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Introduccion

El presente documento tiene la finalidad de proporcionar los elementos necesarios para
elaborar la Evaluacion Institucional (EVIN), como parte de la evaluacién de la educacion, la
cual adquiere significado cuando sus resultados son difundidos y utilizados. Asi mismo, se
magnifica su importancia cuando la informaciéon proporcionada se utiliza para la mejora
continua en la Universidad.

La Evaluacion Institucional (autoevaluacion) servira para; crear una base de datos que permita
mejorar los servicios que se ofrecen a la sociedad, elaborar programas de mejora continua,
contar con un panorama general de la operacion de la Universidad y precisar el rumbo de los
objetivos. Ahora bien, la informacion que se obtenga a través de esta planeacion estratégica
estara alineada con los objetivos y metas, asi como con el cumplimiento de la mision y vision
de la Institucion. Es importante resaltar que dicha informacion servird para la toma de
decisiones, ya que permitird fundamentar las propuestas.

De igual forma, la autoevaluacién se llevara a cabo con los resultados de los indicadores que
se obtengan a través del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades
Tecnoldbgicas y Politécnicas (MECASUT y MECASUP) para el mismo periodo.

Vale la pena hacer notar que los valores, resultados de los indicadores del MECASUT y
MECASUP seran validados por la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas (CGUTYP), lo que permitird trabajar con cifras confiables y consistes, tanto a nivel
institucional como del Subsistema.

Gracias a la evaluacion, la Universidad, por un lado; podré establecer metas reales, de acuerdo
a sus caracteristicas particulares y tendra una base de datos que permitird hacer un
comparativo en los indicadores, entre los objetivos planteados y los valores alcanzados. Por
otra parte, contara con los valores reales de los indicadores del ciclo escolar anterior, tanto de
la Universidad, como del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (SUT y
SUP), con el objetivo de que se tengan parametros adicionales para determinar el valor de las
metas del siguiente ciclo y comparar la posiciéon en que se ubica a través de este.

Asi mismo, para facilitar el andlisis de la evaluacion, los indicadores se agruparan por
categorias o0 ejes rectores que se utilizan en el MECASUT y MECASUP. Cabe mencionar que
estos se encuentran avalados por los principales organismos de acreditacion y certificacion en
México. Dichas categorias son: Eficacia, Eficiencia, Pertinencia, Vinculacion y Equidad, de las
cuales, dos de las mas empleadas y elementales son; la eficacia y la eficiencia.

Por todo esto, lo menos que se le puede pedir a un programa es alcanzar sus objetivos con
el maximo provecho de los recursos disponibles, ya que esto permitira medir la eficacia y la
eficiencia de un programa. Para medir la eficacia se requiere que haya propositos, objetivos y
metas previamente enunciados, mientras que para medir la eficiencia es indispensable
conocer los recursos disponibles.
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Con respecto a la pertinencia, en sintesis, podemos decir que la educacion tiene razén de ser
en funcion de las expectativas de la sociedad, aun mas, las sociedades esperan de sus
educadores la anticipacion de las necesidades y problemas futuros. Por esta razon, las
universidades deberan de actuar tomando en cuenta a la sociedad, de igual forma, la
evaluacién de sus quehaceres y resultados deben realizarse desde el angulo que se considere
pertinente en los distintos sectores de la sociedad. Lo importante es que una universidad sea
eficaz y eficiente en el logro de objetivos y metas adecuados al contexto social.

Para que los programas educativos que ofrecen las universidades sean; vigentes, Utiles y
adecuados a la realidad, la vinculacién con el sector productivo, la comunidad y el gobierno es
primordial para el desarrollo, tanto de las instituciones educativas a nivel superior como de su
entorno. Por ello, es necesario trabajar conjuntamente con estos elementos.

La equidad, como criterio de la evaluacion se refiere a que los programas ofrezcan opciones
distintas para las diversas circunstancias de los usuarios; de esta manera la educacion sera
mas accesibles a quienes tengan restricciones econémicas, de tiempo, de horario, de lugar de
residencia, entre otros. En sintesis, se trata de ofrecer la oportunidad de educar al mayor
namero de personas. Para esto, se requiere que el programa educativo sea reconocido por su
buena calidad.

Asimismo, en cada categoria los resultados de los indicadores se presentaran por medio de
un informe ejecutivo, que consiste en describir el comportamiento de los indicadores. Es
importante resaltar que se describirdn los indicadores en los que aplica la Universidad.
(Consultar lista de indicadores)?.

Es indispensable que el informe se complemente con; tablas comparativas de indicadores
relevantes y gréficas de los indicadores abordados, ya que dichos formatos facilitan la
interpretacion de la informacion, debido a que esta se sintetiza de forma visual.

l. Lineamientos Generales

Para elaborar la Evaluacion Institucional (EVIN) es necesario utilizar los resultados de los
Indicadores del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (MECASUT y/o MECASUP) seglin sea el caso de la universidad,
del mismo ciclo escolar en estudio.

Los resultados estaran validados por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas (CGUTYP); los cuales se les haran saber oficialmente, con la finalidad de facilitar
la elaboracion del EVIN correspondiente al ciclo escolar.

! La lista de indicadores la pueden consultar en la seccién Il. Presentacion y desarrollo del resultado de los
indicadores, punto no. 2 de este mismo documento.
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I.I| Generalidades del documento

a)

b)

f)

Se elaborara en Microsoft Office Word con las siguientes caracteristicas:

Texto justificado.

e Margenes; 3 cm izquierdo y 2.5 cm derecho, superior e inferior.
Titulos en letra Arial tamafio 14, en negritas, con mayusculas y mindsculas,
alineados a la izquierda.

e Subtitulos en letra Arial tamafio 12, en negritas, con mayusculas y minusculas,
alineados a la izquierda.

e Texto en letra Arial tamafio 11, con mayusculas y minasculas.

e La paginacion del documento debera ubicarse en la parte inferior derecha, en
negritas, con letra Arial, tamafio 9 e iniciar a partir de la Presentacion.

¢ Las mayusculas también se acentlan.

Las cifras de los indicadores del documento oficial deberan ser las que se validen por
la Coordinacion General a través del MECASUT y/o MECASUP.

El documento definitivo deber& enviarse a la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, Unicamente via correo electrénico en formato PDF con las
caracteristicas indicadas en el punto 1.

La impresion del documento definitivo quedara a consideracion de la Universidad, asi
como su cantidad.

En caso de que se imprima el documento, este sera por ambos lados de las hojas, ya
sea en color o blanco y negro.

La caréatula del documento debe incluir los siguientes datos en el orden que se indica:
(Utilizar plantilla del ejemplo 1).

e Logotipo de la “SEP” en la parte superior izquierda.
Logotipo de la “UT” o “UP” en la parte superior derecha.

e Subsecretaria de Educacién Superior”, en negritas y centrado con letra Arial
tamafio 14, en mayusculas y mindsculas.

e Coordinacion General de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas”,
centrado y en negritas, con letra Arial tamafio 14, en mayudsculas y minusculas.

¢ Nombre del documento, aproximadamente a media pagina, centrado, en negritas,
con mayusculas y minusculas, en letra Arial tamafio 16.

e Nombre de la Universidad, centrado, en negritas, letra Arial tamafio 14 con
mayusculas y minudsculas.

e Figura Juridica de la Universidad, centrado, en letra Arial tamafio 14, con
mayusculas y minusculas.
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La primera hoja debera incluir los siguientes datos en orden: (Utilizar la plantilla del
ejemplo 2).

o “Logotipo” de la Universidad en la parte superior izquierda.

e Nombre oficial de la Institucion, en la parte superior derecha, en negritas, en letra
Arial tamafio 14, con mayudsculas y mindsculas.

e Figura juridica de la Universidad, abajo del nombre de la Universidad, en letra
Arial tamafio 14, con mayusculas y mindsculas.

¢ Nombre del documento, a media pagina, centrado, en negritas, con mayusculas
y minudsculas, en letra Arial tamafio 16.

e Periodo evaluado (Septiembre 2017-Agosto 2018), en la parte inferior, alineado a
la derecha, en negritas, con mayusculas y minusculas, en letra Arial tamafio 12.

¢ En la parte inferior, alineado a la derecha, abajo del periodo evaluado, debera
aparecer la siguiente leyenda; “La informacién reportada es responsabilidad de
la Universidad Tecnoldgica de XXXXXX”, en letra Arial tamafio 12, con
mayusculas y minusculas.

En la segunda hoja deberan colocar los siguientes datos, en orden, centrados, en
negritas y letra Arial, respetando el tamafio de la letra de la plantilla y el uso de
mayusculas y mindsculas. (Utilizar plantilla del ejemplo 3).

Nombre del Gobernador Constitucional del Estado.

Nombre del titular de la Secretaria de Educacion Publica.

Nombre del subsecretario de Educacion Superior.

Nombre del secretario de Educacion en el Estado.

Nombre del Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas.

En la tercera hoja debera colocarse en orden el Directorio de los Funcionarios que
conforman la Universidad, desde el nivel de Rector hasta el Director de Area (agregar
al titular de Planeacion y Evaluacion en caso de que su nivel sea inferior al Director de
Area). (Utilizar plantilla del ejemplo 4).

e Nombre en letra Arial tamafio 12, centrado, en negritas, con mayusculas y
mindsculas.
e Cargo en letra Arial tamafio 11, centrado, con mayusculas y mindsculas.

En la cuarta hoja se sefialaré el indice del contenido del documento, en el cual debera
respetarse el orden de las categorias de los indicadores que conformaran el desarrollo
de la Evaluacion Institucional. (Ver ejemplo 5). Respetar los formatos de letra utilizada
en la plantilla. (Sélo llenarla con la informacion correspondiente y al final, en la tabla
del indice, darle actualizar tabla para que las paginas se renueven con el contenido
del documento).
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e ndice en negrita, letra Arial tamafio 16, en negrita, utilizando maydsculas y
mindsculas.
Titulos en letra Arial tamafio 14, en negrita, utilizando mayuUsculas y mindsculas.

e Subtitulos en letra Arial tamafio 12, utilizando mayusculas y mindsculas.

Dar clic izquierdo en
actualizar tabla
para que los
nameros se ajusten

: » [ Actualizartabla...‘ g
indice
PrESENtACION - oo 71
D O e Y s s e e A S ) e I 8
Mo 0e RETaENCIRS oo s e S O e 9
Desarrollo del resultado de los indicadores ... 10

L ERCaCia s et s o R R s S R SR S e s 10 i

I BRICIBNCIA ..o 10

M PerliNencia: o oes s mn s s s e e T e e 10

IV VINCUIACION ..o 10

Vo QIR . o st et R S A S T 10
AULOTIAGNOSHCO ... 10 |
Estrategias 11
ANEXDS: coon oy oo s oo ety St e N 11

-

k) En la quinta pagina va la Presentacién, la cual consiste en una reflexion de la
Evaluacion Institucional por parte del Rector de la Universidad, en una cuartilla como
maximo. Al final de la hoja y centrado se incluirA su nombre con mayulsculas y
mindsculas en negritas, un renglén abajo la palabra “Rector”. Esta pagina debe estar
firmada por el mencionado. (Ver ejemplo 6).

e Eltitulo (Presentacion) debe ir en letra Arial tamafio 14, en negritas, con mayusculas
y mindsculas.

e Eltexto de este apartado debera aparecer con letra Arial tamafio 11, con mayudsculas
y minusculas.
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e EI Nombre del Rector deberd estar en letra Arial tamafio 12, en negritas, con
mayusculas y mindsculas.

[) En la sexta pagina se incluye la Introduccién, méximo una cuartilla, en la cual se hace
una descripcion breve del contenido de cada uno de los cinco apartados que
representan a los ejes rectores que conforman este documento. (Ver ejemplo 7).

e Eltitulo (Introduccidn) debe ir en letra Arial tamafio 14, en negritas, con mayudsculas
y minudsculas.

o Eltexto de este apartado debera aparecer con letra Arial tamafio 11, con mayusculas
y minusculas.

m) En la séptima pégina aparecera el Marco de Referencia, en el que se destacan
aspectos importantes para comprender las caracteristicas propias de la institucion y de
su zona de influencia; tales como: datos histéricos de la Universidad y de su entorno
econdmico, social y productivo, maximo una cuartilla. (Ver ejemplo 8).

e El titulo (Marco de Referencias) debe ir en letra Arial tamafio 14, en negritas, con
mayusculas y mindsculas.

e Eltexto de este apartado debera aparecer con letra Arial tamafio 11, con mayusculas
y minusculas.

Il.  Presentacion y desarrollo del resultado de los indicadores

a) Con base en los resultados obtenidos de los indicadores del ciclo escolar actual, los cuales
estaran en el apartado de anexos del documento en tablas comparativas, se elaborara un
Informe Ejecutivo (Utilizar plantilla 9), con la situacién que guarda el indicador en el rubro al
cual se esté haciendo referencia.

b) Es indispensable que se anexen las observaciones realizadas durante la validacién por
parte de los Departamentos de Evaluacion y Andlisis y tratamiento de la Informacion; de la
Subdireccién de Evaluaciéon de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas

En este informe se deberan incluir, los 35 indicadores, para el andlisis en:
1) Eficacia

EXANI-II.

Aprovechamiento escolar.

Reprobacion.

Desercion.

Tasa de egreso, Titulacion y porcentaje de registro de los titulados.
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Seguimiento a egresados.
Encuestas de Satisfaccion.
Egresados a 6 meses de su egreso.
Tasa de empleadores satisfechos.
Presupuesto ejercido.

2) Eficiencia

Costo por alumno.

Utilizacién de espacios.

Utilizacién de equipo de coémputo.
Procesos Certificados.

Distribucion de libros y titulos por alumno.
Relacion Alumno/Docente.

3) Pertinencia

Programas educativos con evaluacion diagndstica.

Programas educativos acreditados.

Programas educativos centrados en el aprendizaje.
Tasa de satisfaccion del estudiante.

Programas educativos pertinentes.

Perfil del Profesor de Tiempo Completo.

Nivel de estudios de los Profesores de Asignatura.

Capacitacién del Personal.

4) Vinculacién

¢ Organismos Nacionales e Internacionales vinculados y movilidad alumnos y
docentes nacional e internacional.

Ingresos propios.

Ingresos propios por el rubro de Distribucion de Servicios Tecnoldgicos.
Egresados que asisten a cursos segun tipo.

Cursos en educacion continua.

Tasa de alumnos Satisfechos en educacion continua.

Bolsa de Trabajo.

5) Equidad

e Cobertura (Absorcion de egresados de educacion media superior).
e Actividades deportivas, culturales y comunitarias.
e Becas.
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c) El reporte debe contener obligatoriamente cuadros y/o gréficas, con el objeto de
transmitir la informacion de forma clara y facilitar su interpretacion.

Es muy importante que, en la descripcion de cada indicador y dentro de cada péarrafo,
incluyan los datos que reportaron durante la captura, es decir, del formato en excel que
les generd al finalizar la captura en el sistema, ademés incluir los valores dados como
las tasas y/o porcentajes de las 5 tablas comparativas.

El andlisis debe enfocarse en explicar la variacion de las cifras en comparacion con al
menos un ciclo anterior (describiendo estrategias, areas de oportunidad, metas,
objetivos logrados, etc.)

Por ejemplo:

La reprobacion de alumnos de la Universidad fue mayor a la del ciclo anterior y en comparaciéon al valor medio del
subsistema, debido al cambio de Modelo al DUAL, la Universidad a través del Programa Institucional de Tutorias y
Asesorias, realiza actividades que permiten que el alumno desarrolle las habilidades de aprender, se regularicen en las

asignaturas que tienen dificultades y asi mejorar el aprendizaje y evitar la reprobacion, y con ello buscar que este
indicador siga disminuyendo, sobre todo en el area de TSU. (Fuente: EVIIN UTLD 2017)

Tabla del Ejemplo:

Nivel 2018 2018 Alumnos 2017 2017 Media Nacional
Alumnos % | reprobados Alumnos % Alumnos
reprobados
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 8.53% 40 3.6 % 18 5.96 %
LICENCIATURA 4.62 % 15 1.89% 4 3.92%
TOTAL 6.58% 55 2.75% 22 4.42%

Ejemplo de tabla anexar con valores absolutos y porcentajes (Fuente: EVIIN UTLD 2017):

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
S Enero-Abril ﬁm-ﬂnm
Alumnos | Matricula inicial Aumngs | Matricula 2 LT f
- retos %o Pt |m:||jl % P |n|:|{|| % %

- atendida s atendida
2009-2010 0.00 0.00 0.00% 10.00 B4.00 12% 1.00 53.00 % 6.90%
2010-2011 9.00 221.00 4.0?% 12.00 201.00 6% 0.00 176.00 0% 3.35%
2011-2012 3.00 434.00 0.69% 10.00 313.00 3% 0.00 271.00 0% 1.30%
2012-2013 7.00 437.00 1.60% 22.00 418.00 5% 0.00 380.00 0% 2.20%
2013-2014 26.00 573.00 4.54% 8.00 498.00 2% 7.00 463.00 2% 2.55%
2014-2015 61.00 T87.00 7.75% 41.00 618.00 7% 23.00 538.00 4% 6.22%
2015-2016 50.00 754.00 6.63% 23.00 481.00 4.78% 10.00 405.00 2.47% 4.63%
2016-2017 48.00 438.00 10.96% 37 351.00 10.54% .00 278.00 1.08% 7.53%

Tabla 6 Tasa de reprobacién histérica 5B
Ejemplo 1 de gréafica a anexar (Fuente: EVIIN UTLD 2017)
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B TITULADOS REGISTRADOS EN DGP (Direccion General de Profesiones)

Grafica 13 Histérico de egreso, titulacion y titulacién ante DGP del Nivel 58

Ejemplo 2 de grafica a anexar (Fuente: EVIIN UTTAB 2017)
Egresados de TSU incorporados al mercado laboral y que trabajan en drea afin

(2010-2011 2 2016-2017)
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d) La evaluacion institucional contara con un apartado de anexos, como se muestra en el
ejemplo 10, el cual contendra los resultados totales de los valores de los indicadores
presentados en una tabla comparativa por eje rector. Para facilitar el trabajo de quienes llenan
la tabla, la columna 2 (Valor SUT), la 6 (Referencia) se encuentran pre llenadas y en la columna
5 (Diferencia) solo tienen que realizar una resta. Por ello, la UT/UP solo registrara los datos de

las columnas 3y 4.

Caso UT
Nombre del Valor SUT Valor MECASUT || Valor MECASUT Diferencia Referencia
Indicador (prontuario 2017) 2018 2017 2018-2017

Caso UP

10
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Nombre del Valor SUP Valor MECASUP (| Valor MECASUP Diferencia

Indicador (prontuario 2017) 2018 2017 2018-2017 | Referencia

Una vez que se llenen estas tablas, servirAn como referente para el analisis de los informes
ejecutivos de los resultados obtenidos, descritos en el punto Il. Presentacion y desarrollo
del resultado de los indicadores (Ver ejemplo 10).

lll.  Autodiagnéstico

Es imprescindible que, después de realizar el andlisis del conjunto de los indicadores que
integran cada eje rector, la Universidad realice su autoevaluacion y la incluya en el
Informe de Evaluacién.

a) En este sentido, de manera breve y clara, debera de enunciar sus_fortalezas y
oportunidades, asi como la principal probleméatica que enfrenta la Universidad para lograr
los resultados esperados en el proximo ciclo escolar. También debera describirse, de
manera general, el grado de desarrollo y consolidacion alcanzado.

b) Realizar el andlisis interno (Fortalezas y Debilidades) y externo (Oportunidades y
Amenazas) de la Universidad (FODA).

IV. Estrategias

Es importante definir las principales estrategias por indicador o por categoria que se aplicaran
para el proximo ciclo escolar, con el propdsito de cumplir con las metas establecidas en los
indicadores, especificando el tiempo de compromiso en que se dara cumplimiento a dichas
acciones.

V. Anexos

a) Formato de validacion por parte de la CGUTyP
b) Tablas con los resultados de los indicadores por eje rector. (Tablas prellenadas)

Nota: Es importante que al realizar el informe de la Evaluacién Institucional 2018 lo
elaboren conforme al ejemplo siguiente, sin omitir ninguno de los puntos establecidos
en dicho ejemplo, completar en las tablas sélo los datos faltantes.

11
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SE p LOGOTIPO

EEU e O PoaLICA : UNIVERSIDAD

V@

@retaﬁa de Educacidon Superior
g@ Coordinacion General de

iversidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Evaluacion Institucional
2017 - 2018

Universidad Tecnoldgica (Politécnica) de XXXXXXX
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
XXXXXX

12
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Universidad Tecnoldgica (Politécnica)

de XXXXXX
LOGOTIPO Organismo Publico Descentralizado del
UNIVERSIDAD Gobierno del Estado de XXXXX

Evaluacion Institu
2017 - 2018

§Z

Septiembre 2017-Agosto 2018

La informacion reportada es responsabilidad de la
Universidad Tecnoldgica (Politécnica) de XXXXXX

13
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Gobierno del estado de
HXXXXXXXXX

) 9.0.90.0.90.90.90.90.90.90.90.0.0.90.0.0.90.90.90.9.90.9.90.90.0.0.¢
Gobernador Constjtucional

ucacic')n Publica
1 9.9.9.90.0.0.0.0.90.0.0.0.0.0.4
v ecretario

retaria de Educacion Superior

Secretaria

) 0.0.9.0.09.0.00.0.00.0.0.0.0.0.09.4
Subsecretario

Secretaria de Educacioén del Estado

) 0.0.9.0.090.0.090.0.00.0.090.0.0.0.90.0.¢
Secretario

Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

) 9.0.000.0.0.0.000.0.00.00.0.4
Coordinador General
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DIRECTORIO

) 9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.0.¢
Rector

XAXXXX XX XX XX XX XXXX XXX
Abogado General

XXXXXXKXXKXXXXX X

Contralor I?terno:

) 9. 9.0.00.90.090.0.0. X XXX XX XXX XXX
} Yinculacién

) 9.9.90.0.0.9.9.0.90.9.0.4
etario Académico

XXXXXXX XX XX XXX XX XX
ctor de Administracion y Finanzas

) 9.9.0.0.0.90.0.9.9.9.0.9.9.90.0.9.0.9.0.0.9.¢
Director de Extension Universitaria

) 9.:0.90.9.9.9.0.9.90.90.90.9.90.90.9.90.90.90.90.9.9.9.9.9.90.4
Director de la Carrera de Administracion
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1.9,9,9,.9,9.9,9.9,0.9,9,9,.9.9.90,.0.9,.0.9,0.9,9.9,9.0.9.¢
Director de la Carrera de Electricidad y Electrdnica Industrial

) 9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.90.9.9.9.0.9.¢
Director de la Carrera de Mantenimiento Industrial

) 9.9.9.9.90.9.9.90.9.90.90.90.9.9.9.9.9.90.9.90.9.9.0.4
Director de la Carrera de Mecatrénica

) 9.90.0.90.0.90.0090.90.0.0.900.0.90.0.0.90.090.0.¢
Director de la Carrera de Procesos de Produccion

):9,.9,0.9,0.9,0.9,9.9,9.9,.9,9.9,.0.9,0.9,9.9,9.9,.0.¢
Director de la Carrera de Tecnologia Ampiental

) 9.9.9.90.90.9.9.90.9.9.90.0.9.90.90.9.9.0.4 XXXXX
Subdirector de Planeacién acion

™
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Presentacion

Las Universidades Tecnolégicas (Politécnicas) son instituciones de educacion superior, que
tienen como finalidad formar profesionales con excelencia cientifica, tecnologica y
humanistica. Para lograr tal fin, cuentan con un proceso educativo estructurado en la
ensefanza tedrica y practica, que contempla periodos de corta duracion y de forma intensiva
el desarrollo de las actividades en el aula, laboratorios, visitas industriales y en forma muy
especial las préacticas realizadas en las empresas durante los periodos para ello establecido.

La evaluacion iNStItUCIONA ........oe oo e e e

XXXXXXKXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
Rector (firmada)
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Introduccidon

La Evaluacién Institucional que se reporta es el resultado del desarrollo y evolucion que la
Universidad Tecnoldgica (Politécnica) de xxxxxxxxxx (UTX) /(UPX) ha tenido de un afio a otro.
Su contenido, los juicios de valor, las recomendaciones y sus propuestas de mejora son
resultado del andlisis, cuantificacion y valoracién de la operacién universitaria.

El documento contiene informacion que permite analizar el comportamiento del funcionamiento
integralde la ......
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enETARiA D COORDINACION GENERAL DE UNVERSIDADES

EDUCACION PUBLICA TECNOLOGICAS+POLITECNICAS
Marco de Referencia %

x inicio sus actividades
con base en el Convenio de Coordinacion celebradg” &ntre 8l Gobierno Federal y el del

Gobierno de Estado de xxxxxx, siendo esta up-Ory Ublico y Descentralizado del
Gobierno del Estado, con da Juridica y Patrimonios
Propios.....covvviii

En (fecha) de (afio), la Universidad Tecnologica (Politécnica)
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Desarrollo del resultado de los indicadores

Informe Ejecutivo

RpRpo~NoGOR~WONE

12
13
14
15
16
17

.
18

19
20

21 Tasa de satisfaccio

22
23
24
25

26

27
28
29

Eficacia

EXANI-II.

Aprovechamiento escolar.

Reprobacion.

Desercion.

Tasa de egreso, Titulacion y porcentaje de registro de los titulados.
Seguimiento a egresados.

Encuestas de Satisfaccion.

Egresados a 6 meses de su egreso.

Tasa de empleadores satisfechos.
Presupuesto ejercido.

Eficiencia

Costo por alumno.

Utilizacion de espacios.

Utilizacion de equipo de cémputo.
Procesos Certificados.

Distribucion de libros y titulos por alu
Relacién Alumno/Docente.

Pertinencia

Programas educatiwo
Programas educativos sreditados.

Programas educati¥gs€entrados en el aprendizaje.
del estudiante.

Programas educativos pertinentes.

Perfil del Profesor de Tiempo Completo.

Nivel de estudios de los Profesores de Asignatura.
Capacitacion del Personal.

c luacion diagnéstica.

Gl

Vinculaciéon

Organismos Nacionales e Internacionales vinculados y movilidad alumnos y docentes
nacional e internacional.

Ingresos propios.

Ingresos propios por el rubro de Distribucion de Servicios Tecnoldgicos.

Egresados que asisten a cursos segun tipo.
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30 Cursos en educacion continua.
31 Tasa de alumnos Satisfechos en educacion continua.
32 Bolsa de Trabajo.

V. Equidad

33 Cobertura (Absorcion de egresados de educacion media superior).
34 Actividades deportivas, culturales y comunitarias.
35 Becas.
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yRO

(Esta seccioén le orientara para elaborar la presentacién del informe de
la “Evaluacién Institucional’)

Tabla comparativa de los resultados de los indicadores
Evaluacion Institucional 2017-2018

Universidad Politécnica de :

Tabla |
| Eficacia
Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador (prontuario | MECASUT || MECASUT 2018-2017 Referencia
2017) 2018 2017

1. Alumnos de nuevo ingreso con
EXANI Il (porcentaje)
Alumnos de nuevo ingreso que 24.025 IND. 1
presentaron EXANI || ' columna O
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il 6.179 IND. 1
con puntaje entre 1,101 a 1,300 ' columna |
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il 15.338 IND. 1
con puntaje entre 901 a 1,100 ' columna K
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il 2508 IND. 1
con puntaje entre 700 a 900 ' columna M
2. Aprovechamiento académico por
nivel educativo (promedio)
Aprovgchamlento académico nivel 8.04 Prontuario
licenciatura
Aprovephamlento académico nivel 8.98 Prontuario
Maestria
Aprov_ec’hamlento académico nivel 8.15 Prontuario
Ingenieria
Aprovechamiento total 8.39 Prontuario
3. Reprobacion por nivel educativo
(promedio)
Reprobacion nivel licenciatura 13.8 Prontuario
Reprobacién nivel Maestria 4.1 Prontuario
Reprobacion nivel Ingenieria 17.0 Prontuario
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Prontuario

4. Desercion por nivel educativo
(promedio)

Desercién nivel licenciatura

6.6

Prontuario

Desercién nivel Maestria

9.8

Prontuario

Desercion nivel Ingenieria

6.3

Prontuario

Desercion total

7.5

Prontuario

5. Tasa de egreso y titulacion por nivel
educativo

Tasa de egreso nivel licenciatura

30

Prontuario

Tasa de egreso nivel Ingenieria

25

Prontuario

Tasa de egreso nivel Maestria

49

Prontuario

Tasa de titulacién nivel licenciatura

15

Prontuario

Tasa de titulacion nivel Ingenieria

20

Prontuario

Tasa de titulaciéon nivel Maestria

25

Prontuario

6. Egresados en el mercado laboral por
nivel educativo (porcentaje)

Egresados incorporados al mercado
laboral después de 6 meses de su egreso
nivel licenciatura

58.2

Prontuario

Egresados incorporados al mercado
laboral después de 6 meses de su egreso
nivel Ingenieria

58.0

Prontuario

Egresados de licenciatura acorde a su
formacion académica a seis meses de su
egreso

83.4

Prontuario

Egresados de Ingenieria acorde a su
formacion académica a seis meses de su
egreso

84.9

Prontuario

7. Egresados satisfechos por nivel educativo

(promedio)

Satisfaccion de los egresados de nivel
licenciatura

8.4

Prontuario

Satisfaccion de los egresados de nivel
Ingenieria

8.4

Prontuario

Satisfaccion de los egresados de nivel
Maestria

8.9

Prontuario

8. Egresados que presentan el EGETSU
y EGEL

Total de egresados que presentan el
EGETSU

Llenar solamente si aplica.

9.egresados de TSU en estudios
superiores en una ut a seis meses de
Su egreso (porcentaje)

Prontuario

10. Tasa de empleadores satisfechos por nivel

educativo (promedio)
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Grado de satisfaccion de los empleadores .
. . . 8.8 Prontuario
del nivel licenciatura
Grado de satisfaccion de los empleadores .
. L 8.6 Prontuario
del nivel Ingenieria
Grado de satisfaccion de los empleadores .
. . 8.9 Prontuario
del nivel Maestria
11. Presupuesto ejercido (ejercicio
fiscal 2017) (porcentaje)
Presupuesto ejercido federal y estatal 94.4 Prontuario
Tabla
. Eficiencia
Valor SUT Valor Valor Bifereneia
Nombre del indicador (Prontuario | MECASUT || MECASUT || ) 7a% 00 Referencia
2017) 2018 2017
12. Costo por alumno
Costo por alumno $21,188 | Prontuario
13. Utilizacion de espacios (porcentaje)
Utilizacién de espacios 85.1 | Prontuario
14. Utilizacién del equipo de cdmputo
Equipo de computo (PTC PA alumnos, IND. 14
personal administrativo y mandos medios y 24,878 | :
superiores) columna
Equipo de computo con internet (PTC PA IND. 14
alumnos, personal administrativo y mandos 20,443 | : v
medios y superiores) columna
15.procesos certificados
Certificacion 1ISO 9001:2008 / 9001:2015 32 IND. 15
columna BE
16. Distribucién de libros y titulos por
alumno
Numero de libros por alumno 3 Prontuario
Numero de titulos por alumno 1 Prontuario
17. Relacién alumno / docente
Alumnos por docente 54 Prontuario
Tabla lll
Ill. Pertinencia
Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador (Prontuario || MECASUT (| MECASUT 2018-2017 Referencia
2017) 2018 2017
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Total de programas educativos con

T P 20.8 Prontuario
evaluacion diagndstica
19. Programas educativos acreditados
Total de programas educativos acreditados 18.5 Prontuario
20. Programas centrados en el aprendizaje
Total de programas educativos centrados en 1,332 IND. 20 col. J
el aprendizaje (cursos, talleres, otros)
PTC que estan aplicando los enfoques 331 IND. 20 col. Al
PA que estan aplicando los enfoques 2,295 IND. 20 col. AN
21. Programas educativos centrados en el
estudiante (promedio)
Apoyo psicopedagégico 7.86 IND 21. Col EO
Actividades culturales 7.32 IND 21. Col EP
Servicio médico 7.80 IND 21. Col EQ
Deportes 7.64 IND 21. Col ER
Tutorias 7.97 IND 21. Col ES
Asesoria académica 8.01 IND 21. Col ET
Cafeteria 6.92 IND 21. Col EU
Actividades extra clase para el desarrollo 7.89 IND 21. Col EV
humano
Biblioteca 7.78 IND 21. Col EW
Infraestructura 7.45 IND 21. Col EX
Transporte 7.34 IND 21. Col EY
Medios de expresion de los alumnos 7.28 IND 21. Col EZ
Becas 7.77 IND 21. Col FA
Bolsa de trabajo 7.62 IND 21. Col FB
Total 7.62 IND 21. Col FD
22. Programas educativos pertinentes
P_rogramas educatlvc_Js pertlnentes de 81.1 Prontuario
Licenciatura e Ingenierias
23. Perfil del profesor de tiempo completo
Total de profesores de tiempo completo 1,390 IND. 23 b col. P
Nivel de estudios (posgrados) 82.52 IND. 23 b col. S
Cuentan con perfil PRODEP 37.84 IND. 23 b col. U
24. Nivel de estudios de los profesores de

asignatura y experiencia laboral en la
materia

Total de profesores de asignatura 4,695 IND. 24 col. Q
Profesores de asignatura que imparten
clases relacionadas con su profesién con 77.93 IND. 24 B col. M

experiencia en el sector productivo
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25. Capacitacion del personal de la
universidad
Total del personal (mandos medios,
superiores, administrativo, secretarial, PTC, 8,655 IND. 25 col. |
PA)
Total del personal capacitado (mandos
medios, superiores, administrativo, 64.34 IND. 25 col. S
secretarial, PTC, PA)
Tabla IV
IV. Vinculacion
Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del indicador (Prontuario | MECASUT || MECASUT || 54,0500 > || Referencia
2017) 2018 2017

26. Total de organismos nacionales e
internacionales vinculados asi como la
movilidad estudiantil y docente (porcentajes)
Total de organismos vinculados acumulados al 3572 IND. 26 col. E
ciclo escolar
Total de alumnos con movilidad nacional 1.07 IND'AZV?/ col.
Total de profesores con movilidad nacional 0.74 IND.BZS col.
Total de alumnos con movilidad internacional 1.05 IND'BZS col.
Total de profesores con movilidad internacional 2.30 IND'BZS col.
Sector al que pertenecen los organismos
vinculados
Unidades productivas vinculadas: publicas 2,088 IND 26. Col. |
Unidades productivas vinculadas: privadas 5,090 IND 26. Col. J
Unidades productivas vinculadas: sociales 360 IND 22' Col.
27. Ingresos propios captados
Ingresgs_ propios por servicios y estudios 78,655,150. IND 27. Col. F
tecnoldgicos 00
Ingresos propios por colegiaturas y servicios 428,535,63 IND 27. Col.
escolares 7.00 G

. . 35,931,072. IND 27. Col.
Ingresos propios por otros servicios 00 H
Total de ingresos propios captados en el ejercicio 543,121,85 IND 27. Col. |
fiscal 9.00
28. Distribucion de los servicios y estudios
tecnoldgicos prestados e ingresos por este
rubro
Total de servicios y estudios tecnoldgicos IND. 28 col.

~ 400

prestados por afio AC
Ingresgs' proplos por servicios y’es_tudlos 158 IND. 28 col. Z
tecnoldgicos: por organismos publicos
Ingresos propios por servicios y estudios 219 IND. 28 col.
tecnologicos: por organismos privados AA
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Ingresos propios por servicios y estudios 23 IND. 28 col.
tecnologicos: por organismos sociales AB
30. Cursos demandados de educacion continua
Tota] de cursos demandados de educacion 132 IND. 30 col. H
continua
31. Tasa de los alumnos satisfechos de
educacion continua
Alumnos de educacién continua muy satisfechos y .

) - 9.1 Prontuario
satisfechos de los servicios
32. Bolsa de trabajo
Total de egresados colocados en plazas
contactadas por el area de bolsa de trabajo de la 16.23 IND. 32 col. K
Universidad (Licenciatura)
Total de egresados colocados en plazas
contactadas por el area de bolsa de trabajo de la 33.33 IND. 32 col. L
Universidad (Maestria)
Total de egresados colocados en plazas
contactadas por el area de bolsa de trabajo de la 11.09 IND. 32 col. M
Universidad (Ingenieria)

V. Equidad
Valor SUT Valor Valor Bifereneia
Nombre del Indicador (Prontuario (| MECASUT || MECASUT 2018-2017 Referencia
2017) 2018 2017

33. Cobertura
Cobertura 3.03 Prontuario
34. Alumno atendido (distribucién de la
matricula por nivel educativo, carrera, ingreso y
reingreso)
Alumno atendido 92,984 IND. 34 col. K
indice de masculinidad 157.0 IND. 34 col. L
35. Promocién deportiva, cultural y
comunitaria
Promocién deportiva 108.27 IND. 35 col. N
Promocién cultural 109.05 IND. 35 col. O
Promocién comunitaria 101.45 IND. 35 col. P
Gente beneficiada por promocién deportiva 47,451 IND. 35 col. G
Gente beneficiada por promocion cultural 53,435 IND. 35 col. J
Gente beneficiada por promocién comunitaria 39,328 IND. 35 col. M
36. Becas
Total de porcentaje de alumnos beneficiados por el .
otorgamiento de alguna beca 48.62 Prontuario
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