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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022
UTSELVA — SAYAUTS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA, REPRESENTADA POR EL TITULAR DEL
DESPACHO DE LA RECTORIA, EL DR. EDUARDO RAYMUNDO GARRIDO RAMIREZ,
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA “UTSELVA" Y POR LA OTRA, EL
SINDICATO DE ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SELVA, REPRESENTADA POR SU SECRETARIO GENERAL, EL
MTRO. ALDO MISSAEL MAYORGA ZEPEDA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO EL “SINDICATO", LAS CUALES QUEDAN SUJETAS, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL TITULO SEPTIMO, CAPITULO IIl DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR.

DECLARACIONES

|. LA UTSELVA DECLARA:

.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
PUblica del Estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio
propio y con autonomia para ejercer funciones de docenciaq,
investigacion y vineulacién, que contribuye a consolidar los programas
de desarrollo de la Educacién Superior Tecnoldégica en la entidad,
formando parte del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, de acuerdo a su Decreto de Creacion nimero 184-A-97,
publicado en el Periddico Oficial del Estado numero 057, segunda
seccion, del 19 de noviembre de 1997; modificado mediante Decretos
numeros: 1046-A-2003, publicado en el Peridédico Oficial del Estado
nimero 164, del 09 de Abril de 2003; 3019-A-2006, publicado en el
Periddico Oficial de la Federaciéon del Estado numero 399, del 6 de
Diciembre del 2006; 1523-A-2010-A, publicado en el Periddico Oficial
del Estado numero 214, fomo lll, del 10 de febrero 2011, 3043-A-2011-B,
publicado en el Periédico Oficial del Estado numero 322, tomo lll,
segunda seccion, del 17 de Agosto del 2011; vy 1233-A-2015-A,
publicado en el Periédico Oficial del Estado numero 205, tomo i,
segunda seccién, del 21 de Octubre del 2015 y de conformidad con
los Ar:u@b‘fbge%‘( 44, fraccién VI, de la Constitucion Politica Local
vigepfe 48119973%, 5°, y 40 de la Ley Orgdnica de la Administracion
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PUblica del Estado de Chiapas; tiene la capacidad para celebrar este
contrato.

1.2 Que fiene por objeto impartir educacién de nivel Superior de tipo

Tecnologico, para formar Técnicos Superiores Universitarios de los
egresados del nivel superior, aptos para la aplicaciéon de
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de
innovacién en la incorporacién de  los avances cientificos vy
tecnoldgicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econdmico y social de la regién, del Estado y del Pais.

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del
nivel Técnicos Superior Universitario o Profesional Asociado, que
permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de
tipo superior previstos en Ia Ley General de Educaciéon en las
modalidades de Escolarizado, Semiescolarizado y a Distancia, entre
ofros de conformidad con el Articulo 5 de su Decreto de Creacién.

Que el Dr. Eduardo Raymundo Garrido Ramirez, acredita su
personalidad como Rector, con el nombramiento expedido por el C.
Gobermador Constitucional del Estado de Chiapas, de fecha 20 de
diciembre de 2021. De conformidad con los articulos 30 y 34 fracciones
Xlll'y XXIl del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica de Ia
Selva, se encuentra debidamente facultado para suscribir este
contrato.

Que para efectos del presente contrato tiene establecido su domicilio
legal ubicado en el km 0.5 del entronque Tonind, Carretera Ocosingo-
Altamirano, del municipio de Ocosingo, Chiapas, Cédigo Postal 29950.

Il. EL SINDICATO DECLARA:
II.1 Que es un Sindicato legalmente constituido por tiempo indeterminado

mismo que se acredita con el documento del registro expedido por la
H. Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas, de fecha

25 de %_(@fpsgle 2012, con nUmero de registro $/2653/12.
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II.2 Que su domicilio legal y para efectos del presente Contrato serd calle
Taxquena No. 75, Barrio Santo Domingo de Ocosingo, Chiapas; C.P.
29950.

1.3 En este acto y para todos los efectos legales a que se haya lugar se
encuentra representado por el Mfro. Aldo Missael Mayorga Zepeda,
acreditando su personalidad como Secretario General del Sindicato
de Académicos y Administratfivos de la Universidad Tecnoldgica de Ia
Selva con toma de nota de fecha 03 de febrero de 2022, emitida por
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

lll. LAS PARTES DECLARAN:

.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad juridica
con la que comparecen en la suscripcion del presente Contrato
Colectivo de Trabagjo, por lo que son conformes en comprometerse
bajo las siguientes:

CLAUSULAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1

AMBITO PROFESIONAL CONTRACTUAL

Las relaciones laborales entre “LA UTSELVA” y “EL SINDICATO", se rigen por el
apartado “A" del Articulo 123 Constitucional, por la Ley Federal del Trabdjo, y ‘
demds ordenamientos aplicables y esencialmente, por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, el cual se celebra por tiempo indeterminado y sus
disposiciones son de aplicacion obligatoria tanto para “LA UTSELVA" como

398, 399,%2@&95&3,40 Ley. En caso de no existir una nueva revision, se tendrdan

£ B

para “El SINDICATO" y podra ser revisado cada dos anos por ambas partes,
en su fotalidad y se hardan las revisiones del mismo conforme a los articulos 397%/
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por prorrogados los férminos y contenido del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, por un periodo de dos anos.

CLAUSULA 2

DEL RECONOCIMIENTO

La UTSELVA reconoce al SINDICATO, como el representante del interés laboral
Unicamente de los frabajadores académicos y administrativos sindicalizados
del mismo.

En consecuencia, solo obligard a LAS PARTES, asi como aquellos convenios o
acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados por sus representantes
debidamente autorizados y facultados.

CLAUSULA 3
DEFINICIONES
Para la debida interpretacion y aplicacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo se estipulan las siguientes definiciones:

l UTSELVA. La Universidad Tecnologica de la Selva, Organismo PUblico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Chiapas.

Il Sindicato. El Sindicato de Académicos y Administrativos de la
Universidad Tecnologica de la Selva.

ll.  Trabajadores. A los frabajadores académicos y administrativos
integrantes del Sindicato.

IV.  Contrato Colectivo de Trabajo. El presente instrumento que celebran por
una parte LA UTSELVA y por la ofra EL SINDICATO, que tiene las
condiciones que regulan las relaciones laborales entre aquella y sus
trabajadores sindicalizados, instrumento obligatorio de las por’res para su
cumplimiento.

V. Constitucion. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VI. Lley. Ley Federal del Trabajo.

VIL. Legislocién universitaria. Toclos y -cada uno de los ordenomiem‘os
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XI.

XIl.

XIIl.

XV.

XIV.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022
UTSELVA - SAYAUTS

Publica y que sean aplicables al Subsistemma de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas.

Autoridad laboral. Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y/o

H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas.

RIPPPA. Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personall

Académico

Representantes:

o)) De LA UTSELVA: las personas a quienes confiere ese cardcter la
legislaciéon universitaria.

b) De EL SINDICATO: los 6rganos y las personas con facultades
delegadas por EL SINDICATO para fratar y resolver asuntos
laborales que surjan en el dmbito de su competencia con motivo
de la aplicacion del presente contrato y de la ley.

Adscripcidon: Areas donde los trabajadores prestardn sus servicios
laborales. h
Antigledad: Se entiende por antigledad, el tiempo durante el cual una
persona ha estado trabajando de manera ininterrumpida; para efectos
de este confrato, la antigledad se contard a partir de la fecha en que
el trabajador inicid la relacidon  laboral con LA UTSELVA,
independientemente de los cambios de puesto o funciones que haya
tenido dentro de la misma. Se considera que el frabajador no ha
interrumpido su vinculo laboral, siempre y cuando no haya suspendido
su colaboracion por un periodo mayor a un ano.

Permiso: Autorizacion dada a un trabajador, para que se ausente

justificadamente de su centro de trabajo y deje de realizar sus labores

de acuerdo al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

DGUTyP. Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas.
Comisiones mixtas. Los organismos colegiados - integrados

partitoriamente entre LA UTSELVA y EL SINDICATO, en la manera y
términos que establezcan, para plantear, analizar, discutir, cumplir y
resolver, en el dmbito de sus respectivas competencias, los asuntos
laborales que correspondan d la aplicaciéon y vigilancia de este
t § I t i I :
con’rrog@d@ @s;&?g amentos y convenios que acuerden las partes
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Dependencias. Rectoria, Abogado general, Secretarias, Direcciones
Administrativas y Direcciones de Division de Carrera, Jefes de
Departamento, Coordinadores y Jefes de Oficina. Y demds centros de
trabajo que pertenezcan a la Universidad Tecnolégica de la Selva,
donde los trabajadores presten sus servicios a esta institucion.
Delegacion sindical. La constituida por EL SINDICATO en la Universidad.
Puesto. Es la plaza que ocupa un trabajador realizando el conjunto de
funciones que establecen los reglamentos y demds disposiciones
emitidas por la DGUTyP.

Tabulador. Es el documento que resume las categorias y/o niveles que
comprende los tipos de plazas académicas, administrativas y técnicas
de apoyo, asi como la remuneracion por puestos, correspondiente, el
cual es expedido por la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacion Publica y
Secretaria de Hacienda Estatal, que se incorpora a este contrato, con
las modalidades y alcances que en el mismo se establecen (se anexa
tabulador).

Personal interino y/o eventual y/o temporal. Es el que se contrata para
cubrir la ausencia temporal de un trabajador de planta o sindicalizado.
IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social

Inamovilidad: Es el derecho a la estabilidad en el empleo de todo
tfrabajador sindicalizado, en los términos establecidos en la Ley Federal
del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato Individual de
Trabajo.

Estabilidad: Respeto de los derechos del trabajador sindicalizado,
estipulado en la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de
Trabagjo.

CLAUSULA 4

MATERIA DE CONTRATACION COLECTIVA

Son materia del presente contrato, las labores desarrolladas por los
trabajadores adscritos en las distintas direcciones de carrera y departamentos
que existan en io UTSELVA y SUs dlSpOSlClones son de aplicaciéon obligatoria

excepto pqgm v al de confianza.
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CLAUSULA 5

DESEMPENO DE FUNCIONES DE UN TRABAJADOR

Los frabajadores desempenaran sus funciones de acuerdo al manual de
organizacion de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, salvo mandato por
escrito o actuaciéon expresa a nombre del titular del drea que corresponda,
siempre y cuando se equilibren las cargas de frabajo asignadas de origen.

CLAUSULA 6

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Las partes convienen en reconocer como trabajadores de confianza las
funciones de direccion, administracién, inspeccion, vigilancia y fiscalizaciéon o
que se relacionen con trabajos personales de LA UTSELVA, guienes serdn
excluidos del goce y disfrute de las prerrogativas obtenidas por EL SINDICATO.

N

CLAUSULA 7

El personal académico serd contratado por LA UTSELVA para el desarrollo de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusiéon en
los terminos de las normas, disposiciones legales y reglamentarias, asi como de
planes y programas académicos que se aprueben por el érgano de gobierno.

El personal académico de LA UTSELVA deberd ingresar mediante el
procedimiento y previo cumplimiento de los requisitos previstos en el
reglamento de ingreso, promocién y permanencia del personal académico
existente con las modalidades establecidas en este contrato.

Todas las disposiciones que sean conftrarias a lo establecido en este Contrato
Colectivo de Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo no producirdn efecto
alguno en perjuicio de los trabajadores.

CLAUSULA 8
A la firma de este confrato se dorcm plazas administrativas, docente de
asignatura x\m ‘t@mpo Comple’ro poro que EL SINDICATO disponga de ellos
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En el caso de los tiempos completos y docentes de asignatura se llevard con
base a la normatividad del RIPPPA.

CLAUSULA 9

El personal administrativo serd contratado por LA UTSELVA para desempenar
tareas no académicas, que realicen actividades que posibiliten, faciliten,
apoyen y complementen el desarrollo de las actividades académicas.

CLAUSULA 10
Los trabajadores de LA UTSELVA se clasifican como sigue:
1. De confianza.
2. De base.
3. Temporales, y
4. Trabajadores por obra y fiempo determinado.

Son trabajadores de confianza los que desempenen funciones de direccion,
fiscalizacién, inspeccion y vigilancia cuando tengan caracter general y las
gque se relacionen con ftrabajos personales del patréon dentro del
establecimiento (quienes seran excluidos de la aplicacién y beneficios del
presente confrato) para cuyos efectos en forma enunciativa y no limitativa se
senalan los siguientes:

a) el Rector, el Abogado General, el Secretario Académico y de
Vinculacion, los Directores de Area, de Carrera, Jefes de Departamento.
b) Y en general todos aquellos que por sus funciones y de acuerdo a los
arficulos 9, 182, 183, 184, 185, 186, y demds de la Ley Federal del Trabaijo.

Son trabajadores de base, aquellos trabajadores activos en LA UTSELVA, que
pertenezcan al SINDICATO, quienes tendran derecho a la inamovilidad en el
empleo y gozaran de los beneficios del presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

Son ’rrobojodogés por ’riempo de’rerminddo los que sean contratados con es’re
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Son trabajadores por obra determinada los que sean contfratados por una
obra cuya naturaleza asi lo exija.

Se respetardn los derechos adquiridos de aquellos trabajadores sindicalizados
que vienen ocupando plazas consideradas de confianza.

Los trabajadores académicos o administrativos que sean designados o
nombrados para ocupar alguno de los puestos que aqui se consideran de
confianza, en el caso de pertenecer al SINDICATO, mantendrdn sus derechos
y obligaciones sindicales durante el tiempo que ocupen ese puesto. Pero no
podrdn participar con EL SINDICATO.

En el caso de los trabajadores administrativos, la plaza vacante solo podrd ser
ocupada interinamente por el iempo que dure el desempefio del puesto de
confianza, por lo que el frabajador interino cesard en su frabajo, sin
responsabilidad para LA UTSELVA, al momento de presentarse a sus labores el
titular de la plaza.

El personal gue no ocupa una plaza académica de tiempo completo antes
de su nombramiento como personal de confianza y administrativo, no
adquiere el derecho automatico a ocupar un puesto académico de base. En
todo caso, dicho personal deberd sujetarse a los procedimientos contenidos
en el RIPPPA.

CLAUSULA 11

La contratacion de personal administrativo o académico por tiempo
determinado se hard para cubrir los interinatos por incapacidades médicas,
licencias, faltas imprevistas de los trabajadores a sus labores, vacaciones,
permisos, castigos disciplinarios, accidentes por enfermedades de trabdijo,
para cubrir puestos de nueva creacidén que tengan cardcter temporal,
incluyendo los casos de muerte, renuncias, licencias u otros semejantes,
etcétera, toda vez que no exista personal apto en LA UTSELVA para cubrir la
vacante. LA UTSELVA convocard por lpos mecanismos establecidos para ello.

En caso g@wf&m@r’re renuncia voluntaria o despido de un trabajador

sindicali _ e quedard a disposicion del Sindicato bajo el esquema
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de escalafén; pudiendo el SINDICATO incluir en la propuesta a ocupar el
puesto vacante en primera instancia al familiar consanguineo en primer
grado.

CLAUSULA 12
La relacion laboral entre LA UTSELVA v los trabajadores se acreditard con el

nombramiento de base o contrato expedido por el representante legal de LA
UTSELVA.

CLAUSULA 13

El documento que ampara el reconocimiento de la calidad de trabajador de
base, del trabajador académico y/o administrativo, serd a fravés de
nombramiento o confrato, en el que se establezca el puesto, asi como el
nombre del frabajador, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio del
frabajador y del patrén, fecha de inicio de la relacién laboral, cardcter de la
contratacion como trabajador de base inamovible, categoria o puesto,
funciones a realizar, jornada de trabajo, salario, adscripcion, y, en su caso,
estudio y drea de conocimiento.

CLAUSULA 13 BIS.

En el caso de'cambio de sede o drea de adscripcién del tfrabajador deberd
ser con el consentimiento entre el trabajador y LA UTSELVA y asistido con la
representacion del Comité Ejecutivo.

CLAUSULA 14

OBLIGATORIEDAD SOBRE LA INFORMACION :
LA UTSELVA se obliga a informar al SINDICATO, en un plazo no mayor a 5 dias
hdbiles, de fodas las vacantes de trabajadores que se generen en las diversas
Divisiones de Carrera, Areas y Departamentos existentes en Iq UTSELVA.

!

EL S|ND|%£§R@FO un término de DIEZ dias hdbiles posteriores a su

nohﬁco@ﬁ? Q %_tponer al personal idéneo para ocupar dichos puestos:
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LA UTSELVA se obliga a tomar en cuenta en primer lugar las propuestas
presentadas por EL SINDICATO.

CLAUSULA 15

NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES

Todos los asuntos que surjan en la relacién laboral colectiva o individual
regulada por este Confrato Colectivo de Trabajo, serdn tratados
exclusivamente e invariablemente entre LA UTSELVA y EL SINDICATO; sin
perjuicio de lo dispuesto por la Ley. En consecuencia, los acuerdos individuales
posteriores al presente Contrato Colectivo de Trabajo, que contravengan las
disposiciones de la ley o de este, serdn nulos de pleno derecho.

LA UTSELVA se obliga a respetar los formatos establecidos por el SINDICATO
para regular las relaciones, laborales, derechos y obligaciones de sus
agremiados.

Los formatos aplicables al Contrato Colectivo serdn definidos de comun
acverdo entre LA UTSELVA y EL SINDICATO.

| CAPITULO 1I
TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 16

TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

LA UTSELVA reconoce al SINDICATO como titular y administrador del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, por representar éste el genuino interés de los
tfrabajadores de la Universidad Tecnoldgica de la.Selva. También se obliga LA
UTSELVA a fratar con los representantes’ del SINDICATO debidamente

acreditados, m%\gimeb‘gc’ro de asamblea y/o toma de nota en el que se le
Q?:S ’cm““nqg-‘f\'%ov
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reconozca dicha personalidad, todos los conflictos laborales que surjan entre
ellay los trabajadores en los términos que marca la ley.

CLAUSULA 17

OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

Los convenios o acuerdos que celebren las partes serdn obligatorios, siempre
y cuando consten por escrito, estén debidamente firmados por sus legitimos
representantes y no contravengan las disposiciones legales aplicables.

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomardn en consideracion las
finalidades sehaladas en el articulo 2° y 3° de la Ley.

En caso de duda, se aplicard lo que mds favorezca a los trabajadores de
conformidad con la Ley. h

Los acuerdos y convenios firmados serdn invariablemente ejecutados en sus
términos por ambas partes.

Ambas partes se obligan a hacer del conocimiento de la ofra, el
nombramiento de los nuevos funcionarios con facultades para conocer,
resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjon en la esfera de su
competencia con motivo de la aplicacion de este Contrato Colectivo de
Trabajo y de la Ley, en un término no mayor a 10 dias hdabiles, contados a partir
de la fecha de designacién del cargo.

En ningUn caso el cambio de autoridades universitarias o funcionarios afectard
a los tfrabajadores sindicalizados en sus derechos.

CLAUSULA 18

LEGISLACION APLICABLE

Las cuestiones estrictamente Ioboroies de las relaciones entre LA UTSELVA y los

tfrabajadores se rigen exclusivamente por los siguientes ordenamientos citados

en formqﬁ%ﬁ@@o el articulo 3° fraccién Vil y el apartado A del Articulo 123
(}3 75 b T% Convenios Internacionales que México haya firmado vy
W& o D ,
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ratificado, la Jurisprudencia en materia laboral existente, la Ley, la Legislacion
Universitaria y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquier acuerdo
que se hubiesen tomado o suscrito con anterioridad a la fecha de la firma de
este contrato, sin considerar la legitimidad y legalidad de las partes a partir de
la firma de este.

CAPITULO 1II
INGRESO Y DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES

CLAUSULA 19

IRRENUNCIABILIDAD A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

En ningun caso, los derechos que a favor de los trabajadores sindicalizados
pacten en este Contrato Colectivo de Trabajo serdan inferiores a los que

consagra la Consfitucion, la Ley, la Legislacién Universitaria y demds
disposiciones aplicables.

Los derechos de los trabajadores que se establecen en los ordenamientos
citados, son irenunciables y no podran ser menos favorables que los

contenidos en las normas contractuales estipuladas en este instrumento
juridico.

CLAUSULA 20
DEL INGRESO Y DE LA EXCLUSIVIDAD
Para entrar a laborar un trabajador docente y/o administrativo, deberd

cumplir con la normatividad universitaria, asi como los requisitos y condiciones
que establezca LA UTSELVA.

!

LA UTSELVA @CmQe-e que el Sindicato de Académicos v Administrativos de la
Universid g q e s - ke
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LA UTSELVA en términos del articulo 391 fraccién X y de conformidad con el
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, admitird exclusivamente como
trabajadores de base a quienes sean miembros del Sindicato de Académicos
y Administrativos de la Universidad Tecnolégica de la Selva, quienes gozardn
exclusivamente de las premrrogativas contenidas en el presente Contrato
Colectivo de Trabgjo.

En términos de este contrato, LA UTSELVA solicitard y de conformidad con EL
SINDICATO quienes propondran candidatos para ocupar los puestos de
confianza correspondientes a la Jefatura del Departamento de Mantenimiento
Institucional, Subdirecciéon de Difusion y Divulgacion, Jefatura del
Departamento de Actividades Culturales y Deportivas, Servicio bibliotecario,
Subdireccion de informdtica, Jefatura de Sistema de Gestién de la Calidad,
Jefatura de Centro de Desarrollo Rural, Jefatura de Educacién Continua,
Direcciones de Carrera y nombramientos de las Unidades Académicas. ~

En el caso de las Direcciones de Carrera y todas las anteriores, la propuesta se
hard bajo lo establecido en el reglamento aplicable.

CLAUSULA 21

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Las causas de la terminacién de la relacién individual de trabajo se regulardn
de acuverdo con lo que dispone la Ley y el presente Contrato Colectivo de
Trabajo. Para tal efecto, LA UTSELVA avisard al SINDICATO, por escrito, siempre
y cuando se tfrate de personal sindicalizado.

El procedimiento sera el siguiente:

Si el frabajador sindicalizado incurre en cualquier conducta irregular de las
contenidas en el articulo 47 de la ley, los hechos se hardn del conocimiento
previo del SINDICATO y en un plazo de tres dias hdbiles, se citard
persondlmente al trabajador, dando aviso al SINDICATO y personal de LA
UTSELVA, se levantard el acta correspondiente.

Después de efectuada lareunién, el acta de la misma, serd analizada por una
Comision M\Lx(;gFgue serd conformada por cuatro personas: dos representantes

de LA %@'Ehmg%s representantes del SINDICATO, que emitird la resolucion
[€) "
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que corresponda en un término de tres dias habiles, la cual deberd ser
notificada al trabajador dentro de los tres dias hdbiles siguientes.

Dicha reunion serd en las instalaciones de LA UTSELVA y serd llevada a cabo
dentro del horario oficial.

CLAUSULA 22

INAFECTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO POR LA FORMA DE PAGO

La naturaleza de la relacién de trabajo no se verd afectada en ningin caso,
por la forma de pago que adopte LA UTSELVA o Ia denominacién que se le dé
a la retribucién o salario de los servicios prestados en tiempo y forma.

CLAUSULA 23 .
SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO

En caso de que el trabajador se encuentre en cualquiera de los supuestos
previstos en el articulo 42, 43, 45 de la Ley, LA UTSELVA procederd conforme g
lo previsto en ellos, previo aviso por escrito al SINDICATO, debiendo de regresar
a sus labores en los términos establecidos en Ia Ley.

CLAUSULA 24

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Cuando LA UTSELVA, rescinda de la relacién de trabajo con el trabajador
Sindicalizado por causas imputables a LA UTSELVA, por renuncia voluntaria, o
por acuerdo de ambas partes, LA UTSELVA cubrird |a liquidacion que por
derecho convenga.

En el caso de renuncia voluntaria, LA UTSELVA cubrird los siguientes conceptos:

1. E pago de la prima de antigiedad; conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Trabajo;
2. Aguinaldo proporcional correspondiente al afo que transcurra: A%/

3 ~ o / . . =
3 Voco%ms%pnmo vacacional proporcional correspondiente al aio que
DO 4 0

A &*%v

K
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5. Salarios vencidos en caso de haber demandado ante la autoridad
laboral y exista laudo condenatorio:

6. El pago de 20 dias de salario vigente por cada afio laborado.

7. Un bono de compensacién laboral de 3 meses de salario vigente para los
trabajadores que hayan laborado al menos 12 afios para LA UTSELVA y
renuncien voluntariamente.

8. 3 meses de salario vigente por concepto de indemnizacién constitucional.

LA UTSELVA se compromete a entregar la liquidacion que le corresponde en
una sola exhibicion, en un plazo no mayor de quince dias contados partir de
la fecha en que el trabajador presente la solicitud de renuncia.

Para el caso en que LA UTSELVA rescinda la relacién laboral con el trabajador
sindicalizado cualquiera que sea la causa, deberd de entregar la liquidaciéon
correspondiente al dia siguiente a la fecha en que sea legalmente notificado
el trabajador, asi mismo, se obliga a cubrir los mismos conceptos de la cldusula
en caso de muerte del trabajador sindicalizado al beneficiario que designe el
trabajador.

CLAUSULA 25 :

ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES

Las promociones y ascensos de los trabajadores serdn determinados por
ambas partes, quienes definirdn un esquema de escalafén, de acuerdo con
su antigledad, trayectoria académica o administrativa, cursos o estudios de
actualizaciéon y nivel académico profesional, y las que la Comisién Mixta
determine para este fin. Para esto se formard una Comisidn infegrada con
igual nimero de representantes del SINDICATO y LA UTSELVA quienes emitirdn
su resolutivo.

LA UTSELVA se compromete a otorgar al menos una promocion cada dos anos
en las categorias de profesores de tiempo completo, profesores de asignatura,
y administrativos estipuladas y reconocidas en el tabulador de sueldos de Ia

DGUTYP. aaADE
yé‘}"‘“}gﬂiﬁm&b"
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Asimismo, para el caso de las vacantes de docentes de ftiempo completo,
deberd de ser ocupadas por el profesor de asignatura, que reina el perfil
profesional requerido. Para tal caso, LA UTSELVA se obliga aceptar las
propuestas hechas por EL SINDICATO, con base al escalaféon y a la normativa
del RIPPPA.

CAPITULO IV
SALARIOS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 26
TABULADOR DE SALARIOS
Los salarios de los trabajadores seran uniformes para cada nivel dentfro de su h

categoria, conforme al tabulador vigente que para este efecto autorice la
DGUTyP.

CLAUSULA 27

SALARIOS POR CATEGORIAS

Las partes convienen que no es violatorio del principio de igualdad de salarios
la fijacion de salarios distintos para tiempo igual si este corresponde a
diferentes coTegoric:s' académicas de acuerdo al tabulador de salarios

vigente. , |
CLAUSULA 28 .
SALARIO DE LOS TRABAJADORES

La relaciéon contfractual dependerd de la matricula y la disposicion de la carga
horaria; en el caso de no persistir la materia de trabajo para mantener las
condiciones contractuales de los trabajadores, la Comision Mixta decidird con

base a una serie de criterios establecidos por LA UTSELVA y EL SINDICATO, la 4
vigencia de Iog trabajadores que se ubiquen eh este caso.
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CLAUSULA 29

FORMA DE PAGO

Todos los pagos se hardn en cheque nominativo o mediante el mecanismo
mas eficaz y seguro que la banca comercial proporcione por quincenas los
dias 15y Ultimo de cada mes. El pago se hard oportunamente de manera que
los trabajadores estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de
PAgo en sus propios centros de trabajo. En caso de que la fecha de pago
estuviese en el calendario como dia inhdbil o festivo, el pago se deberd
efectuar el dia habil inmediato anterior.

CLAUSULA 29 bis

PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de Ias
jornadas de trabdjo, éstas serdn consideradas como tiempo extraordinario y
no pueden exceder de tres horas diarias, ni de tres veces por semana.

Las labores extraordinarias de los trabajadores, se pagardn a razén del 100%
mas del salario asignado para la jornada ordinaria, pero cuando dicho frabajo
exceda de fres horas diarias o nueve a la semana, tal excedente se pagard a
razén del 200% mas del salario tabulado.

En todo caso las horas extraordinarias sélo se trabajardn previa autorizacién
por escrito de la Direccion de Administracion y Finanzas, en la que se precise
el iempo extraordinario que habrd de laborarse.

CLAUSULA 29 ter

Enlos casos a que se refiere la cldusula 29 bis, el pago correspondiente deberd
efectuarse a mas tardar en la quincena siguiente en la que se hubiese
laborado. De no efectuarse dicho pago denfro del término previsto, LA
UTSELVA cubrird su importe al interesado dentro de los fres dias siguientes.

!

gy, SINDICATO DE ACADEMICOS Y Pagina 18 de 44
g v\ ADMINISTRATIVOS DE LA
1S )}umaa&-m TECHOLOGICA

\ -l:_-}}
LY

RECTORIA
CCOSINGO, CI4IAPAS.

DE LASELYA
A Cale Toxquedia No. 75,
na Seno Dcrmnp Soonnge, Chis. C.P 2495

i
7

s



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022
UTSELVA - SAYAUTS

CLAUSULA 30

IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO

En ningln caso y por ningun concepto podrd disminuirse el salario o las
prestaciones en perjuicio del trabajador.

En caso de muerte del trabajador sindicalizado, el salario laborado y no
pagado a la fecha del fallecimiento, asi como aquellas prestaciones
sindicales (establecidas en el Contrato Colectivo) y de Ley que se hayan
generado, se le deberd de otorgar como un derecho de preferencia al
beneficiario que el trabajador haya asignado. La UTSELVA se obliga a realizar
la fotalidad del pago en un término no mayor de 15 dias posteriores a la fecha
de entrega del acta de defuncion correspondiente. En el supuesto de que
exista contfroversia entre beneficiarios LA UTSELVA otorgard dicho beneficio a
quien le asista el derecho, previa acreditacion de la resolucién emitida por la
autoridad judicial o laboral; el plazo iniciard a partir de la entrega del resolutivo
a la Direccion de Administracion y Finanzas.

Dentro de los 15 dias posteriores a la firma del presente contrato, los
frabajadores sindicalizados deberdn de presentar al drea de Administracion y
Finanzas escrito dirigido a la Direccién de Administracién y Finanzas, en el que
designe y nombre a su beneficiario, acompanando una copia de la
credencial de elector del beneficiario; en caso de omision del frabajador, LA
UTSELVA se exime de responsabilidad en efectuar dicho pago.

CLAUSULA 31.

ESTIMULOS
LA UTSELVA con el fin de promover el mejor desempefo de sus trabajadores,

oforgara los siguientes estimulos: ‘

Una gratificacion equivalente a 38 dias de salario vigente, a los trabajadores
gue durante el éjercicio fiscal (Enero-Diciembre) cumplan con el 100% de
asistencia, sin hacer uso de permisos ni dias econdmicos, con la salvedad de
los justificados de acuerdo a la ley del IM§S y a las actividades propias del
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CLAUSULA 31 bis

ESTIMULO POR PERMANENCIA EN EL SINDICATO

Por cada cinco afnos de servicio efectivos, prestados y cumplidos, los
TRABAJADORES tendrdn derecho q un pago quinquenal por permanencia en
el servicio, cuya cantidad serd Cubierta al trabajador sindicalizado en el mes
de septiembre del afo que corresponda al cumplimiento de los 5 afios de
permanencia en EL SINDICATO, conforme al siguiente tabulador:

[ Primer Quinquenio S anos cumplidos $2,500.00 pesos
Segundo Quingquenio | 10 afos cumplidos $3,000.00 pesos
Tercer Quinguenio 15 anos cumplidos $3,500.00 pesos

Cuarto Quinguenio 20 anos cumplidos $4,000.00 pesos
Quinto Quinquenio 25 anos cumplidos $4,500.00 pesos
Sexto Quinquenio 30 anos cumplidos $5,000.00 pesos

Estos pagos no serdan acumulativos; ademds, LA UTSELVA también otorgara en
cada quinquenio, la medalla “Orgullo UTSELVA" vy un reconocimiento en lg
ceremonia de aniversario de LA UTSELVA q los trabajadores sindicalizados que
hayan cumplido con estos afios de servicio.

CLAUSULA 31 ter.

BOLSA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

La UTSELVA otorgard un dia de descanso a disfrutar previo acuerdo con el jefe
inmediato, al personal sindicalizado que llegase a lograr el estimulo
correspondiente al docente o administrativo del afio.

CLAUSULA 32
PAGO DE AGUINALDO
Los frabajadores disfrutaran de un aguinaldo de 60 dias de salario vigente. Este

serd pogodo‘@pug&o’rclidod en una sola exhibicion antes del 20 de diciembre
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Para el caso de los profesores de asignatura el pago de aguinaldo y prima
vacacional se readlizaran de acuverdo a la carga horaria proporcional
cuatrimestral.

CLAUSULA 33,

PAGO DE I.S.R.

LA UTSELVA pagard el |.S.R. de aguinaldo y de las primas vacacionales de los
dos periodos vacacionales, para miembros activos del SINDICATO, por ano
fiscal.

CLAUSULA 34

MATERIAL DIDACTICO

LA UTSELVA enfregard mensualmente por concepto de ayuda de material
diddactico a los trabajadores, la cantidad que para ese concepto establezca
dentro de su tabulador autorizado la DGUTyP, debiendo otorgarlo en la
segunda quincena de cada mes.

CLAUSULA 35

DESPENSA

LA UTSELVA enfregara de manera mensual a los trabajadores sindicalizados, la
cantidad que. para ese concepto establezca dentro de su tabulador

autorizado la DGUTyP debiendo otorgarlo en la segunda quincena de cada *
mes.

CLAUSULA 36

PAVO NAVIDENO

LA UTSELVA enfregard a todos los TRABAJADORES un pavo navideno, mismo
que se oforgard el penultimo dia hdabil de la salida de vacaciones de
diciembre.

El valor del poyﬂo nowdeno se realizard a Troves de las Torje’ros de vales de
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CLAUSULA 36 BIS

BONO NAVIDENO

LA UTSELVA entregard a todos los trabajadores, un bono navidefio en vales,
de despensa por un monto de $500.00 (Quinientos Pesos 00/100 M.N.), mismo
que se oforgard a mds tardar el penudltimo dia hdbil antes de la salida de
vacaciones de diciembre.

El depdsito de este bono navideno se realizard a través de vales de despensa
de cada frabajador.

CLAUSULA 37

NACIMIENTO DE HIJOS O ADOPCION

En el caso del nacimiento o adopcién de los hijos de los trabajadores, la
UTSELVA concederd 09 dias hdbiles de permiso con goce de sueldo, a fin de
que el frabajador brinde a su esposa, las atenciones que sean necesarias en
el momento del alumbramiento y para trasladarla a su domicilio cuando sea
dada de alta. E frabajador deberd enfregar copia de la constancia de
alumbramiento o adopcién a la Direccion de Administracion y Finanzas.

CLAUSULA 38

INCREMENTO SALARIAL

La Universidad se obliga y se compromete a incrementar a partir del mes de
febrero de cada ano los salarios de todos los trabajadores sindicalizados en el
porcentaje que autorice la S.E.P., en la inteligencia de que cualquier ofro
incremento autorizado entrard en vigor en los términos que ésta establezca.

CLAUSULA 39

NUPCIAS DE LOS TRABAJADORES

Los frabajadores que contraigan nupcias y tengan al menos un afo de
antigiedad, tendrdn derecho a una licencia de 07 dias hdbiles consecutivos
con goce de sueldo y/o salario, previo gviso, por escrito al Departamento de
Personal; al reincorporarse a sus actividades, deberd presentar el acta de
matrimonio %q:ﬂ%g@@dienfe a la Direccion de Administracion y Finanzas en los

siguientes 3’8 iQs:hEllss.
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CLAUSULA 40
RETENCIONES Y DEDUCCIONES
Solo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de los

tfrabajadores académicos y administrativos en los siguientes casos, de manera

conjunta o separada independientemente del derecho de LA UTSELVA de

recup

erar el pago a lo indebido por las vias legales que procedan:

Por pago de impuestos sobre sus remuneraciones (.S.R.).

Por concepto de las cuotas de seguridad sociall.

Por concepto de las cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias,
(multas, sanciones y préstamos sindicales) a peticion del SINDICATO.

IV.  Pagos hechos con exceso, errores debidamente comprobados.
V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir el pago
de pensiéon alimenticia.
VI.  Por concepto de pagos de créditos previamente aceptados por el
trabajador.
VII. Por faltas injustificadas a sus labores.
VIIl. Por danos patrimoniales causados deliberadamente a LA UTSELVA.
IX. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley.
CLAUSULA 41
DESCUENTOS

.

Con excepcion de los Casos previstos en las fracciones lIl, IV, VI y Vill de
la CLAUSULA anterior, los descuentos quincenales correspondientes no
podran ser mayores del 30% del excedente del salario minimo, ni la
cantidad exigible superior al importe del salario de un mes en los
términos de la Ley. :

LA UTSELVA deberd especificar claramente en el recibo de pago, cada
uno de los conceptos por los que se hacen descuentos y retenciones.
Asimismo, sefalard los conceptos por pagos adicionales o especiales.
Dentro de los fres dias habiles siguientes a la solicitud del Sindicato, LA
UTSELVA entregara al SINDICATO el montp completo de las retenciones
DE@%F concepto de cuotas sindicales ordinarias y/o
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IV. Los descuentos efectuados eréneamente por la UTSELVA al trabajador,
demostrados y verificados, deberdn ser reintegrados a solicitud del
trabajador en un plazo no mayor de cinco dias hdbiles siguientes a Ia
fecha de la solicitud, salvo los que provengan de obligaciones con
terceros.

CLAUSULA 42

BECAS ESPECIALES A LOS TRABAJADORES, HIJOS Y CONCUBINO(A) O CONYUGE
DE LOS TRABAJADORES

LA UTSELVA se obliga a otorgar a los frabajadores, hijos, y concubino (a) o
conyuge de los frabajadores que ingresen a cursar estudios superiores en LA
UTSELVA, la condonacién en el pago de la colegiatura e inscripcién desde su
ingreso al primer cuatrimestre, siempre y cuando cumpla con los requisitos
reglamentarios y se mantenga como alumno regular con promedio minimo de
8.0. Para el caso de postgrados, las becas otorgadas no excederan del 30%
de la totalidad del grupo.

En el caso de concubinato, deberd acreditarse la relacion ininterrumpida por
mas cinco anos y libre de matrimonio, mediante una constancia expedida por
auvtoridad estatal o municipal.

CLAUSULA 43

AYUDA ESPECIAL A LOS TRABAJADORES

LA UTSELVA entregard a los frabajadores, la cantidad que autorice la DGUTyP
en su caso, para la adquisicion de lentes, hasta por un monto de $2,750.00
(dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) previa presentacion del
documento oficial expedido por la institucion de Seguridad Social que
corresponda mediante la cual se comprueba la necesidad de los mismos: asi
como la presentacion del comprobante fiscal correspondiente a nombre de
la universidad.
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CLAUSULA 43 bis.

APOYO PARA UNIFORMES AL PERSONAL

LA UTSELVA una vez al afio otorgard dotacién de uniformes al personal
administrativo, de mantenimiento y laboratoristas a mds tardar en el mes de
agosto de cada afno y en una sola exhibicién, a cada uno de los frabajadores
sindicalizados, consistente en:

a) Para el personal administrativo y docente, 1 camisa.

b) Para el personal de mantenimiento y laboratorio equipo necesario.
(lentes de proteccion, botas de hule con suela antiderrapante, guantes
para manejo de residuos peligrosos, overoles completos para manejo
de reactivos, batas, mascarillas y <cascos para el drea de
mantenimiento), el cual serd de uso obligatorio y la entrega del
equipamiento serd de acuerdo al procedimiento del drea de compras.

LY

CLAUSULA 43 ter.

DE LAS FACILIDADES Y APOYO PARA LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS.

La universidad, previa solicitud por escrito del SAYAUTS, apoyard a todo aquel
trabajador sindicalizado con tres afios de antigbedad en el sindicato y que
esté interesado a continuar estudios de postgrado con la finalidad de brindar
un servicio de calidad, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) A los docentes de tiempo completo que busquen realizar estudios de

postgrado, LA UTSELVA otorgard todas las facilidades: en caso de que
| el trabajador no logre la totalidad de la beca, LA UTSELVA lo apoyara
| con la descarga de horas necesarias para que el docente pueda cursar
‘ en los programas reconocidos por el CONACYT con base a la
normatividad vigente.

b) En el caso de los docentes de asignatura, serd iniciativa de ellos el
buscar un programa reconocido por el CONACYT y se les apoyard con

un 50% de la carga horaria minima, previa aprobacién del H. Consejo éé/

Directivo de la Universidad. Con base a la normatividad vigente.

C) Poro el personcﬂ odminis’rroﬂvo la Universidod se compromete a
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siempre y cuando el personal administrativo cumpla con los requisitos
establecidos.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DiAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS
Y VACACIONES

CLAUSULA 44

DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Jornada de frabajo es el tiempo diario durante el cual el trabajador estd a
disposicion de LA UTSELVA. La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturma
o mixta conforme a lo siguiente:

e Diurna, comprendida entre las seis y las veinte horas

» Nocturna, comprendida entre las veinte y las seis horas; y

» Mixta, la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y
media, pues en caso contrario, se considerard como jornada nocturna.

Para los frabajadores de tiempo completo, la duracién méxima de la jornada
ser@: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta. Para
los trabajadores administrativos, su horario de labores serd continua, el
comprendido de 2:00 a 17:00 horas de lunes a viernes de cada semana, con
excepcion de las dreas de bibliotecas y laboratorios que deberdn de cubrir el
turno asignado. Todo trabajador tendrd derecho a disfrutar de 30 minutos de
descanso para tomar sus alimentos. '

El horario de labores de los tfrabajadores docentes serd establecido segun las
necesidades de la UTSELVA, que podrd variar de un ciclo escolar a ofro y
tendrdn que ser continuos, dando pref‘erencio de la asignaciéon del horario la
on’rigoedoqﬂg_{gl frabajador, conforme a las necesidades de LA UTSELVA, '
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La carga horaria minima del personal académico de asignatura serd de 20
horas para docentes con una antigbedad menor a 5 anos;, y para
trabajadores academicos con una antigiedad de 5 anos en adelante serd
de 20 horas por fiempo indeterminado mas 5 horas garantizables por tiempo
determinado. La carga horaria adicional por tiempo determinado se asignard
de acuverdo con la programacion de los planes de estudio que ofrece LA
UTSELVA; por lo tanto, el horario podra variar de un ciclo escolar a otro de
acuerdo al procedimiento de programacion de actividades académicas.

Para los frabajadores de asignatura, su jornada se limitard a las
horas/semana/mes por la cual hayan sido contratados.

Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutard de dos dias de
descanso con pago de sueldo integro siendo estos sdbados y domingos.

LY
El fitular del darea correspondiente, comunicard al personal el horario de
labores, cinco dias hdbiles antes del inicio de clases de cada ciclo escolar.

Si por necesidades imprevistas del servicio, se requiere cambiar el horario de
labores del trabajador, el jefe inmediato notificard tal situacion al trabajador y
a la Direccion de Administracion y Finanzas con copia al Departamento de
Personal, con anticipacién minima de veinticuatro horas a la fecha del
cambio, acatando los controles de asistencia que establezca LA UTSELVA.

El trabajaodor deberd iniciar y concluir la prestacion de sus servicios
precisamente a la hora acordada, acatando los controles de asistencia que
senale LA UTSELVA.

Los trabajadores estardn obligados a registrar su ingreso y salida utilizando el .

sistema que determine LA UTSELVA.

CLAUSULA 45

DISTRIBUCION DE CARGAS DE TRABAJO

LA UTSELVA y EL SINDICATO estableceran los mecanismos para asegurar la
distribucion equﬁcmvo de las cargas académicas de los docentes, de acuerdo

a las pOﬂﬂC\@a,so@gfmplemdos por la DGUTyP, la legislaciéon universitaria, la Ley v
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se tomard en cuenta la opindn del SINDICATO para la revision de las cargas
académicas completas.

CLAUSULA 44

DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

Son dias de descanso obligatorios con goce de salario:
a. Los que marque la Ley Federal del Trabajo

Los que marque el calendario oficial vigente aprobado por la DGUTyP

dela S.E.P.,

02 de noviembre,

10 de mayo,

15 de mayo,

17 de julio,

Onomadastico del trabajador podrd ser gozado cualquier dia del mes,

previo acuerdo con el jefe inmediato,

h. 12 de enero de cada ano, por aniversario sindical, en caso de ser un dia
inhabil pasarlo al dia habil siguiente.

i. Los que acuerden LA UTSELVA vy EL SINDICATO.

i- 2 de febrero

o

Q@ -0 Qo

CLAUSULA 47

BONO

El dia del maestro, los académicos recibirdn un bono por la cantidad de
$2,800.00 (dos mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), que se incrementard de
acuerdo a la Secretaria de Hacienda.

Asi mismo, el dia del burdcrata, los administrativos recibirdn un bono por la
canfidad de $2,800.00 (dos mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), que se
incrementorgﬁ de acuerdo a la Secretaria de Hacienda.

supuesto recibirdn un bono por la cartidad de $1,800.00 (un mil ochocientos

pesos 00/1%%% que se incrementard de acuerdo a la Secretaria de
%’,‘, g,

De la misma manera, el dia de la madre y el padre, los agremiados en esfe%/
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CLAUSULA 48

PERIODOS VACACIONALES

Los trabajadores disfrutardn de 20 dias de vacaciones, ademds de un receso
laboral de 10 dias hdbiles. Los 30 dias hdabiles seran disfribuidos en tres periodos
al afio con base al calendario escolar autorizado por la DGUTyP de la S.E.P,;
en caso de ser necesario, el personal de Administracion y Finanzas, previo
acuerdo con su jefe inmediato y Sindicato, podran gozar del receso laboral
en dias posteriores.

En caso de ser necesario, el trabajador sindicalizado labore los dias de
vacaciones, podrd gozar el receso laboral en dias posteriores en comun
acuerdo con su jefe inmediato.

CLAUSULA 49

DISFRUTE DE VACACIONES CON PAGO DE SALARIOS
Los trabajadores que tengan al menos un ano de servicio contados a partir de
la fecha de ingreso a LA UTSELVA, disfrutaran de sus vacaciones con goce de
salario, en la forma y términos convenidos en la clausula anterior.

En ningun caso, los periodos de vacaciones seran acumulables, pero en el
caso de los tfrabajadores que por necesidad del servicio se requiera continien
laborando en dichos periodos, disfrutardn sus vacaciones con posterioridad a
los mismos, regulado esto por la Comision Mixta.

CLAUSULA 50

PRIMA DE VACACIONES

Los TRABAJADORES disfrutarén de una prima vacacional anual de 24 dias de
salario vigente, pagados en dos periodos autorizados por la DGUTyP de la
S.E.P.. En todos los casos, el pago de la prima vacacional se efectuard
respetando el salario vigente al momento de efectuar dicha prestacién. El
pago de la prima vacacional se ’reolizord previo a los dos periodos
vacacionales.
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CLAUSULA 51

LICENCIA POR GRAVIDEZ

Los TRABAJADORES tendran derecho a disfrutar de licencia por gravidez de
acuverdo a lo que disponga la Seguridad Social, exhibiendo el certificado
médico expedido por la Institucion. El salario serd pagado por la Institucion de
Seguridad Social que corresponda con base a las cuotas Obrero-Patronales
que cubre LA UTSELVA. Cuando LA UTSELVA no cuente o cambie de Institucion
de Seguridad Social, la forma de pago se pactard conforme a lo estipulado
en la Ley, 45 dias prenatales y 45 dias postnatales.

Si por alguna causa la madre trabajadora se hubiera visto impedida para
disfrutar sus vacaciones durante el periodo de gravidez, este derecho lo
disfrutara inmediatamente después de que concluya dicho periodo.

CLAUSULA 52

AYUDA A UTILES ESCOLARES

LA UTSELVA otorgard la cantidad de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.)
anuales a sus trabajadores por concepto de ayuda para Utiles escolares en el
nivel bdsico, lo cual se entregard en la segunda quincena del mes de
septiembre de cada ano; el apoyo se ajustard a un hijo por frabajador sin que
este se repita.

El trabajador a través del SINDICATO, deberd cumplir en tiempo y forma con
los requisitos senalados por la Direccion de Administracion y Finanzas; asi
mismo, la Direccidn de Administraciéon y Finanzas presentara al SINDICATO
dichos requisitos en el mes de marzo de cada ano.

CLAUSULA 53

PERMISO POR LACTANCIA

A las trabajadoras se les dard una horo diaria como descanso extraordinario
para ollmem‘éqr i pSUS hijos, duron’re un lapso de hasta 6 meses, que se
compuior@f}!@*‘iy@ﬁlﬁwe que las frabajadoras se incorporen a su frabajo,
conclmd@l.ga.,’ g@r gravidez.
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CLAUSULA 54

SERVICIO DE GUARDERIA

LA UTSELVA enfregard a las madres trabajadoras del SINDICATO, asi como a
los padres que comprueben tener la guardia y custodia de su menor hijo, la
cantidad de $620.00 (seiscientos veinte pesos 00/100 M.N.) previa solicitud, por
concepto de pago de guarderia presentando la documentacion
correspondiente.

CLAUSULA 55

CANASTILLAS DE MATERNIDAD/PATERNIDAD

LA UTSELVA se obliga a proporcionar al trabajador (a), una canastilla de
maternidad/paternidad equivalente a $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).
Dicha solicitud deberd presentarse dentro de los 10 dias hdbiles siguientes al
finalizar su incapacidad, o en su caso al reincorporarse de su permiso por
paternidad; el apoyo se entregard a mas tardar 30 dias naturales después de
enfregar la documentacién comprobatoria. En caso de matrimonio entre
agremiados, el apoyo solo se dard a una de las partes.

CLAUSULA 56 ,

AYUDA A LA IMPRESION DE TESIS

LA UTSELVA enfregard la canfidad de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos
00/100 M.N.) por concepto de ayuda a la impresidon de tesis a los frabajadores
sindicalizados que terminen sus postgrados, siempre y cuando presenten el
oficio de impresién de tesis correspondiente.

Los agremiados al SAYAUTS tendran derecho a que se les conceda licencia
con goce de sueldo por un término de 05 dias hdbiles para realizar los tramites
y la defensa de su examen recepcional de grado; asi mismo, la institucion
oforgara un apoyo al trabajador para el pago total de los derechos de
titulacion, certificado y cedula profesional en estudios de instituciones

publicas.
4
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CLAUSULA 57

PERMISO POR ENFERMEDAD DE LOS PADRES, HIJOS Y/O CONYUGE O
CONCUBINO (A)

En caso de lesion causada por un accidente o en casos excepcionales de
enfermedad que requiera de hospitalizacién, o enfermedad que amerite
cuidados especiales debidamente comprobados con la respectiva
constancia médica de los hijos, conyuge, concubino (a) o padres de los
trabajadores, tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de
salario de cinco dias hdbiles para que atiendan a los familiares; en el caso de
que el frabajador necesite mdas de estos cinco dias hasta maximo diez, el
frabajador deberd exhibir la constancia de la Institucién de Seguridad Social
O en su caso el expediente clinico de instituciones privadas ante el servicio
médico de LA UTSELVA, quien cerfificard el caso clinico, expidiendo
inmediatamente la constancia correspondiente para ser entregada a la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Esta prestacion no serd acumulativa, ni se pagardn los dias si no se utilizan. Lo
anterior no excluye la posibilidad de otorgar dias adicionales en casos
extraordinarios que seran valorados por la Comision Mixta. No se podrd otorgar
permiso en el mismo lapso a dos trabajadores por la misma persona.

CLAUSULA 58

PERMISO SIN GOCE DE SUELDO ‘
Los TRABAJADORES tendran derecho a disfrutar de permisos para faltar a sus W

labores sin goce de sueldo en los siguientes casos:
e Con dos anos de antigiedad, hasta 8 meses de permiso.
e Conmas de dos anos de antigledad, hasta 2 afios de permiso. En caso
de solicitarse el permiso sin goce de sueldo por estudios de posgrado,
LA UTSELVA concederd el permiso por el tiempo que dure el programa
académico del posgrado cursado por el trabajador.

}
Se conmderorg é,g suplencm llevada a cabo por los trabajadores en activo, en
los Termmq&"daﬁ#@ggysula 1 del presente contrato.
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CLAUSULA 58 bis.
PERMISO CON GOCE DE SUELDO

Los TRABAJADORES podran solicitar una vez al aho como maximo diez dias
hdabiles de permiso con goce de sueldo integro para poder realizar tramites de
solicitud, evaluacion e inscripcion a estudios de posgrado; la solicitud debera
de presentarse por lo menos diez dias hdbiles previos al ejercicio del permiso y
tendrd que contener una copia de la convocatoria para el ingreso al
postgrado, ademdas de un informe del procedimiento a realizar por el

trabajador en relacién a los dias solicitados.

CLAUSULA 58 ter.
ANO SABATICO

LA UTSELVA reconoce al SAYAUTS el deseo de mejorar la preparacion de sus
docentes y la calidad de ensehanza de la instituciéon; por lo anterior, ambas
partes acuerdan que se realice como primer paso la incorporacion de ésta
figura “ano sabdtico” en la Ley y Reglamentos correspondientes de la norma

que rige la UTSELVA.

LA UTSELVA se compromete a incorporar la figura de “afo sabdtico” en la
reglamentacion interna en un plazo de un ano contados a partir del 1° de
enero de 2021. Si por causa no imputables a la universidad se prolonga la
incorporacion de la figura, ambas partes podran establecer acuerdos para la

prorroga del plazo.

CLAUSULA 59
LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

Los trabajadores dispondran de DIEZ dias hdbiles, en caso de fallecimiento del
coényuge, sus progenitores, hermanos o de alguno de sus hijos, a partir de la
fecha del deceso con el salario integro, siempre y cuando presente ante la
Direccion de Administracion y Finanzas el Acta de defuncién, en un plazo no

mayor a 05 dias habiles posteriores al goce del derecho.
/
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CLAUSULA 59 Bis.

LICENCIA PARA OCUPAR UN CARGO DE ELECCION POPULAR

Los trabajadores sindicalizados que tengan al menos cinco afos de servicio
en LA UTSELVA, tendrdn derecho a una licencia de hasta 30 dias sin goce de
sueldo para aspirar a un cargo de eleccion popular.

Asi mismo, tendrdn derecho @ una licencia sin goce de sueldo para
desempenar el cargo de eleccién popular en caso de resultar electo. Unqa vez
fenecido el término para el que fue electo, deberd presentarse a su drea de
frabajo al dia hdbil inmediato siguiente, en caso de no hacerlo, se tendrd por
terminada la relacién laboral.

CLAUSULA 60

AYUDA PARA SEPELIOS DE FAMILIARES FALLECIDOS

LA UTSELVA se obliga a otorgar el equivalente a 140 dias de salario minimo
diarios, en caso de fallecimiento de familiares del frabajador sefialados en la
cldusula 59 del presente confrato. En el supuesto de que en la UTSELVA
frabajen dos o mds familiares directos del fallecido, el apoyo se otorgard al
trabajador de mayor antigledad, previa solicitud.

En caso de fallecimiento del trabajador, LA UTSELVA otorgard todas las
facilidades necesarias para la realizacién de tramites relacionados con el
trabajador. '

CLAUSULA 60 Bis.

SEGURO DE VIDA

La UTSELVA otorgard a los tfrabajadores sindicalizados un seguro de vida por
una cobertura total, por concepto de muerte del trabajador. Dicho seguro
incluird los pagos correspondientes en relacién a g perdida de érganos o
miembros; los pagos serdn con base al tabulador que la empresa aseguradora
marque. El importe de la péliza serd Cubierto en los siguientes porcentajes:
85% por la parte patronal y el 15 % por los Tr‘obojodores, la contratacién de la

@g una sola exhibicién contemplado por ejercicio fiscal.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022
UTSELVA — SAYAUTS

CLAUSULA 61

DIAS ECONOMICOS

Los trabajadores, después de laborar un ano en LA UTSELVA, tendrdn derecho
a diez dias econdmicos por afo, con salario integro, hasta cuatro dias por
cuatimestre, salvo aquellos casos que sean acordados entre LA UTSELVA y EL
SINDICATO.

Las justificaciones de permiso econdmico podrd presentarlas el frabajador
previa o posteriormente a su disfrute, directamente o a fravés de su
representante sindical, con el visto bueno del jefe inmediato o Director de
Carrera a la que esté adscrito. En ningin caso, los dias econdmicos podran ser
acumulables antes o después de las vacaciones o suspensiones oficiales de
labores, ni con los del afio anterior o el siguiente; asimismo, en ningun caso
podrd ser otorgado a mds de tres tfrabajadores por Direccién o Division de
Carrera al mismo tiempo.

CAPITULO VI
DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

CLAUSULA 62

DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES

LA UTSELVA se obliga a resolver por escrito, en un término no mayor a 5 dias
h&biles, las solicitudes, peticiones y demandas que reciba del SINDICATO, con
relacion a los derechos que tengan consecuencias laborales, en los términos
del presente contrato y demas disposiciones legales aplicables. Todas las
solicitudes, peticiones y demandas serédn canalizadas a Rectoria.

CLAUSULA 63 -'
LICENCIAS SLQLDIJE&IJES

AV BP0, g O . P .
LA UTSEL\(ﬁﬁﬁ‘ - -.é%égen otorgar a los miembros del Comite Ejecutivo del

Sindicatel deyi el kizos y Administrativos de la Universidad Tecnolégica de
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la Selva, una descarga en conjunto de 130 horas para actividades sindicales,
mismas que los miembros de dicho comité distribuirdn de acuerdo a sus
necesidades, y cuya distribucion informardn a la parte patronal a mas tardar
15 dias antes del inicio del siguiente cuatrimestre.

En el caso de que alguno de éstos, requiera ausentarse para atender asuntos
que apremian al SINDICATO, deberdn avisar por escrito con veinticuatro horas
de anticipacién al Jefe de drea a la cual estdn adscritos. Lo anterior, para no
alterar el buen funcionamiento de LA UTSELVA.

CLAUSULA 64

AYUDA DE VEHICULO

LA UTSELVA facilitara al SINDICATO, un vehiculo oficial y cubrird los gastos
correspondientes a gasolina y casetas del vehiculo como apoyo pard
actividades sindicales, cuando tengan comisiones fuera de la localidad de Ia
Universidad, debiendo entregar a la Direcciéon de Administracién y Finanzas la
comprobacién fiscal correspondiente y el informe.

CLAUSULA 65

FACILIDADES SINDICALES

LA UTSELVA se obliga a oforgar a los frabajadores permiso para que asistan a
SEIS Asambleas que organice el SINDICATO durante el afo calendario Enero-
Diciembre, por todo el dia, notificando con anterioridad a la autoridad
correspondiente.

Asimismo, permitird a los miembros del Comité Ejecutivo, de las Comisiones
Permanentes o de algin agremiado activo del SINDICATO faltar a sus labores,
para desempenar una Comisién Accidental del SINDICATO, siempre y cuando
avisen con la oporfunidad debida y que el nimero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique las actividades de LA UTSELVA.

!
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022
UTSELVA — SAYAUTS

CLAUSULA 65 bis.

EVENTO DE FIN DE ANO

LA UTSELVA otorgard un dia anual con goce de salario en el mes de diciembre
a los frabajadores sindicalizados para llevar a cabo su evento de fin de ano,
previa solicitud del SAYAUTS con una semana de anticipacion.

CLAUSULA 66

SUBSIDIOS PARA GASTOS DE ADMINISTRACION Y ACTIVIDADES SINDICALES.

LA UTSELVA se obliga con EL SINDICATO que dard ayuda para gastos de
administracion y actividades sindicales.

CLAUSULA 67

AYUDA MATERIAL, EQUIPOS PARA OFICINA DEL SINDICATO Y ESPACIO.

LA UTSELVA conviene en proporcionar al SINDICATO mobiliario para oficina
consistente en dos escritorios, mesa de frabajo para ocho sillas, 8 sillas, 2
computadoras, 2 sillas semi-ejecutivas y sillas secretariales para el desempeno
de las actividades de su oficina. Asi como proporcionar un espacio fisico en
sus instalaciones.

CLAUSULA 68

DESCUENTOS SINDICALES

LA UTSELVA, previa autorizacion por escrito del SINDICATO, se obliga a efectuar
las retenciones por cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias, y/o multas,
sanciones,  donaciones, cooperaciones y/o préstamos sindicales
exclusivamente a los trabajadores activos afiliados al SINDICATO.

Su importe, al igual que una relacién quincenal detallada y actualizada, se
enfregara a las personas autorizadas por EL SINDICATO, dentro de |os cinea
dias habiles siguientes a la quincena en la que se haya aplicado el descuento,
independientemente de que LA UTSELVA hub|ese omitido efectuar dichos
descuentos.

'i.f\ DE "h
Las reTenm%ég.ﬂ@ - qﬁhr;los en el parrafo anterior se practicardn como mdéximo,
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la Direccion de Administracion y Finanzas, dichas retenciones seran de
conformidad al importe sefialado en los estatutos del SINDICATO.

LA UTSELVA se obliga a no suspender las retenciones por concepto de cuotas
sindicales sin peticién escrita del Comité Ejecutivo del SINDICATO. Si LA
UTSELVA suspende el descuento sin atender a esta disposicion, se procederd
inmediatamente g entregar en la siguiente quincena, las cantidades que
omitié descontar.

CLAUSULA 69

INFORMACION SOBRE LOS DESCUENTOS SINDICALES

LA UTSELVA, a peticién expresa del SINDICATO, se compromete a investigar a
través de la Direccién de Administracién y Finanzas, las inconformidades y las
pruebas que el SINDICATO le presente, relacionadas con omisiones en los
descuentos por cuotas sindicales, ordinarias y/o extraordinarias, y/o multas,
donaciones, cooperaciones y/o préstamos personales en el entendido que LA
UTSELVA enfregard dl SINDICATO, el monto de los descuentos, una vez
demostrada la irregularidad.

CLAUSULA 70

PROMOCION Y DIFUSION \°
LA UTSELVA, apoyard y permitird la difusion y promocién de informacioén w

impresa del SINDICATO dentro del campus universitario, siempre y cuando se
apegue EL SINDICATO a los mecanismos y procedimientos documentados en
el Sistema de Gestién de la Calidad.

CLAUSULA 71
COLABORACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
LA UTSELVA colaborard con EL SINDICATO para el desarrollo de actividades
culturales y deportivas que organice o pquic}ipe EL SINDICATO a nivel nacional :
para sus agremiados, proporcionando Ig infraestructura existente y el 50 % del ‘,"
importe de los equipos deportivos, uniformes y Utiles indispensables, %
[
{
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2022
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conviniéndose que los equipos que se organicen serdn representativos de LA
UTSELVA

CAPITULO VI
INTEGRACION Y FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 72

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

LA UTSELVA y EL SINDICATO integrardn una Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento formado por igual nimero de representantes, siempre vy
cuando cumplan con los perfiles y conocimientos suficientes para hacer
propuestas vdlidas a la Comision, de conformidad con las disposiciones
previstas en la Ley.

CLAUSULA 73

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las partes se comprometen a integrar una Comision Mixta de Seguridad e
Higiene compuesta por igual nimero de representantes, para investigar las
causas de los Occiden’res'y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos
y vigilar que se cumplan las medidas adecuadas para prevenir accidentes y
cumplir las indicaciones que le haga dicha Comision.

CAPITULO VI
DEL TRANSPORTE DEL PERSONAL Y DIFUSION DEL CONTRATO

COLECTIVO 4?/

£ A DE &
CLAUSULA 74 ¢ “mm#f!o
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LA UTSELVA se compromete a transportar a los trabajadores al centro laboral,
mediante los vehiculos oficiales designados para este fin, siempre y cuando
no estén de visitas guiadas o comisiones oficiales.

CLAUSULA 75

DIFUSION DEL CONTRATO Y LA NORMATIVIDAD

EL SINDICATO se obliga a entregar un ejemplar de la copia cerfificada del
Contrato Colectivo de Trabajo a LA UTSELVA en un término no mayor a 45 dias,
contados a partir de la fecha de su depdsito ante la Autoridad del Trabajo
que corresponda, LA UTSELVA se obliga a entregar un ejemplar impreso del
Contrato Colectivo de Trabajo debidamente certificado a todo el personal
agremiado al SINDICATO.

Asi mismo, LA UTSELVA entregara al SINDICATO un ejemplar del Decreto de
Creacion, la Legislacion Universitaria, y el Reglamento de Comisiones Mixtas,

cada vez que estos sean modificados.

De igual forma, se entregard el Reglamento Interno de Trabajo, 90 dias
posteriores a la fecha de su depdsito ante la Autoridad Local.

| CAPITULO IX
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CLAUSULA 76
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
LA UTSELVA se compromete a instalar botiquines de primeros auxilios en cada

edificio con que cuenta LA UTSELVA.
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TRANSITORIAS

PRIMERA

Las partes se comprometen a integrar una Comision Mixta de igual nUmero de
representantes de las mismas que formulard el Reglamento Interno de Trabajo,
en un término de 60 dias posteriores al depdsito del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, el cual serd depositado ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 424 y 425 de la Ley.

SEGUNDA

Todo lo que no esté expresamente pactado se regird por las disposiciones de
la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo, la Legislacién Universitaria, la
equidad y las buenas costumbres.

TERCERA
SE DEROGA

CUARTA

la Universidad se compromete a gestionar el otorgamiento de becas ante
instituciones educativas en las que su personal realice estudios de postgrado.
Y en la medida de sus posibilidades presupuestarias un sistema de becas para
el personal académico y administrativo a efecto de que obtengan un grado
académico superior al que tienen y para tal efecto las partes establecerdn los
mecanismos de acceso a dicho sistema.

Cuando la Universidad impulse proyectos de desarrollo académico y apertura
de nuevas carreras, y defina las necesidades académicas se deban cubrir
fotal o parcialmente por los frabajadores en servicio, y que esto implique
formacién y superacion de dicho personal, la institucién se compromete a
sufragar los cos’ros“,g:lau Qlcho formacion y superacion y a descargarlos
ocodemlcomenté’ﬁﬁ?%‘ﬂ %@%ﬁgcmn igual a los requerimientos del curso. En
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entendido que, si no culminan sus estudios, la inversion que la UTSELVA realizo
serd devuelta por el trabajador.

QUINTA
El presente CONTRATO surtird efecto al dia siguiente posterior a su depdsito
ante LA AUTORIDAD LABORAL.

SEXTA. En la primera revision del presente Contrato Colectivo de Trabgjo se
realizé la modificacion de las clausulas 3.6,10,11,12,13, 14,16, 18, 19, 20, 21,
23,24, 25,28, 30, 31, 34, 35, 37, 39, 42, 43, 44, 46, 47, 49, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 63, 64, 65, 72, 74: asimismo se adicionaron las cldusulas 29 bis, 29 ter, 31
bis, 36 bis; por sustitucidn de numeracion, la cldusula:81 es sustituida
Unicamente por el nimero 75 y la clausula 82 es sustituida Unicamente por el
numero 76, en ambas cldausulas el contenido_permanece sin modificacion

alguna.

SEGUNDA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ARTICULO PRIMERO
El presente CONTRATO entrara en vigor al dia siguiente de su depodsito ante la
Autoridad Laboral,

ARTICULO SEGUNDO _
En la revision del Contrato Colectivo, se reformaron las clausulas y parrafos
siguientes: 8, 11 pdrrafo segundo, 14 segundo pdrrafo, 20 parrafo cuarto y
quinto, 22, 24 numeral 1, &, y parrafo cuarto, 29 parrafo primero y se elimina el
parrafo segundo, 31 inciso a), 34, 35, 36 bis, 37, 38,40 primer parrafo, 42, 43, 44
parrafo segundo yﬂ&@@g 45, 46 inciso b, g, e, i, 47 parafo uno, dos y fres, 48
50, 52 primer pc‘ix?rrdf@e 54,,?5§ 56, 57 parrafo primero y segundo, 59, 4] parrafo
segundo, 63 pg'r_ﬁdf.c)}pri;}j{e & 8(%64, y71.
2 f =
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Se adicionaron las siguientes clausulas y pdrrafos: 24 numeral 8, 25 pdrrafo
segundo y tercero, - pdrrafo segundo y tercero, 31 ter 43 bis, 43 ter, 46 inciso
h, 52 parrafo segundo, 58 bis, 58 ter, 59 bis 60 bis y 65 bis.

ARTICULO TERCERO

En la presente revision, se deroga la tercera transitoria. Las posteriores
revisiones al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO deberdn de hacerse en los
términos establecido en el numeral 399 y 399 bis de la Ley Federal de Trabaijo,
por lo que se tendra como fecha de vencimiento el dia 13 de julio del mismo
ano.

TERCERA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ARTICULO PRIMERO
El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor a partir de su firma
por ambas partes.

ARTICULO SEGUNDO
En la revision del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se reforman los
siguientes: clausula 3, fraccion VIII, XIV y XVIII; clausula 8, primer pdrrafo;
clausula 11, segundo pdrrafo; cldusula 24, pendltimo pdarrafo; cldusula 25,
segundo pdarrafo; cldusula 26; clausula 31, segundo parrafo; cldusula 31 bis:
clausula 31 ter; cldusula 34; clausula 35; clausula 36 bis; cldusula 37; clausula
39: clausula 40, fraccion lll; cldusula 41, fraccion IIl; cldusula 42; clausula 43:
clausula 43 ter, inciso a; cldusula 44, cuarto parrafo; cldusula 45: clausula 46,
apartado b; clausula 47; clausula 48; cldusula 52, primer pdrrafo; cldusula 55:
cladusula 59; clausula 60, primer pdrafo; cldusula 60 bis, segundo parrafo;
clausula 61, primer parrafo; cldusula 63, primer parrafo; cldusula 65; cldusula
66; clausula 68, primer parrafo; cldusula 69; y clausula 75, primer pdarrafo.
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Se adicionan las siguientes: cldausula 13 bis; clausula 32, segundo parrafo;
clausula 36, segundo parrafo; cldausula 46, apartado j; cldusula 51, segundo
parrafo; clausula 56, segundo pdarrafo; y cldusula 58 ter, segundo parrafo.

ARTICULO TERCERO

Derivado del ARTICULO TERCERO TRANSITORIO de la SEGUNDA REVISION DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se acuerda por ambas partes que las
posteriores revisiones al Contrato Colectivo de Trabajo deberdn de hacerse en
los términos establecidos en el numeral 399 y 399 bis de la Ley Federal del
Trabajo, por lo gue se tendrd como fecha de vencimiento el dia 13 de julio de
cada ano que corresponda su revision.

Este Contrato Colectivo de Trabajo se firma por friplicado, a efecto de que
previo registro, quede en poder de cada una de las partes una copia y ofro
tanto en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, en la Ciudad de
Ocosingo, Chiapas; a los 24 dias del mes de noviembre de 2022.

LA UTSELVA™

/%
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DR. EDUARDO RAYMU DO GARRIDO
RAMIREZ
RECTOR
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TABULADOR DE SUELDOS VIGENCIA 01-02-2022

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA SUELDO MENSUAL
UNITARIO
PROFESOR ASOCIADO C S 22,529.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) S 521.05
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" | § 3,507.95

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

. SUELDO MENSUAL
CATEGORIA UNETARIO
COORDINADOR S 15,972.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO S 15,972.40 N
INGENIERO EN SISTEMAS s 12,565.15
ABOGADO S 11,422.05
JEFE DE OFICINA S 9,986.10
TECNICO BIBLIOTECARIO 5 8,593.65
TECNICO EN CONTABILIDAD S 8,593.65
ANALISTA ADMINISTRATIVO S 7,729.35
ENFERMERA S 7,729.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA S 7,729.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO S 7,729.35
CHOFER DEL RECTOR S 7,354.55
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO S 6,807.00
CHOFER ADMINISTRATIVO S 6,583.20
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO S 5,935.10
SECRETARIA DE RECTOR $ 8,593.65
SECRETARIA DE SECRETARIO S 8,161.70
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA S 7,729.35
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA S 7,334.25
SECRET@\RIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO S 7,068.90 iy
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