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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UTSELVA-SAYAUTS

s L

CONTRATO COLECTIVO DE TRABI{UOE QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SELVA, REP@ESENTADA POR LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA LA DRA. NANCY LETICIA’ HERNANDEZ REYES QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA LA “UTSELVA” Y* POR LA OTRA, EL SINDICATO DE ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA, REPRESENTADA POR
SU SECRETARIO GENERAL EL MTRO RUSSELL DELEON ZAGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO EL "SIﬁDICATO" LAS CUALES QUEDAN SUJETAS, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL TiITULO SEPTIMO, CAPITULO Il DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR.
DECLARACIONES
|. LA UTSELVA DECLARA:
I.1. Que es un Organismo delito Descentralizado de la Administracién Pablica
del Estado de Chiapas, con: personahdad juridica y patrimonio propio y con
autonomia para ejercer fum:lones de docencia, investigacién y vinculacion,
que contribuye a consohdaf{los programas de desarrollo de la Educacion
Superior Tecnoldgica en Ia')e"'rjjtidad, formando parte del Sistema Nacional
de Universidades Tecnolégi"'ca\é;,y Politécnicas, de acuerdo a su Decreto de
Creacion nimero 184-A-97, publlcado en el Periddico Oficial del Estado
numero 057, segunda seccion, dei 19 de Noviembre de 1997; modificado
mediante Decretos numeros: 1046 A-2003, publicado en el Periédico
Oficial del Estado numero 164, ‘tiel 09 de Abril de 2003; 3019-A-2006,
publicado en el Periddico Ofu:lal del Estado niumero 399, del 6 de diciembre
del 2006; 1523-A-2010-A, publlcado en el Periddico Oficial del Estado
ndmero 214, tomo Ill, del 10 de feerro 2011; 3043-A-2011-B, publicado en
el Periodico Oficial del Esj‘tlado m]mer‘:p 322, tomo lll, segunda seccién, del
17 de Agosto del 2011; y §1233-A—2015'iipublicado en el Periddico Oficial del
Estado ndmero 205, tomo lll, segunda sf'eaccién, del 21 de Octubre de 2015 y
de conformidad con los Articulos 36 y 44, fraccién VI, de la Constitucién
Politica Local vigente; _;§T19, 29, 39, 5e¢ y 40 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas; tiene la capacidad para
celebrar este contrato. |
I.2.Que tiene por objeto impartir educacion de nivel Superior de tipo
Tecnol6gico, para formar Técnicos Superiores Universitarios de los
egresados del nivel superior, aptos para la aplicacién de conocimientos y la
solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con los
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requerimientos del desar
del Pais. G
Ofrecer programas de co"ntiniuidad de estudios para sus egresados del nivel
Técnicos Superior Umversutarlo o Profesional Asociado, que permitan a los
estudiantes alcanzar todos Ios niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacion en las modalidades de
Escolarizado, Semlescolanzadd% y a Distancia, entre otros de conformldacl
con el Articulo 5 de su Decrbto de Creacion.
I.3.Que la Dra. Nancy Leticia Hérnandez Reyes, acredita su personalidad como
Encargada de Despacho de la Rectorla con el nombramiento expedido por *
el Secretario de Educacion del Estado de Chiapas, el Mtro. Eduardo Campos |,
Martinez, de fecha 01 de mai'zo de 2018, de conformldad con los arthulo's‘ o

WAA

oIIo economico y social de la regién, del Estado y

(.ﬂ

L =

Extraordinaria 2018, y se encuehtra debidamente facultado para suscribir el
presente contrato. f;-

I.4.Que para efectos del presente c&ntrato tiene establecido su domicilio legal
ubicado en el km 0.5 del éptronque Tonina, Carretera Ocosingo-

?; :f-‘f ih Cﬁﬁ Altamirano, del municipio de Ocoﬁ?go Chiapas, Codigo Postal 29950.
-"‘ If kB B

A\

3
e

1T2ATE 4 £ SINDICATO DECLARA: ’% ‘.
II.L1. Que es un Sindicato legalmente c‘&nstituido por tiempo indeterminado
mismo que se acredita con el docurrgfnto del registro expedido por la H.
Junta de Conciliacién y Arbltraje del’ g‘;‘stado de Chiapas, de fecha 25 de
enero de 2012, con nimero de registro 5]2653/12
I.2. Que su domicilio legal y para efectos Hel presente Contrato serd calle
Taxquefia No. 75, Barrio Santp Domingo deﬁOcosmgo, Chiapas C.P. 29950.
I.3. En este acto y para todos losg%fectos Iegalé% a que haya lugar se encuentra
representado por el Mtro. Rus;fell Deledn Zagal, acreditando su personalidad
como Secretario General del Siildicato de Académicos y Administrativos de la
Universidad Tecnoldgica de la Selva con toma de nota de fecha 26 de junio de
2018, emitida por la Junta F_ocal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Chiapas. ‘f
IIl. LAS PARTES DECLARAN:
lll.1. Las partes del presente contrato reconocen mutuamente su personalidad y
capacidad juridica con la que comparecen en la suscripcion del presente

A70 DE ACADEMICOS ¥
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
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Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que muto consentimiento otorgan las
siguientes: AY
CLAUSULAS:

4

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1
AMBITO PROFESIONAL CONTRACT UAL
Las relaciones laborales entre “LA UTSELVA" “EL SINDICATO”, se rigen por el apartado’
I’; “A” del Articulo 123 Constltucmnal pbr la Ley Federal del Trabajo, y demas
B 2 ordenamientos aplicables y esencialmente, por el presente Contrato Colectivo de Trabajo
'} el cual se celebra por tiempo mdetermmado y sus disposiciones son de apllcauon
obligatoria tanto para “LA UTSELVA” como para “El SINDICATO"” y podra ser revisado cada:
dos afios por ambas partes, en su totalldad y se haran las revisiones del mismo conforme a
e Jos articulos 397, 398, 399, 399 bis de la: Ley En caso de no existir una nueva revisién, se |

fendran por prorrogados los términos Y contemdo del presente Contrato Colectivo de =

Trabajo por un periodo de dos afios. *
‘7‘*' TAL ..U’L ’?,
TR A CLAUSULA 2 b
' DEL RECONOCIMIENTO ‘.
. La UTSELVA reconoce al SINDICATO, como e‘i‘l representante del interés laboral Gnicamente
de los trabajadores académicos y administrativos sindicalizados del mismo.
- En consecuencia, solo obligara A LAS PARTES asi como aquellos convenios o acuerdos que
se hagan constar por escrito y firmados por sus fepresentantes debidamente autorizados
e y facultados.
- . i
CLAUSULA 3 j
= DEFINICIONES -
= Para la debida interpretacion y aphcacnon del presente Contrato Colectlvo de trabajo se
estipulan las siguientes definiciones: -
o l. UTSELVA. La Universidad Teqholégica de ilg Selva, Organismo Publico
= Descentralizado del Gobierno del Estado de Chiapas.:
Il. Sindicato. El Sindicato de Académicos y Administrativos de la Universidad
- Tecnoldgica de la Selva.
- M. Trabajadores. A los trabajadores académicos y administrativos integrantes del

Sindicato.

Pagina 3 de 32

N ( «queia No. 75,
Barmo S¢ ning osingo, Chus. C.P. 29950

L 3§\



\

SOEE
JAS

CS'S'9'9'9'9'9'9\9

\

\

VI
VII.

ANG

NCILIAC}D
< Xl

XMl

XIV.

XV.

XVI.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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Contrato Colectivo de Trabajo. El presente instrumento que celebran por una parte
la UTSELVA y por la otra el SINDICATO, que tiene las condiciones que regulan las
relaciones laborales entre aquella y sus trabajadores sindicalizados, instrumento
obligatorio de las partes para su é_umplimiento.

Constitucion. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley. Ley Federal del Trabajo. '«

Legislaciéon universitaria. Todos § cada uno de los ordenamientos juridicos que
establecen, regulan y determinan l"‘la organizacion de la UTSELVA vy las disposiciones
que emita la Secretaria de Edué;\cién Publica y que sean aplicables al Subsistema de/. -
Universidades Tecnolégicas y Pd!.itéi';nicas.

Autoridad laboral. H. Junta Locai:*deQConciliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas.
RIPPPA. Reglamento de Ingreso Promocmn y Permanencia del Personal Academlco. @\
Representantes: ! v, 2N
De la UTSELVA. las personas a qwenes confiere ese caracter la Ieglslauon £
universitaria. : s
Del Sindicato. los 6rganos y las perso:&as con facultades delegadas por el SINDICATO
para tratar y resolver asuntos IaboraIES que surjan en el ambito de su competencia
con motivo de la aplicacién del presen‘.te contrato y de la Ley.

Adscripcién. Areas donde los trabajadores prestaran sus servicios laborales.
Antigiiedad. Se entiende por antigiiedad, el tiempo durante el cual una persona Ma
estado trabajando de manera inintet;_rumpida; para efectos de este contrato, la
antigiiedad se contara a partir de la k

fecha en que el trabajador inici6 la relacion
laboral con la UTSELVA, independientgﬁnente de los cambios de puesto o funciones
que haya tenido dentro de la miséhé Se considera que el trabajador no ha
interrumpido su vinculo laboral, sfempre y cuando no haya suspendido su
colaboracién por un periodo mayor a un éno

Permiso. Autorizacion dada a un tral a;actor para que se ausente justificadamente
de su centro de trabajo y deje dé" realﬁzar sus labores de acuerdo al presente
Contrato Colectivo. f ; v 35
CGUTyP. Coordinacién General de Umversndades Tecnoldgicas y Politécnicas. R
Comisiones mixtas. Los organismas coleglados integrados partitoriamente entre la

UTSELVA y el SINDICATO, en la naneray tgrmlnos que establezcan, para plantear,

analizar, discutir, cumplir y resolyer, en el dmbito de sus respectivas competencias,

los asuntos laborales que corre;prondan a la aplicacion y vigilancia de este contrato,

de los reglamentos y convenio .que acuerden las partes.

Dependencias. Rectoria, Abogado general, Secretarias, Direcciones Administrativas

y Direcciones de Divisién de Carrera, Jefes de Departamento, Coordinadores y Jefes

de Oficina. Y demds centros de trabajo que pertenezcan a la Universidad

NDEAC ICOS Y

A
CROLOGICA
LYA

Ndin xquefia No. 75,
Bamo Sanio Domingo Ocosingo, Chis. C.P. 20950
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Tecnologica de la Selva, donde los trabajadores presten sus servicios a esta

institucion.
XVIl.  Delegacion sindical. La con ituida por el SINDICATO en la Universidad.
XVIII.  Puesto. Es la plaza que ocups ‘un trabajador realizando el conjunto de funciones que

establecen los reglamentos V:dEmas disposiciones emitidas por la CGUTyP.

XIX.  Tabulador. Es el documento aqtie resume las categorias y/o niveles que comprende

los tipos de plazas académicasf"ﬂ administrativas y técnicas de apoyo, asi como la
remuneracion por puestos, con’eSpondtente el cual es expedido por la Coordinacion

General de Universidades Tecnoléglcas y Politécnicas de la Secretaria de Educacién "

. Publica, y Secretaria de HacuendayEstataI que se incorpora a este contrato, con Iasf’lf. '3
' modalidades y alcances que en el |§msmo se establecen (se anexa tabulador).
XX. Personal interino y/o eventual y/b temporal. Es el que se contrata para cubrir Ia

ausencia temporal de un trabajadm;de planta o sindicalizado.
XXI. IMSS. Instituto Mexicano del Segurd Social 2’
XXIl.  Inamovilidad. Es el derecho a lafestabilidad en el empleo de todo trabajador

.12 AN {Usindicalizado, en los términos establ%cudos en la Ley Federal del Trabajo, el Contrato
il Colectivo de Trabajo y el Contrato Individual de Trabajo.

..,..‘l,b;)(}(l{l (] Estabilidad. Respeto de los derechosépel trabajador sindicalizado, estipulado en la

- Ley Federal del Trabajo y el Contrato quectlvo de Trabajo.

.‘f.'

CLAUSULA 4

MATERIA DE CONTRATACION COLECTIVA
Son materia del presente contrato, las Eabor;es degarrolladas por los trabajadores adscritos
en las distintas direcciones de carrera y departamentos que existan en la UTSELVA vy sus
disposiciones son de aplicacion obligatoria eJ__(cepto?para el personal de confianza.

i)
3

P S e
o i SR

e

£ 5
i £y
g

CLAUSULA 5
DESEMPENO DE FUNCIONES DE UN TRABA.IADOR 1‘;
Los trabajadores desempefiaran sus funcnones de acuerdo al manual de organizacion de la
Universidad Tecnoldgica de la Selva, salvo mandato por escrito o actuacion expresa a
nombre del titular del drea que corresponda siempre y cuando se equilibren las cargas de
trabajo asignadas de origen.

A\

\

\\
\

CLAUSULA 6
E TRABAJADORES DE CONFIANZA
- Las partes convienen en reconocer como trabajadores de confianza las funciones de
direccién, administracién, inspeccion, vigiléncia y fiscalizacién o que se relacionen con
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trabajos personales de la UTSELVA,fquienes seran excluidos del goce y disfrute de las
prerrogativas obtenidas por el SINDICATO.

CLAUSULA 7

El personal académico sera contrata_do p'pr la UTSELVA para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacidn, ivinculacion y difusién en los términos de las
normas, disposiciones legales vy regiar}_\entarias, asi como de planes y programas
académicos que se aprueben por el é_'rganb de gobierno.

El personal académico de la UTSELVA deﬁeré ingresar mediante el procedimiento y previo ~
cumplimiento de los requisitos prewstds en el Reglamento de Ingreso, Promocion y &

Permanencia del Personal Académico: exlstente con las modalidades establecidas en este 5
%  contrato. 1B

'\

\

Todas las disposiciones que sean contrériffs a lo establecido en este Contrato Colectivo de &
Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo no producnran efecto alguno en perjuicio de los
trabajadores. .3
o ANO REFQRMA.;"'
“""""CLAUSULA 8 :
¢ x a de este contrato se daran plaz‘ s administrativas, docente de asignatura y de
Ml .: | B ﬂh mpo completo para que el SINDICATO disponga de ellas; en el caso de las plazas
‘; administrativas se daran siempre y cuagdo se autorice por la CGUTyP el cambio de

o

1> estructura pasandodelaDalaE. ,,u
g f; ,
= En el caso de los tiempos completos y docentes de asignatura se llevara con base a
normatividad del RIPPPA.
e f 3
CLAUSULA 9 '%-é
" El personal administrativo serd contratado por la UTSELVA para desempefiar tareas no
- académicas, que realicen actividades quef p05|b|hten faciliten, apoyen y complementen el
desarrollo de las actividades académicas.” l.;,\
=
= CLAUSULA 10
Los trabajadores de la UTSELVA se clasifican como sigue:
= 1. De confianza A
= 2. De base
3. Temporalesy
— 4. Trabajadores por obra y tiempo determinado
-
Son trabajadores de confianza los que desempefien funciones de direccion, fiscalizacion,
= inspeccidn y vigilancia cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos
1 ¢ Pagina 6 de 32
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personales del patrén dentro del establecimiento (quienes serén excluidos de la aplicacién
y beneficios del presente contr%to) para cuyos efectos en forma enunciativa y no
limitativa se sefialan los sugmentes |
a) El Rector, el Abogado éeneral el Secretario Académico y de Vinculacién, los
Directores de Area, de Carrera Jefes de Departamento.
b) Y en general todos aquellc_)s qpe por sus funciones y de acuerdo a los articulos 9,
182, 183, 184, 185, 186, y é!erﬁés de la Ley Federal del Trabajo.
Son trabajadores de base, aquellos%tra_jbajadores activos en la UTSELVA, que pertenezcans’.
al SINDICATO, quienes tendran der'gcﬁb a la inamovilidad en el empleo y gozaran de los
bene‘fucnos del presente Contrato Cofect_fvo de Trabajo.

F
Y Son trabajadores por tiempo determmado los que sean contratados con este caracter, en
los casos y términos establecidos en IafLe_a-y Federal del Trabajo.

"-’f &

Son trabajadores por obra determmaéia los que sean contratados por una obra cuya

IRA muraleza asi lo exija. 5

'l

s W Aéq@spe ran los derechos adquiridos de aquellos trabajadores sindicalizados que vienen
ocupand plazas consideradas de conflanza

4
Los trabajadores académicos o admmlstratavos que sean designados o nombrados para
ocupar alguno de los puestos que aqin se consideran de confianza, en el caso de
pertenecer al SINDICATO, mantendran sus d]erechos y obligaciones sindicales durante
tiempo que ocupen ese puesto. Pero no podran participar con el SINDICATO.
En el caso de los trabajadores administﬁativosf%la plaza vacante solo podra ser ocupada
interinamente por el tiempo que dure ef desemfaeﬁo del puesto de confianza, por lo que
el trabajador interino cesara en su trabajo sm responsabilidad para la UTSELVA, al
momento de presentarse a sus labores ei titular de la plaza.

..ﬁ ,1,7

El personal que no ocupa una plaza academma’é de tiempo completo antes de su
nombramiento como personal de confnanza y adn’umstratwo no adquiere el derecho
automatico a ocupar un puesto acaderhlco de base. En todo caso, dicho personal debera
sujetarse a los procedimientos contemdos en el RIPPPA.--:
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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CLAUSULA 11

La contratacion de personal admmlstré{{\t\m o académico por tiempo determinado se hara
para cubrir los interinatos por mcapaqdédes médicas, licencias, faltas imprevistas de los
trabajadores a sus labores, vacacuone§ permlsos castigos disciplinarios, accidentes por
enfermedades de trabajo, para cubru‘ pu;stos de nueva creacién que tengan caracter
temporal, incluyendo los casos de mue;te renuncias, licencias u otros semejantes,
etcétera, toda vez que no exista personal apto en la UTSELVA para cubrir la vacante. La
UTSELVA convocara por los mecamsmos;est?bleados para ello.

] REFORMA ..o o
En caso de muerte, renuncia voluntaria q despido de un trabajador sindicalizado, CP

plaza quedara a disposicion del Smdlcatq b§ o el esquema de escalafén.

CLAUSULA 12 R 8

3

La relacion laboral entre la UTSELVA y los t\rabajadores se acreditara con el nombramiento ¢
de base o contrato expedido por el representante legal de la UTSELVA. %gm.

%a’
CLAUSULA 13 t
El documento que ampara el reconocimen% de la calidad de trabajador de base, del
trabajadoréacademlco y/o administrativo, serag,a través de nombramiento o contrato, en el

qye se establezca el puesto, asi como el nombr,p del trabajador, nacionalidad, edad, sexo,

i

,a e
e

caracter de la contratacién como trabajador de base inamovible, categoria o puesto,

de conocinfiento.

CLAUSULA 14 f‘
OBLIGATORIEDAD SOBRE LA INFORMACIO{
La UTSELVA se obliga a informar al SINDIC’ATO en un plazo no mayor a 5 dias habiles, de
todas las vacantes de trabajadores que s§ generen en las diversas Divisiones de Carrera,
Areas y Departamentos existentes en la U“‘TSELVA

REFORMA
El SINDICATO tendra un término de DIE% dias habiles posteriores a su notificacién, para
proponer al personal idéneo para Ocupqr dichos puestos; la UTSELVA se obliga a tomar en
cuenta en primer lugar las propuestas Efresentadas por el SINDICATO.
g .;
CLAUSULA 15 ¥
NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES
Todos los asuntos que surjan en la relacién laboral colectiva o individual regulada por este

Contrato Colectivo de Trabajo, seran tratados exclusivamente e invariablemente entre la
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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UTSELVA y el SINDICATO; sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley. En consecuencia, los
acuerdos individuales posteriores al presente Contrato Colectivo de Trabajo, que
contravengan las disposiciones de la Ley o de este, seran nulos de pleno derecho.

iy

15

CAPITULO Il
TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 16

TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEI. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
La UTSELVA reconoce al SINDICATO comq titular y administrador del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, por representar este el genuino interés de los trabajadores de la
Universidad Tecnolégica de la Selva Tarribnen se obliga la UTSELVA a tratar con los
representantes del SINDICATO deb|damente acreditados, mediante acta de asamblea y/o
toma de nota en el que se le reconozca dscha personalidad, todos los conflictos Iaborale,
que surjan entre ella y los trabajadorei en Ios términos que marca la Ley.

i

f
i
1

CLAUSULA 17

AT

Los convenlos 0 acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando‘f,
ten ipor escrito, estén debidamente: fnrmados por sus legitimos representantes yrno™~ |
contrave‘gan las disposiciones legales apltcables

[ i"’

En la interpretacion de las normas de trabajd se tomaran en consideracion las finalidad
sefialadas en el articulo 22 y 32 de la Ley. 3;
%

»g
En caso de duda, se aplicara lo que mas fav r’ezca a los trabajadores de conformidad con

la Ley.

iy

Los acuerdos y convenios firmados seran |nvar|aQIemente ejecutados en sus términos por
ambas partes. .

T

¥ "
* e a ~
-

%
Ambas partes se obligan a hacer del conotlmlentq de la otra, el nombramiento de los
nuevos funcionarios con facultades para cogocer resolver y ejecutar los asuntos laborales
gue surjan en la esfera de su competencnarcon motNo de la aplicacién de este Contrato
Colectivo de Trabajo y de la Ley, en un término no mayor a 10 dias habiles, contados a
partir de la fecha de designacidn del cargo.

En ningin caso el cambio de autoridades universitarias o funcionarios afectard a los
trabajadores sindicalizados en sus derechos.
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e

CLAUSULA 18

LEGISLACION APLICABLE

Las cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre la UTSELVA y los
trabajadores se rigen excluswaménte por los siguientes ordenamientos citados en forma
enunciativa: el articulo 32 fraccuﬁn Vi y el apartado A del Articulo 123 de la Constitucién,
los Convenios Internacionales que Memco haya firmado y ratificado, la Jurisprudencia en

materia laboral existente, la Ley, la Leglslauon Universitaria y el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. {

4
5

El presente Contrato Colectlvo de Trabajo deja sin efecto cualquier acuerdo que se
hubiesen tomado o suscrito cqn anterloqdad a la fecha de la firma de este contrato, sin
considerar la legitimidad y Iegaijdad de Ia!_% partes a partir de la firma de este.

'3

CAHTULO m

INGRESO Y DURACION DE LAS REI.ACIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES

i

;

CLAUSULA 19 # :

@RENUNCIABILIDAD A LOS DEREgHOS Dé LOS TRABAJADORES 3

En ningun caso, los derechos que a favor de los trabajadores sindicalizados pacten en este
pﬁgto Colectivo de Trabajo seraq mfenores a los que consagra la Constitucion, la Ley, la

Leglslauén Universitaria y demas dlsposacuones aplicables.

Los derechos de los trabajadores que se establecen en los ordenamientos citados, son

irrenunciables y no podran ser menos Ifavorables que los contenidos en las norry

contractuales estipuladas en este |nstrqrx§gnto juridico.

%2

CLAUSULA 20
DEL INGRESO Y DE LA EXCLUSIVIDAD

Para entrar a laborar un trabajador docente y/o administrativo, deberd cumplir con la
normatividad universitaria, asi como |OS* requisitos y condiciones que establezca la
UTSELVA. P %

e

La UTSELVA reconoce que el Sindicato de Acidémlcos y Administrativos de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva, tiene la tltularldad de iste Contrato Colectivo de Trabajo.

La UTSELVA en términos de articulo 391 fraccion X y de conformidad con el articulo 395
de la Ley Federal del Trabajo, admitira exclusivamente como trabajadores de base a
quienes sean miembros del Sindicato de Académicos y Administrativos de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva, quienes gozaran exclusr%amente de las prerrogativas contenidas

4.1

en el presente Contrato Colectivo de Trabajo. )
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UTSELVA-SAYAUTS

REFORMA
En términos de este contrato, la UTSELVA solicitara y de conformidad con el SINDICATO,

quienes propondran candidatos para ocupar los puestos de confianza correspondientes a
la Jefatura del Departamento de Mantenimiento Institucional, Subdireccién de Difusién
y Divulgacidon, Jefatura del Departamgnto de Actividades Culturales y Deportivas,
Servicio Bibliotecario, Subdireccién de'lr'i(ormatlca Jefatura de Sistema de Gestion de la
Calidad, Jefatura de Centro de Desarr?llo Rural, Jefatura de Educacién Continua,

Direcciones de Carrera y nombramientos de las Unidades Académicas.
§OR

3
En el caso de las Direcciones de Carrera y ?das las anteriores, la propuesta se hara bajo

lo establecido en el reglamento aplicab[ie.

i

CLAUSULA 21
CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABA.IO X
Las causé,‘s de la terminacién de la relacion |r1d|wdual de trabajo se regularan de acuerdo :
con lo ql}e dispone la Ley y el presente Cont(ato Colectivo de Trabajo. Para tal efecto, la .~
UTSELVA "awsara al SINDICATO, por escrlto siempre y cuando se trate de personal

R

?
3
%
¥
A

El proc |ento sera el siguiente:

R L RS

Si el trabajador sindicalizado incurre en cualquaer conducta irregular de las contenidas en
el articulo 47 de la Ley, los hechos se hi"rén de}; conocimiento previo del SINDICATO y en
un plazo de tres dias habiles, se cntaré personalmente al trabajador, dando aviso al
SINDICATO y personal de la UTSELVA, se [evantara el acta correspondiente.

Después de efectuada la reunion, el acta‘*‘de Ia misma, sera analizada por una Comisién
Mixta que sera conformada por cuatro personas dos representantes de la UTSELVA y dos
representantes del SINDICATO, que emltlré la resolucnon que corresponda en un término
de tres dias habiles, la cual deberd ser nq’tlfg:ada al trabajador dentro de los tres dias
habiles siguientes. 'y

Dicha reunidn serd en las instalaciones de IaJ UTSEI.VA y sera llevada a cabo dentro del
horario oficial. ’%

CLAUSULA 22
INAFECTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO POR LA FORMA DE PAGO

: REFORMA
La naturaleza de la relacion de trabajo no se verd afectada en ningln caso, por la forma de

pago que adopte la UTSELVA o la denomlnaC|on que se le dé a la retribucidn o salario de
los servicios prestados en tiempo y forma.

‘r:-."
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UTSELVA-SAYAUTS

CLAUSULA 23

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO.

En caso de que el trabajador se encuentre en CUanmera de los supuestos previstos en el
articulo 42, 43, 45 de la Ley, la UTSELVA procedera conforme a lo previsto en ellos, previo
aviso por escrito al SINDICATO, debiendo de _regresar a sus labores en los términos
establecidos en la Ley. ¢ 2

CLAUSULA 24
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Cuando la UTSELVA rescinda de la relacién dé tribajo con el frabajador Sindicalizado por“‘.:u v e
causas imputables a la UTSELVA, o por renuncia \Ioluntana por acuerdo de ambas partes,
la UTSELVA cubrird la liquidacién que por derecho convenga

D' Rw

\

\

z

En el caso de renuncia voluntaria, la UTSELVA Eubriré los siguientes conceptos:
REFORMA
1. El pago de la prima de antigliedad; conforme a lo establecido a la Ley Federal\de

Trabajo;
2. Aguinaldo proporcional correspondiente al ano que transcurra;
3. Vacaciones y prima vacacional proporuonal correspondlente al afio que transcurra;
4. Salarios laborados y no pagados en la qunncena 0 mes;
5. Salarios vencidos en caso de haber demaﬁdado ante la Junta de Conciliacidon y
; ..A_rbltra;e y exista laudo condenatorio; i,i

REFORMA

; PAL 6. ;p go de 20 dias de salario vigente por cada,_ fio laborado.

‘)1 C{_n'" i1.2Un bono de compensacion laboral de 3 fneses de salario vigente para los
-"ﬁr BA 113 trabajadores que hayan laborado al menos 12 afos para la UTSELVA y renuncien
2 voluntariamente.

\ ':'\ , ¥

.

i

!

casgrss g

ADICION
8. 3 meses de salario vigente solo para el c§so de despldo injustificado por concepto
de indemnizacién constitucional. |

{ |

La UTSELVA se compromete entregar la I|qU|daCton que le corresponde, en un plazo no
mayor de quince dias contados a partir de Ja fecha en’ que el trabajador presente la
solicitud de renuncia.

. i;
F- :

REFORMA
Para el caso en que la UTSELVA rescinda la relacu.‘m Iaboral con el trabajador sindicalizado
cualquiera que sea la causa, debera de entregar la liquidacién correspondiente al dia
siguiente a la fecha en que sea legalmente notificado el trabajador; asi mismo, se obliga a
cubrir los mismos conceptos de la cldusula en caso de muerte del trabajador
sindicalizado al beneficiario que designe el trabajador.

999w

\
A
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UTSELVA-SAYAUTS

CLAUSULA 25

ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES

Las promociones y ascensos defcs trabajadores seran determinados por ambas partes,
quienes definirdn un esquema Eie éscalafon de acuerdo con su antigiiedad, trayectoria
académica o administrativa, eursés o estudios de actualizaciéon y nivel académico
profesional, y las que la Com|5|on Mlxta determine para este fin. Para esto se formara una
Comision integrada con igual q,umel;o de representantes del SINDICATO y la UTSELVA
quienes emitirdn su resolutivo. . T
i ADICION
Las horas de profesor de asignatqra qde se encuentren disponibles, podran ser ocupadas ©7
por el personal administrativo,*de laboratono y mantenimiento, considerando que .
reuna el perfil profesional requendm por la UTSELVA, con base al escalafén y a la &
normativa del RIPPPA. $ |

o o

) T

4 v
A 5

Asimismo, para el caso de las vacantes de docentes de tiempo completo, debera de ser =
ocupadas por el profesor de amgnat,ura, que redna el perfil profesional requerido. Para :

tal caso, la UTSELVA se obliga acepta! las propuestas hechas por el SINDICATO, con base A8
al escalafén y a la normativa del RIPPBA

CAPITULO IV

Ll }wgc{}. SALARIOS, ESTIMULOS Y Péﬁsmcmues DE LOS TRABAJADORES
ClLAAL _
CLAUSULA 26 § S
TABULADOR DE SALARIOS v

Los salarios de los trabajadores seran umfgrmes para cada nivel dentro de su categoria,
conforme al tabulador vigente que pa rafest%efecto autorice la CGUTYyP.
CLAUSULA 27
SALARIOS POR CATEGORIAS {
Las partes convienen que no es onatono del Prmcnplo de igualdad de salarios la fija¢ion
de salarios distintos para tiempo Igual si este corresponde a diferentes categorias
académicas de acuerdo al tabulador &e salarios wgente

M‘*

§ &
CLAUSULA 28 4
SALARIO DE LOS TRABAJADORES;
La relacion contractual dependera de la matricula y la disposicion de la carga horaria; en el
caso de no persistir la materia de trabajo para mantener las condiciones contractuales de
los trabajadores, la Comisién Mixta decidira con base a una serie de criterios establecidos

0 DE ACADEMICOS ¥
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
- UTSELVA-SAYAUTS
- por la UTSELVA vy el SINDICATO, la vigencia de los trabajadores que se ubiquen en este
= caso.

&
“a CLAUSULA 29 f
FORMA DE PAGO

4
i
§

o T

; REFORMA
Todos los pagos se haran en ch%que nominativo o mediante el mecanismo mas eficaz y
seguro que la banca comercial éropog‘;cione por quincenas los dias 15 y ultimo de cada
mes. El pago se hard oportu@ame‘nte de manera que los trabajadores estén en
condiciones de recibir su salario eI mnsmo dia de pago en sus propios centros de trabajo.
En caso de que la fecha de pago ,estuWese en el calendario como dia inhabil o festivo, el
pago se debera efectuar el dia hab;l mrr:aedlato anterior.

CLAUSULA 29 bis : !
PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO“ cCRE
Cuando por circunstancias especaqles ‘deban aumentarse las horas de las jornadas de'®
trabajo, éstas seran consideradas domo tiempo extraordinario y no pueden exceder de
_J} tres horas diarias, ni de tres veces pr sémana.

m ;

TA( ﬁ@as labores extraordinarias de los trabajadores se pagaran a razon del 100% mas del
salario asignado para la jornada ordmah' a, pero cuando dicho trabajo exceda de tres hora
diarias o nueve a la semana, tal exced"gnte se pagara a razéon del 200% mas del salay
tabulado.

BB\

que habra de laborarse.

{ o
: 3

3 CLAUSULA 29 ter .
- En los casos a que se refiere la clausula 29 bis, eI pago correspondiente debera efectuarse
a mas tardar en la quincena sugmenteﬁ en la que se hubiese laborado. De no efectuarse
5 dicho pago dentro del término prevrsto la UTgELVA cubrird su importe al interesado
— dentro de los tres dias siguientes. wﬂ
= CLAUSULA 30
L IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO ""-4;‘
En ningln caso y por ningtn concepto podra disminuirse el salario o las prestaciones en
— perjuicio del trabajador.
-

) NE ACADEMICOS Y
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
UTSELVA-SAYAUTS

ADICION
En caso de muerte del trabajador sindicalizado, el salario laborado y no pagado a la

fecha del fallecimiento, asi como aquellas prestaciones sindicales (establecidas en el
Contrato Colectivo) y de Ley que s *havan generado, se le debera de otorgar como un
derecho de preferencia al beneficiario’ ‘que el trabajador haya asignado. La UTSELVA se

obliga a realizar el pago en un teﬁmmo no mayor de 15 dias posteriores a la fecha del
fallecimiento. *‘:

1

Dentro de los 15 dias posterlores ala flrma del presente contrato, los trabajadores
sindicalizados deberan de presentqr al arei de Administracion y Finanzas escrito dirigido

a la Direccion de Admlmstracloq y Fmahzas, en el que designe y nombre a su

#
beneficiario, acompafiando una copia de la credencial de elector del beneficiario; en

caso de omision del trabajador, Ia‘UTSELVA; se exime de responsabilidad en efectuar ‘

dicho pago. -‘?fg.
1 g
0 CLAUSULA 31 H
O BERANY Esrimutos 4 i .
D\PAS La UTSELVA con el fin de promover el rr,aEJor desempefio de sus trabajadores, otorgard los
2 ficn 1 &Clé‘ﬁgmentes estimulos: ”g %
4 - REFORMA

a) Una gratificacién equivalente a 35 dI'BSE de salario minimo, a los trabajadores
que durante el ejercicio fiscal (E{merogpiciembre) cumplan con el 100% de
asistencia, sin hacer uso de permisos ni dias econémicos, con la salvedad de
los justificados de acuerdo a la Lewdet IMSS y a las actividades propias del
SINDICATO.

g

4
it

S EF i

CLAUSULA 31 bis
ESTIMULO POR PERMANENCIA. %?‘!2.
Por cada cinco afios de servicio efectivos, prestados y cumplidos, los TRABAJADORES
tendran derecho al pago quinquenal de $2, 500 00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
por permanencia en el servicio, cuya cantldad sera gublerta al trabajador sindicalizado en
el mes de septiembre del afio que corresponda 5] cumplimiento de los 5 afos de
permanencia en el SINDICATO. Subsecuentemente elpago del estimulo se hara tomando
en cuenta la disponibilidad presupuestal de la |nst|tuuon

%\_ ADICION
CLAUSULA 31 ter.
BOLSA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
La UTSELVA otorgara un dia de descanso a dlsfrutar prewo acuerdo con el jefe
inmediato, al personal sindicalizado que llegase a lograr el estimulo correspondiente al
administrativo del afio.

™0 DE ACADEMICOS Y
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..-autorizado la CGUTyP, debiendo étorga’rlo en la segunda quincena de cada mes.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UTSELVA-SAYAUTS

CLAUSULA 32
PAGO DE AGUINALDO

Los TRABAJADORES disfrutaran ?? un aguinaldo de 60 dias de salario vigente. Este sera
pagado en su totalidad antes del 20 de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 33
PAGO DE I.S.R. §

La UTSELVA pagara el I.S.R. de %guinaido y de las primas vacacionales de los dos periodos -

vacacionales, para miembros acl;;ivos del SINDICATO, por afio fiscal.
CLAUSULA 34 2
MATERIAL DIDACTICO g
La UTSELVA entregara mensualmente por concepto de ayuda de material didéctico a los
trabajadores, la cantidad que g_ara ese concepto establezca dentro de su tabulador

CLA AUSULA 35 ® &

SPENSA E
REFORRA
La UTSELVA entregara de manera mensual a los trabajadores sindicalizados, la cantidad

que para ese concepto establezca degt;o de su tabulador autorizado la CGUTyP debiendo
otorgarlo en la segunda quincena de ?ada mes.

ol
R,

CLAUSULA 36 )

PAVO NAVIDENO k&

La UTSELVA entregara a todos los TRABAJADORES un pavo navidefio, mismo que se
otorgara el pendltimo dia habil de la sahdg{ de vacaciones de diciembre.

CLAUSULA 36 bis '
BONO NAVIDENO 1

“-’;“ REFORMA
La UTSELVA entregard a todos los trabajadores un bono navidefio en vales, por un monto
de $450.00 (Cuatrocientos cincuenta pesos 09/100 M.N.), mismo que se otorgard a mas

tardar el penultimo dia habil antes de la salida de vacaciones de diciembre.
%

e
R
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ
UTSELVA-SAYAUTS

CLAUSULA 37

REFORMA
NACIMIENTO DE HIJOS O ADOPCION fis,

En el caso del nacimiento o adopciéﬁ de los hijos de los trabajadores, la UTSELVA
concedera 7 dias habiles de permiso con go‘i‘:e de sueldo, a fin de que el trabajador brinde
a su esposa, las atenciones que sean neéesarias en el momento del alumbramiento y para
trasladarla a su domicilio cuando sea dada de alta. El trabajador debera entregar copia de
la constancia de alumbramiento o adopc:on a Ia Direccion de Administracién y Finanzas.

CLAUSULA 38 £ 4 % —
INCREMENTO SALARIAL .

_ 8 REFORMA
La Universidad se obliga y compromete a mcrementar a partir del mes de febrero de cada

afo los salarios de todos los trabajadores s:ndlcallzados en el porcentaje que autorice la

S.E.P., en la inteligencia de que cualquier otro incremento autorizado entrard en vigor en
los términos que ésta establezca.

L C10icLAusuLA 39
NUPCIAS DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores que contraigan nupcias y .ten
tendran derecho a una licencia de cinco dia ,_hablles consecutivos con goce de sueldo
presentando el Acta de Matrimonio corresponglente a la Direcciéon de Administracién y '-

e T

e

Finanzas.
CLAUSULA 40
RETENCIONES Y DEDUCCIONES ‘
REFORMA
1 Solo podran hacerse retenciones, descuentos y de;gjucaones al salario de los trabajadores
- académicos y administrativos en los sngunentes cqg.os independientemente del derecho

de la UTSELVA de recuperar el pago a lo mdebldo poy las vias legales que procedan:
I.  Por pago de impuestos sobre sus remunerauones (1.S.R.).
= Il.  Por concepto de las cuotas. de segurlclad social.
lll. Por concepto de las c:uoias smdlcales ordinarias y extraordinarias, a
peticion del SINDICATO.
- IV. Pagos hechos con exceso, errores deb!damente comprobados.
V. Por descuentos ordenados por autorldad judicial para cubrir el pago de

= pensién alimenticia.

= VI. Por concepto de pagos de créditos previamente aceptados por el
trabajador.

e
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UTSELVA-SAYAUTS

VII. Por faltas injustificadas a sus labores.

VIIl. Por dafios patrimoniales causados deliberadamente a la UTSELVA.
IX.  Los demds descuentos previstos y autorizados por la Ley.

W\

CLAUSULA 41
DESCUENTOS

I Con excepcién de los casos previstos en las fracciones 111, IV, VI y VIIl de Ia

CLAUSULA anterior, los desc)pentos quincenales correspondientes no podran ser
mayores del 30% del excg‘edenfte del salario minimo, ni la cantidad exigible superior
alimporte del salario de un mes en los términos de la Ley. o BT
Il. La UTSELVA deberd espe@ificé% claramente en el recibo de pago, cada uno de los
conceptos por los que se hacen descuentos y retenciones. Asimismo, sefialars los
conceptos por pagos adiciqnalés 0 especiales.
M. En caso de que la UTSE_‘LVA"Q practique los descuentos previstos por cuotas

sindicales en el tiempo gstiﬁulado, la UTSELVA entregara de inmediato al
SINDICATO las cuotas sindicalesicompletas.

L COBERANOV.  los descuentos efectuados eérréneamente por la UTSELVA al trabajador,
- AS demostrados y verificados, dgbérén ser reintegrados a solicitud del trabajador en

ONCILIA {j“‘:_-“:“':- ~un plazo no mayor de cinco dlas habiles siguientes a la fecha de la solicitud, salvo
fran A‘;: los que provengan de obligacioneés con terceros.
L1 LALS | ) :, {f
E CLAUSULA 42 i
BECAS ESPECIALES A LOS HIJOS Y CONC?JBINO(A) O CONYUGE DE LOS TRABAJADORES
3

& REFORMA
La UTSELVA se obliga a otorgar a los hijB_s, y concubino (a) o cényuge de los trabajadores

que ingresen a cursar estudios superiores en la UTSELVA, la condonacién en el pago de la
g & i . .
colegiatura e inscripcion desde su ingreso al primer cuatrimestre, siempre y cuand

* .
cumpla con los requisitos reglamentgnosgy sé mantenga como alumno regular con
promedio minimo de 8.0.

W\

\

i
£

CLAUSULA 43 -
“a AYUDA ESPECIAL A LOS TRABAJADORES f-[?,;
= & REFORMA
La UTSELVA entregara a los trabajadores, la cantjdad que autorice la CGUTYP en su caso,
5 para la adquisicién de lentes, hasta por un md"nto de $2,750.00 (Dos mil setecientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) previa presentacié’n de la receta médica expedida por la
- Institucion de Seguridad Social que correspondgl,mediante la cual se comprueba la
necesidad de los mismos; asi como Ila pre&entacién del comprobante fiscal
- correspondiente a nombre de la universidad. '
=
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UTSELVA-SAYAUTS

ADICION
CLAUSULA 43 bis.

APOYO PARA UNIFORMES AL PERSONAL ,
La UTSELVA una vez al afio otorgara dotacién de uniformes al personal administrativo,
de mantenimiento y laboratoristas a masi‘ardar en el mes de agosto de cada afio y en
una sola exhibicién, a cada uno de los traba jadores sindicalizados, consistente en:
a) Para el personal admm;stratwo y docente, 1 camisa R
b) Para el personal de mpntenlmlento y laboratorio equipo necesario. .-‘ IR
(lentes de proteccuén, botqs de hule con suela antiderrapante,
guantes para manejo d:e residyos peligrosos, overoles completos para
manejo de reactivos, sbatas, mascarillas y cascos para el drea de
mantenimiento), el cn%l serd de uso obligatorio y la entrega del
equipamiento sera de a%guerdo€;?| procedimiento del area de compras.

4

e e

: 5 ADICION
CLAUSULA 43 ter. i !
DE LAS FACILIDADES Y APOYO PARA LA COI@TINUIBAD DE ESTUDIOS.

| 3

. La universidad, previa solicitud por escuto del SAYAUTS, apoyara a todo aquel R o
+* trabajador sindicalizado con tres afios dg antlguedad en el sindicato y que esté_ JERRES

_interesado a continuar estudios de postgrado con la finalidad de brindar un servicio de

“!éutalldad de acuerdo a los siguientes criterios: ’3

‘,i'
4

B
i

A) A los docentes de tiempo completo qu busquen realizar estudios de postgrado,
la UTSELVA otorgara todas las facﬂldék:les*para que el docente pueda cursar en %
los programas reconocidos por el CONA;YT con base a la normatividad vigente.

B) En el caso de los docentes de amgnatura, sera iniciativa de ellos el buscar un 5
programa reconocido por el CONACYT \g ,}e les apoyara con un 50% de la cargs

- horaria minima, previa aprobacién del z Consejo Directivo de la Universidad.
; Con base a la normatividad vigente. _
- C) Para el personal administrativo, la Univi 'l:fsldad se compromete a gestionar ante
» las instancias oficiales las exenciones dg pago a las que estan obligadas las
g instituciones de educacién superior jnvadas, siempre y cuando el personal
= administrativo cumpla con los requisitos establecidos.
- CAPITULO V i
L, JORNADA DE TRABAJO, DiAS DE DESCANSO, PERM}SOS, LICENCIAS Y VACACIONES
- CLAUSULA 44
’ DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO
e Jornada de trabajo es el tiempo diario durante el cual el trabajador esta a disposicién de la
— UTSELVA. La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta conforme a lo
_ siguiente: B
-
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¢ Diurna, comprendida entre las seis y las veinte horas

¢ Nocturna, comprendida entre Ia?z\{remte y las seis horas; y

e Mixta, la que comprende perlodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturrio Sea menor de tres horas y media, pues en caso
contrario, se considerara como,orﬁada nocturna.

! 1 REFORMA
Para los trabajadores de tiempo comﬁtleto! la duracién maxima de la jornada sera: ocho

horas la diurna, siete la nocturna y sgete horas y media la mixta. Para los trabajadores
administrativos, su horario de Iaborés sera continua, el comprendido de 9:00 a 17:00
horas de lunes a viernes de cada se;nana, con excepcion de las areas de bibliotecas y

disfrutar de 30 minutos de descanso p?ra torﬁar sus alimentos.

'} s

D2 999999 99w P

dando preferencia de la asignacion delghorarlo la antigliedad del trabajador, conforme a

et h AN .I,as necesidades de la UTSELVA, debléndose recabar la autorizacién del trabajador.

131 e REFORMA
La ), carga horaria minima del personal acacfemlco de asignatura sera de 20 horas para

ﬁ, RS gocentes con una antigiiedad menor a S*anus y para trabajadores académicos con una
antigliedad de 3 afos en adelante serd dé 20 horas por tiempo indeterminado mas 4
horas garantizables por tiempo determinado. La carga horaria adicional por tiemp
determinado se asignara de acuerdo con Ia programacion de los planes de estudio que
ofrece la UTSELVA; por lo tanto, el horamo podra variar de un ciclo escolar a otro de

acuerdo al procedimiento de programacnéh de actividades académicas.

[

[
£

Para los trabajadores de asignatura, su Jornadé se limitara a las horas/semana/mes por la
cual hayan sido contratados. § N

S\

Por cada cinco dias de trabajo, el trabafador disfrutara de dos dias de descanso con pago
de sueldo integro siendo estos sdbadosiy domingos.

i v
El titular del area correspondiente, gbmunicaré al. personal el horario de labores, cinco
dias habiles antes del inicio de cIase.?ﬁde cada ciclo escolar.
Si por necesidades imprevistas del servicio, se requiere cambiar el horario de labores del
trabajador, el jefe inmediato notificara tal situacién al trabajador y a la Direccién de

Administraciéon y Finanzas con copia al Departamento de Personal, con anticipacion

O\

\@\

i ATO [ ‘FANBFMQC'\S y
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- minima de veinticuatro horas a la fecha del cambio, acatando los controles de asistencia
L que establezca la UTSELVA. s
i El trabajador deberé iniciar y concluir la prestacion de sus servicios precisamente a la hora
- acordada, acatando los controles de asist’éné‘ia que sefiale la UTSELVA.
B Los trabajadores estaran obligados a reglstrar su ingreso y salida utilizando el sistema que
2 determine la UTSELVA. 3
CLAUSULA 45 .
[ DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE TRABA.IO E ik
= £ & REFORMA __ori”
e La UTSELVA y el SINDICATO estableceran Io:s mecanismos para asegurar la distribucién k
equitativa de las cargas académicas de [ps docentes, de acuerdo a las politicas # !
“ establecidas por la CGUTYP, la Iegtslaaén un%versatana la Ley y se tomara en cuenta la
opinién del SINDICATO para la revisién de;,las eargas académicas completas.
= i}
b e CLAUsULA46 i 1 ;
§ s 5 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS g |
P a1.Son dias de descanso obligatorios con goceﬂe salano
ZNC LY ACK a. Losque marque la Ley Federal del Trabajo
' AJ¥ i * REFORMA |~ |
3 b. Los que marque el calendario oficial \ﬂgénte aprobado por la CGUTyP de la S.E.P., ' /
c. 02 de noviembre, i 2
d. 10 de mayo, f
b e. 15de mayo, %
f. 17 de julio, E
- 3?5 REFORMA
E g. Onomadstico del trabajador podra serf gozado cualquier dia del mes, previo
acuerdo con el jefe inmediato, s ?\-}-’.
= i & ADICION
h. 12 de enero de cada afio, por aniversari?J sii}dical,
e REFORMA
B i Los que acuerden la UTSELVA y el SINDICATO.
= CLAUSULA 47
B BONO
' ) REFORMA
- El dia del maestro, los académicos recibirdn un bono por la cantidad de $1,700.00 (Mil

setecientos pesos 00/100 M.N), que se incrementara de acuerdo a la Secretaria de
- Hacienda.
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Asimismo, el dia del burécrata, los administrativos recibiran un bono por la cantidad de
$1,700.00 (Mil setecientos pesos 00/100 M.N), que se incrementara de acuerdo a la
Secretaria de Hacienda.
De la misma manera, el dia de la m adre y el padre, los agremiados en este supuesto
recibiran un bono por la cantidad de _1 700.00 (Mil setecientos pesos 00/100 M. N), que
se incrementard de acuerdo a la Secret%na de Hacienda.

CLAUSULA 48
PERIODOS VACACIONALES

A REFORMA g
Los trabajadores disfrutaran de 20 dlas“idé vacaciones, ademas de un receso laboral de”=~ ¢

10 dias habiles. Los 30 dias habiles seranfd" stribuidos en tres periodos al afio con base al
calendario escolar autorizado por la CGUTyP de la S.E.P.; en caso de ser necesario, el

personal de Administracién y Fmanzas,
Sindicato, podréan gozar del receso laboral

: previo acuerdo con su jefe inmediato y
n dias posteriores.

() CLAUSULA 49

0 de servicio contados a partir de la fechade .- :_ o
'"greso a la UTSELVA, disfrutardn de sus vacs

o
términos convenidos en la cldusula anterior. | ©

%
i

ciones con goce de salario, en la forma y

En ningln caso, los periodos de vacaciones §grén acumulables, pero en el caso de los
trabajadores que por necesidad del servicig séé-%requiera continden laborando en dichos
periodos, disfrutarén sus vacaciones con poéterlorldad a los mismos, regulado esto por la
Comisidn Mixta. it

CLAUSULA 50 |
PRIMA DE VACACIONES S

REFORMA
Los TRABAJADORES disfrutardn de una pr‘uma vacacional anual de 24 dias de salario
vigente, pagados en dos periodos autornzados por la’ CGUTyP de la S.E.P.. En todos los
casos, el pago de la prima vacacional se efectuara’ respetando el salario vigente al
momento de efectuar dicha prestacion. El pago de la prlma vacacional se realizara previo
a los dos periodos vacacionales. ] :

CLAUSULA 51
LICENCIA POR GRAVIDEZ
Los TRABAJADORES tendran derecho a digfrutar de licencia por gravidez de acuerdo a lo
que disponga la Seguridad Social, exhibiendo el certificado médico expedido por la
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Institucion. El salario sera pagado por la Institucién de Seguridad Social que corresponda
con base a las cuotas Obrero-Patronales que cubre la UTSELVA. Cuando la UTSELVA no
cuente o cambie de Institucién de Seguridad Social, la forma de pago se pactara conforme
a lo estipulado en la Ley, 45 dias prenatale \}45 dias postnatales.

R e

CLAUSULA 52
AYUDA A UTILES ESCOLARES

o PR
N

i REFORMA
La UTSELVA otorgara la cantidad de SSOQ 00 (Qumlentos pesos 00/100 M.N.) anuales a

sus trabajadores por concepto de ayuda para gtlles escolares en el nivel basico, lo cual se
entregard en la segunda quincena del mes"f.jde séptiembre de cada afio.

3 ADICION
El trabajador a través del SINDICATO, debéra cumplir en tiempo y forma con los

requisitos sefialados por la Direccién de Admmlstracmn y Finanzas; asi mismo, la

Direccién de Administracién y Finanzas presentara al SINDICATO dichos requisitos en el
', I'eés de marzo de cada afio. g

cILiA sﬁiﬁi@kum 53

PERMISO POR LACTANCIA o
A las trabajadoras se les dard una hora 3|arla como descanso extraordinario para o3, -"";;‘T--'- :
alimentar a sus hijos, durante un lapso de hasta 6 meses, que se computaran a partir de 5\
que las trabajadoras se incorporen a su trabajo conclunda la licencia por gravidez.

8

i i

CLAUSULA 54 _;;tz';
SERVICIO DE GUARDERIA

REFORM
La UTSELVA entregara a las madres trabajadoras del SINDICATO, asi como a los padr

que comprueben tener la guardia y custodla de su menor hijo, la cantidad de $620.00
- (Seis cientos veinte pesos 00/100 M. N.) prewa sollcutud por concepto de pago de
guarderia presentando la documentacién correspondlente

\

= CLAUSULA 55
CANASTILLAS DE MATERNIDAD
e REFORMA
s La UTSELVA se obliga a proporcionar a las madres trabajadoras una canastilla de
maternidad equivalente a $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.). Dicha solicitud debera
- presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al finalizar su incapacidad; el apoyo
s se entregard a mas tardar 30 dias naturales después de entregar la documentacidn
comprobatoria.
Bl
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CLAUSULA 56
AYUDA A LA IMPRESION DE TESIS

. REFORMA
La UTSELVA entregara la cantidad de 52,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
por concepto de ayuda a la impresign dé tesis a los trabajadores sindicalizados que

terminen sus posgrados, siempre y cuando presenten el oficio de impresién de tesis
correspondiente. f ‘

CLAUSULA 57

i
§

PERMISO POR ENFERMEDAD DE I.OS PADRESHHIJOS Y/0 CONYUGE O CONCUBINO (A)

En caso de lesiéon causada por un accidente o en casos excepcionales de enfermedad que °

requiera de hospitalizacion, o enfermedad qué amerite cuidados especiales debidamente
comprobados con la respectiva constancia medica de los hijos, cényuge, concubino (a) o
padres de los trabajadores, tendran derecho % que se les conceda permiso con goce de
salario de cinco dias habiles para que atiemgan a los familiares; en el caso de que el
trabajador necesite mas de estos cinco dl'as!hasta maximo diez, el trabajador debera

exhibir la constancia de la Institucién de Seéuridad Social o en su caso el expediente

cljl;uco de instituciones privadas ante el ser\ndlo médico de la UTSELVA, quien certificara

*‘el‘ caso clinico, expidiendo mmedlatamenté la constancia correspondiente para ser @ ..

enttﬁggda a la Direccién de Admlmstraclén y Fmanzas.

Esta prestacion no serd acumulativa, ni se piégaran los dias si no se utilizan. Lo anterior
no excluye la posibilidad de otorgar dias adicionales en casos extraordinarios que serdn
valorados por la Comisién Mixta. No se podra otorgar permiso en el mismo lapso a dos
trabajadores por la misma persona. !
] 3
CLAUSULA 58 fo
PERMISO SIN GOCE DE SUELDO f %
Los TRABAJADORES tendran derecho a d|§frutar de permlsos para faltar a sus labores sin
goce de sueldo en los siguientes casos:

A

* Con dos afios de antigliedad, hastags meses de"bermiso.

e Con mas de dos afios de antigluiedad, hasta 2 afios de permiso. En caso de
solicitarse el permiso sin goce d’e sueldo por estudlos de posgrado, la UTSELVA
concedera el permiso por el tlembo que dure el programa académico del posgrado
cursado por el trabajador. :

Se considerard la suplencia llevada a cabo por los trabajado'i""es en activo, en los términos
de la clausula 11 del presente contrato.
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f

ADICION
CLAUSULA 58 bis.

PERMISO CON GOCE DE SUELDO

Los TRABAJADORES podran solicitar una vez al afio como méximo diez dias hébiles de
permiso con goce de sueldo integro para poder realizar tramites de solicitud, evaluacién
e inscripcion a estudios de posgrado; i!a solicitud deberad de presentarse por lo menos
diez dias habiles previos al ejercicio del peirmiso y tendra que contener una copia de la
convocatoria para el ingreso al postgra@do,?_ﬂademés de un informe del procedimiento a
- realizar por el trabajador en relacion a I@s dl'égs solicitados.

f

[

ik ADICION
CLAUSULA 58 ter.

ANO SABATICO i

- T W

"y La UTSELVA reconoce al SAYAUTS el deseo de tmejorar la preparacion de sus docentesy
: la calidad de ensefianza de la institucion; por Io anterior, ambas partes acuerdan que se
realice como primer paso la mcorporauén de ésta figura “afio sabatico” en la Ley y

ERAN {)Reglamentos correspondientes de la norma que rige la UTSELVA.
i‘ f
i;

o

'!F-

NCTTTACT ﬁAUSULA 59

N G . CENCIA POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILI
K E REFORMA '
Los TRABAJADORES dispondran de cinco dias habiles, en caso de fallecimiento del
conyuge, sus progenitores, hermanos o de afguno de sus hijos, con el salario integro,
siempre y cuando presente ante la Dweccuongd% Administracion y Finanzas el Acta de
Defuncidn, en un plazo no mayor a 05 dias héblleg posterlores al goce del derecho.

R

Yromg

ADICION
CLAUSULA 59 Bis. g
LICENCIA PARA OCUPAR UN CARGO DE ELECCFﬁN POPULAR
Los trabajadores sindicalizados que tengan al menos cinco aifios de servicio en la
UTSELVA, tendran derecho a una licencia de hasta‘30 dias sin goce de sueldo para
aspirar a un cargo de eleccion popular. %

Asi mismo, tendran derecho a una licencia sm goce de sueldo para desempefiar el cargo
de eleccidn popular en caso de resultar elecﬁb. Una vez fenecido el término para el que
fue electo, debera presentarse a su area de f{rabajo al dia -hébil inmediato siguiente, en

. . ! ‘e
caso de no hacerlo, se tendra por terminada la relacién laboral.
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CLAUSULA 60

AYUDA PARA SEPELIOS DE FAMILIARES FALLECIDOS

La UTSELVA se obliga a otorgar el equivalente a 140 dias de salario minimo diarios, en
caso de fallecimiento de familiares del trabajador sefialados en la cldusula anterior. En el
caso del fallecimiento de hermanos se oforg”aré el apoyo a un hermano por trabajador.

En caso de fallecimiento del trabajador, la UTSELVA otorgara todas las facilidades
necesarias para la realizacién de tramites relacionados con el trabajador.

ADICION
CLAUSULA 60 Bis.

SEGURO DE VIDA i
La UTSELVA otorgard a los trabajadores% smdgcalnzados un seguro de vida por una
cobertura total, por concepto de muerte dél traba}ador. Dicho seguro incluira los pagos

correspondientes en relacién a la pérdida tie organos o miembros; los pagos seran con
base al tabulador que la empresa aseguradota maﬁ;que

3 :

4

' ”EI importe de la péliza serd cubierta en Ioswguientes porcentajes: 75% por la parte
yatrnnal y el 25% por los trabajadores, la contl;,gtacmn de la péliza se realizara de comun

‘acuerdo entre la UTSELVA y el SINDICATO.

CLAUSULA 61 ‘
DIAS ECONOMICOS G

)

.
iw:rr%‘ S ey T R,

Los trabajadores, después de laborar un afio en la UQI'SELVA tendran derecho a SIETE dlas

econdmicos por afio, con salario integro.

g g
T

m-;f-

REFORMA
Las justificaciones de permiso econdmico podra%presentarlas el trabajador previa o
posteriormente a su disfrute, directamente o a traves &e su representante sindical, con el
visto bueno del jefe inmediato o Director de Carréra q la que esté adscrito. En ningun
caso, los dias econdmicos podran ser acumulables antes o después de las vacaciones ¢
suspensiones oficiales de labores, ni con los del amo antergor o el siguiente; asimismo, ef
ningun caso podrd ser otorgado a mas de tres trbbajadores por Direccion o Divisién de
Carrera al mismo tiempo. f &
CAPITULO VI

DERECHOS COLECTIVOS;DEL SINDICATO

¥

1

CLAUSULA 62

DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES
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La UTSELVA se obliga a resolver por escrito, en un término no mayor a 5 dias habiles, las
solicitudes, peticiones y demandas que reciba del SINDICATO, con relacién a los derechos
que tengan consecuencias laborales, en los términos del presente contrato y demas
disposiciones legales aplicables. Todas las solicitudes, peticiones y demandas seran
canalizadas a Rectoria. A

A
T.

CLAUSULA 63
LICENCIAS SINDICALES ; :

! ? REFORMA
La UTSELVA conviene en otorgar a los mlembros del Comité Ejecutivo del Sindicato de 3
Académicos y Administrativos de la Unlver.ﬂdad Tecnoldgica de la Selva, una descarga en B
L conjunto de 80 horas para actl\ndades smdlcales mismas que los miembros de dicho
‘ S Comrte distribuiran de acuerdo a sus nece5|dades y cuya distribucién informarin a la
¥ ol par‘.te patronal a mas tardar 15 dias antes del inicio del siguiente cuatrimestre.

P { i _
E 41 3

En ‘el caso de que alguno de éstos,'i;requiera ausentarse para atender asuntos que
apremian al SINDICATO, deberén avisar'por escrito con veinticuatro horas de anticipacion
. fif\“’&} al jefe del area a la cual estan ad;crltos Lo anterior, para no alterar el buen

funcionamiento de la UTSELVA. u /
. CILIA "'ﬁ%
I LAUSULA 64 i
AYUDA DE VEHicuLO W€
b REFORMA .

La UTSELVA facilitara al SINDICATO, un= vehiculo oficial y cubrird los gastos
correspondientes a gasolina y casetas d vehiculo como apoyo para actividades
sindicales, cuando tengan comisiones fuera ;de la localidad de la Universidad, debiendo
entregar a la Direccién de Admlnlstracion y Finanzas la comprobacion fiscal
correspondiente y el informe.

CLAUSULA 65 '
FACILIDADES SINDICALES |
La UTSELVA se obliga a otorgar a los trabajadorgs permiso para que asistan a CUATRO
Asambleas que organice el SINDICATO durante e]_, afo calendario Enero-Diciembre, por
todo el dia, notificando con anterioridad a la autorii:l_;ad correspondiente.

Asimismo, permitird a los miembros del Comité Ej__ecutivo del SINDICATO faltar a sus
labores para desempefiar una Comisién Accidental del SINDICATO, siempre y cuando
avisen con la oportunidad debida y que el numero de:")trabajadores comisionados no sea
tal que perjudique las actividades de la UTSELVA.
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ADICION
CLAUSULA 65 bis.

EVENTO DE FIN DE ANO

La UTSELVA otorgard un dia anual con goce de salario en el mes de diciembre a los
trabajadores sindicalizados para llevar a cabo su evento de fin de afio, previa solicitud
del SAYAUTS con una semana de anticipac'fén.

CLAUSULA 66
SUBSIDIOS PARA GASTOS DE ADMlNiSTRACIéN Y ACTIVIDADES SINDICALES.
La UTSELVA se obliga con el SINDICATO que dar4 las comisiones, como ayuda para gastos =~

TR

de administracion y actividades sindicales. { 0l ol

v % @5
i) 7 7 N

CLAUSULA 67 P S —
AYUDA MATERIAL, EQUIPOS PARA OFICINA DéL SINDICATO Y ESPACIO. IR
La UTSELVA conviene en proporcionar al SlNBICATO mobiliario para oficina consistenﬁé’g

en dos escritorios, mesa de trabajo para 8 snllas 2 computadoras, 2 sillas semi- eJecutlvéﬁ%
14
% L W\

M sillas secretariales para el desempefio de las actividades de su oficina. Asi comB™
%Qorcmnar un espacio fisico en sus mstalacupnes |
11 1ACIOS
CLAUSULA 68
DESCUENTOS SINDICALES
La UTSELVA, previa autorizacién por escrito del SINDICATO, se obliga a efectuar Ia : %)
retenciones por cuotas sindicales ordinarias W extraordinarias, exclusivamente a los ~EEESEEEIR
TRABAJADORES activos afiliados al SINDICATO. 4 ¢ )

PG e
i 4 Vg

4
kg
Z-, i

Su importe, al igual que una relacién quincenalfﬂefallada y actualizada, se entregara a las i
personas autorizadas por el SINDICATO, dentrb de los cinco dias habiles siguientes a I3 '
quincena en la que se haya aplicado el descuento independientemente de que
UTSELVA hubiese omitido efectuar dichos descuentos
Las retenciones sefialadas en el parrafo anterif;r se précticarén como maximo, dentro de 3 Pl
la quincena siguiente a la fecha en que eI5 SINDICATO lo solicite a la Direccién de

Administracion y Finanzas, dichas retenciones seran de conformldad al importe sefialado

i

en los estatutos del SINDICATO.
£

La UTSELVA se obliga a no suspender las reténciones por coﬂcepto de cuotas sindicales sin
peticién escrita del Comité Ejecutivo del SINDICATO. Si la UTSELVA suspende el descuento
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sin atender a esta disposicion, se procederd inmediatamente a entregar en la siguiente
quincena, las cantidades que omitié descontar.

CLAUSULA 69 ¢

INFORMACION SOBRE LOS DESCUENTOS SINDICAI.ES

La UTSELVA, a peticién expresa del SINDICATO se compromete a investigar a través de la
Direccion de Administraciéon y Finanzas, 1as mconformldades y las pruebas que el
SINDICATO le presente, relacionadas con, omisiones en los descuentos por cuotas.
sindicales, en el entendido que la UTSELViA entregara al SINDICATO, el monto de Ios-
descuentos, una vez demostrada la irregularidad.

i

CLAUSULA 70 u
]
PROMOCION Y DIFUSION
La UTSELVA, apoyarad y permitirad la dlfu5|on y promocnon de informacién impresa del
SINDICATO dentro del campus universitario, suempre y cuando se apegue el SINDICATO a .
i}z:wem
los mecanismos y procedimientos documentados,en el Sistema de Gestién de la Calidad. |

Eiast
4

deportivas que organice o participe el SINDICATO_'
proporcionando la infraestructura existente y :
deportivos, uniformes y utiles indispensables, co"
organicen seran representativos de la UTSELVA.
:
CAPITULO VI %T%

INTEGRACION Y FACULTADES DE l.Af COMISIONES MIXTAS

|4
%

CLAUSULA 72

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAAIEN'&O
La UTSELVA y el SINDICATO integraran un Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento formado por igual nimero de r(e;Jresentamtes siempre y cuando cumplan
con los perfiles y conocimientos suficientes para hacer propuestas validas a la Comisidn,
de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley.
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— CLAUSULA 73
- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
Las partes se comprometen a integrar una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
s compuesta por igual nimero de representantes, para investigar las causas de los
- accidentes y enfermedades, propofnef* medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan
las medidas adecuadas para prevemr acmdentes y cumplir las indicaciones que le haga
- dicha Comisién.

o E) S

cAPiTULo Vil
DEL TRANSPORTE DEL PERSQNAI. Y DIFUSION DEL CONTRATO COLECTIVO

i

CLAUSULA 74
TRANSPORTACION DEL PERSONAL o
La UTSELVA se compromete a transportar a los trabajadores al centro laboral, mediante

los vehiculos oficiales designados para este fin, siempre y cuando no estén de visitas |
guiadas o comisiones oficiales. 1 &

g iR

%

e T

CLAUSULA 75 t

gﬁﬁvo de Trabajo a la UTSELVA en un tgrmlno no mayor a 45 dias, contados a parhr de "f,@’a 4
fecha de su depdsito ante la Autoridad dﬁglfTrabaJo que corresponda. ff‘ﬁ::—;:

Asimismo, la UTSELVA entregara al SINDIC"ATO un ejemplar del Decreto de Creacién, la “SXA,X 5~
Legislacion Universitaria, y el reglamento deEomlsmnes Mixtas, cada vez que estos sean opicsmm
modificados. ity

— “, *
B De igual forma, se entregara el Reglamento Iptg_!'no de Trabajo, 90 dias posteriores’a la |~ ¥ " U "
fecha de su depésito ante la Autoridad Local. %7
- . %
CAPI'TULO IX ‘*
2 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CLAUSULA 76 -f %
S BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS 1 Wx
— La UTSELVA se compromete a instalar botiquinfes de primeros auxilios en cada edificio con
3 que cuenta la UTSELVA. W
" -

Pagina 30 de 32

-




A Y O} O}

|\

_/
f’
P

BN

A\ T

]

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
UTSELVA-SAYAUTS

TRANSITORIAS
PRIMERA

Las partes se comprometen a integrar una Comisién Mixta de igual ndmero de
representantes de las mismas que fpfmulara el Reglamento Interno de Trabajo, en un
término de 60 dias posteriores al deposrto del presente Contrato Colectivo de Trabajo, el
cual serd depositado ante la Junta de‘_-Cong:lhamén y Arbitraje de acuerdo a lo dispuesto en
los Articulos 424 y 425 de la Ley. g ¥

% »

SEGUNDA t 3

E3

Todo lo que no esté expresamente p%)ctac'l;o se regira por las disposiciones de la Ley, el

Reglamento Interno de trabajo, la L'égis!a’“cién Universitaria, la equidad y las buenas
costumbres. 2 3§

¥

TERCERA : &

SEDEROGA A 3
9 4
# #

+ CUARTA ‘» ¢

La Universidad se compromete a gestlonamel.‘otorgamlento de becas ante mstltumones
educatlvas en las que su personal realice estuplos de postgrado. (
“Yen la medida de sus posibilidades presupuestarlas un sistema de becas para el personal
académico y administrativo a efecto de que ol:i,téngan un grado académico superior al que
tienen y para tal efecto las partes estableceran 105 mecanismos de acceso a dicho sistema.
Cuando la Universidad impulse proyectos de desarrollo académico y apertura de nuevas
carreras, y defina las necesidades académicas se-_' eban cubrir total o parcialmente por |
trabajadores en servicio, y que esto implique formacion y superacion de dicho personal, la
Institucion se compromete a sufragar los costoixye dicha formacién y superacién y a
descargarlos académicamente, en proporcién |gua[%a los requerimientos el curso. En el
entendido que si no culminan sus estudios, la Jnvérsmn que la UTSELVA realizd sera
devuelta por el trabajador. .

P

=

F % g
QUINTA P4
El presente CONTRATO, surtira efecto al dia 5|gu1ente hosterlor a su depdsito ante la
AUTORIDAD LABORAL. i A

i s

SEXTA. En la primera revision del presente Cor:trato Colectivo de Trabajo se realizé la
modificacién de las cldusulas 3, 6, 10, 11, 12, 13, 34, 16, 18, 1920, 21, 23, 24, 25, 28, 30,
31,34, 35,37, 39,42, 43, 44, 46, 47, 49, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 72,
74; asimismo se adicionaron las clausulas 29 bis, 29 ter, 31 bis, 36 bis; por sustitucidn de
numeracion, la cldusula: 81 es sustituida Unicamente por el nimero 75 y la cldusula 82 es
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sustituida Gnicamente por el nimero 76, en ambas cl

ausulas el contenido permanece sin
modificacidn alguna.

SEGUNDA REVISION DEL C‘QNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

F.

} L4
£
£ Y

ARTICULO PRIMERO

El presente CONTRATO entrara en vigorﬁ;ai ‘i;lia siguiente de su depdsito ante la Autoridad _

Laboral. ; “ ’:ﬁ
¥ ,P T

ARTICULO SEGUNDO ! 3

A
En la revisién del Contrato Colectivo, se ﬁefon;}aron las cldusulas y pérrafos siguientes: 8,
11 parrafo segundo, 14 segundo parrafo, 20 pafrafo cuarto Yy quinto, 22, 24 numeral 1, 6, y
parrafo cuarto, 29 parrafo primero y se elialipina el parrafo segundo, 31 inciso a), 34, 35, 36
bis., 37, 38, 40 primer pérrafo, 42,43, 44 ﬁérrafp segundo y cuarto, 45, 46 inciso b, gei,
47 parrafo uno, dos vy tres, 48, 50, 52 prir&gr pférrafo, 54, 55, 56, 57 péarrafo primero y
segundo, 59, 61 parrafo segundo, 63 pérrafoérinijgro, 64,y 71.

Se adicionaron las siguientes clausulas y pérﬁaqu: 24 numeral 8, 25 pérrafo segundo y
SOBERANercero, 30 parrafo segundo y tercero, 31 tefly 43 bis., 43 ter., 46 inciso h., 52 parrafo .

AS segundo, 58 bis., 58 ter., 59 bis., 60 bis., y 65 bisZ. ,
ONCILIACIL e g
JE ARTICULO TERCERO %%

e

En la presente revisién, se deroga la tercera trr-,jlﬁsitoria. Las posteriores revisiones_q!.,,-;ar‘\::\g.
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO deberén de

|‘.:,'
el numeral 399 y 399 bis de la Ley Federal de Trabajc% por lo que se tendrd como fecha de

ﬁ&cerse en los términos establecido en

vencimiento el dia 13 de julio del mismo afio. “%:
" ii:'_‘
4
- Este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se firma porgriplicado, a efecto de que previo
N registro, quede en poder de cada una de las partes tjpa‘%opia y otro tanto en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje respectiva, conforme a lo dispgest.’@?en el Articulo 390 de la Ley, en
- la Ciudad de Ocosingo, Chiapas, a los 12 dias del mes de julig de 2018.
: %
—
—
-
——
—
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¥ i< - Q UNVERSIDAD 5 5
SEP | ' * TECNOLOGICA ~
g EST;DEHC.)E éH]APAs o DE LA SELVA
TABULADOR DE SUELDOS VIGENCIA 01/02/2018
PERSONAL ACADEMICO f;
PROFESOR TITULAR A ;2 $ 23,563.98
PROFESOR TITULAR B {3 $ 27,892.77
PROFESOR TITULAR C 1 1 $ 32,701.44
PROFESOR ASOCIADO A i * $ 16,223.36
PROFESOR ASOCIADO B $ 3 $ 18,193.95
PROFESOR ASOCIADO C S e $ 20,389.29
TECNICO ACADEMICO A 1% $ 13,894.53
TECNICO ACADEMICO B G $ 15,288.26
TECNICO ACADEMICO C g 2 $ 16,813.82
PROEESOR DE ASIGNATURA B %" $ 471.56
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETAR{AL
COORDINADOR 2 7 $ 14,455.01
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO | $ 14,455.01
INGENIERO EN SISTEMAS & S 1137147
_n{ABOGADO 4 $ 10,336.90
JEFE DE OFICINA € > $ 9,037.47
iéggmco BIBLIOTECARIO k< S . 777118
NICO EN CONTABILIDAD €< $ 277718
ANALISTA ADMINISTRATIVO 42 $  6,995.06
ENFERMERA % $  6,995.06
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 4 $  6,995.06
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENT@- $  6,995.06
CHOFER DE RECTOR % $  6,655.86
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¢ % $  6,160.37
CHOFER ADMINISTRATIVO { < $ 5,957.80
ASISTENTE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTD 7, S 53127
SECRETARIA DE RECTOR § % S 148
SECRETARIA DE SECRETARIO { % $  7,386.33 T
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] ¥, $  6,995.06 g 9
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA L7 $  6,637.50 o
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO . = % $, 6,397.36
 ——

SINDICATO DE ACADEMICOS ¥
ADMiNISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA SELVA

2 Bern S i Caolie;wTaxmena No. 75,
A 0 Santa Domin: singo, Chis. C.P 29950
JEAYAUTS g

Ocosingo, Chiapas a 12 de julio de 2018.
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