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EDUCACION ‘

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

A) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cadigos de
Honestidad y Etica y de Conducta

Marco Legal:

Los indicadores de evaluacidn se fundamentan en el Articulo 4, fraccién VI de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento /
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Obijetivo:
Establecer indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta. /@”
i

Indicadores de evaluacion:
Principios de Legalidad, Honradez e Imparcialidad.
Valores de Respeto a los Derechos Humanos y de lgualdad y No Discriminacién. }
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EDUCACION 1

FECWEI AN T SRR ATINR PUHLL

LA BB

Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento
del principio de

Legalidad

Refiere |a calificacian
promedio de la percepcién de
los servidores ptblicos del
Ente Pablico, respecto al
grado en que estos someten su
actuacién a lo establecido en
las disposiciones legales que
regulan el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, y
s6lo hacen lo que las normas

les confiere.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS |

DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento
al Principio de Legalidad

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento

del Cédigo de Etica

Escala del 0 al 10

Cumplimiento
al Cédigo de
Etica

Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento
del principio de

Honradez

Refiere la calificacidn
promedio de la percepcién de
los servidores publicos del
Ente Pdblico, respecto al
grado en que los mismos se
conducen con rectitud y no
obtienen beneficios
personales indebidos, ni
solicitan o aceptan dadivas u
obsequios de nadie,

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento
al Principio de Honradez
Total de servidores piblicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento

del Cédigo de Etica

Escaladel 0al 10

Cumplimienta
al Cadigo de
Ftica

/7

Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento
del principio de

Imparcialidad

Refiere la calificacion
promedio de la percepcion de
los servidores publicos del
Ente Publico, respecto al
grado en que los mismos dan
el mismo trato a todas las
personas, y no conceden
privilegios o preferencias a
nadie, ni permiten que
influencias, intereses o
prejuicios indehidos afecten
sU compromiso para ejercer

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento
al Principio de Imparcialidad
Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento

del Cédigo de Etica

Escaladel 0al 10

s

Cumplimiento
al Codigo de
Etica
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

sus funciones, o tomar
decisiones, de manera
objetiva.
Refiere la calificacién
promedio de la percepcién de [
fuillcaitar b le_s servidqres ptblicos del 0 :
R Ente Piblico, respecto al Suma de las FESQUASLAS & L0 pregLtiic
P p ST grado en que los mismos sobre percepcion de cumplimiento al Eumplimients
el cumplimiento respetan los Derechos Valor de Respeto a los Derechos Humanos sl aial 10 LI (,F,) i -d
4 e Humanos de lodas las Total de servidores piblicos que A RELO 1 . EL::%G £
Respetoha = personas y, de acuerdo con respondieron el cuestionario de
gerec 08 las competencias y percepciones sobre el cumplimiento
RS atribuciones de cada quien, del Codigo de Etica
los garantizan, promueven y ) ] L.
los protegen. _é;,/
Refiere la calificacién ]
promedio de la percepcién de |
' los servidores publicos del
indicador de Ente Priblico, respecto al Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion sobre grado en que los mismos sobre percepcién de cumplimiento al cumpliniens
< | el cumplimiento | prestan sus servicios a todas Valor de Igualdad y No Discriminacion Eeealydeinal 10 | sl erdigo.-de
del valor de las personas sin hacer Total de servidores publicos que - ) Etica
Igualdad y No distinciones, exclusiones o respondieron el cuestionario de _
Discriminacion restricciones, ni, bajo ningtin percepciones sobre el cumplimiento [
pretexto o motivo, dan del Cédigo de Ltica
preferencias indebidas a otras I
personas. |




EDUCACION |
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

B) Mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento de
los Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta

Marco Legal:
Los mecanismos de verificacién se fundamentan en el Articulo 4, fraccién V de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas.

’ /’

Objetivo: A/

Establecer mecanismos para verificar la aplicacién y el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta, ademas
de poder medir la efectividad de [as acciones implementadas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
UTSelva.

b
Mecanismos de verificacion: |
Aplicacion de encuestas a las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de [a Selva.

ENCUESTA 2023

| Indicadores y Mecanismos 2023

Cm&éﬁ%’\ ‘ﬁ::{




EDUCACION |
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DF LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Lea con atencién cada una de las siguientes preguntas y marque con una X los incisos conforme a su opinién personal. Sus respuestas permitiran
determinar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta.

EN SU
No. Preguntas Sl MAYORIA POCO NO
1 ;Tiene conocimiento que existe un Cédigo de Honestidad y Ftica para las personas
servidoras publicas del estado de Chiapas y un Cédigo de Conducta de la UTSelva?
P ;Conoce y entiende el contenido de los Cédigos de Honestidad y Ftica para las personas
servidoras piblicas del estado de Chiapas vy el de Conducta de la UTSelva?
3 sl Cédigo de Honestidad y Etica y el de Conducta se encuentran publicados en la pagina
web oficial de la UTSelva?
4 ¢En su desempeiio laboral pone en practica los valores y conductas contenidos en los
Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta? -
B ;Considera que sus comparfieros de drea de trabajo, se conducen en un marco de rectitud,
i evitando en todo momento obtener beneficios personales?
6 ;Ha visto o ha sido victima de algin tipo de discriminacian por parte alguno de tus
compafieros de trabajo? )
- ;Se garantiza y promueve desde las atribuciones de cada persona servidora ptblica de la
UTselva, la promocién y el respeto a [os derechos humanos de todas las personas? 2
;Trata a estudiantes, companeros de trabajo vy otros servidores publicos, sin hacer A
distinciones, exclusiones o restricciones?
9 sLas funciones y atribuciones de las personas servidoras piblicas de la UTSelva se apegan
: a la normatividad legal aplicable?
10 ;Conoce uno o més casos en los que se haya presentado hostigamiento sexual, acoso
sexual o discriminacion dentro de la Universidad, sin haberse denunciado o atendido? | :
SUMA TOTAL DE PUNTOS _ o

Comentarios o sugerencias sobre el contenido de los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta:
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EDUCACION

ELRPTREA DE CRIBACIRR DRRIATA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

N

Indicador Reactivo Valor Célculo %
Sl=10
sTiene conocimiento que existe un Codigo de Honestidad En su Suma total de puntos
Conocimiento y Elica para las personas servidoras piblicas del estado de | mayoria= 8 [Nﬂmero g uestas]
Chiapas y un Cédigo de Conducta de la UTSelva? Un poce=5 L
No=10
o 5I=10
3Conoce y entiende el contenido de los Codigos de En su Sumatotal depuntos
Entendimiento Honestidad y Etica para las personas servidoras publicas | mayoria= 8 [N’ o estas]
del estado de Chiapas y el de Conducta de la UTSelva? Un poco= 5 UmEro ¢e respu
No=0
SI=10
sEl Codigo de Honestidad y Ltica y el de Conducta se En su Suma total de puntos
Accesibilidad encuentran publicados en la pdgina web oficial de la | mayorfa= 8 ——— ]
UTSelva? U BBESS Ntumero de respuestas
No=0 B
SI=10
sEn su desempefio laboral pone en practica los valores y En su S total depimntos
Aplicacién (individual) conductas contenidos en los Codigos de Honestidad y Etica | mayoria= 8 [ —— ]
y de Conducta? Un poco=5 Numero de respuestas
No=0
. SI= 10
Honradez - Aplicacién g(jogsidera que sus comp&lﬁerosj _ded drea dedlrabajci, Csf,e En su ) i io ol mmtos]
(colectiva) conducen en un mar;p. e rectilug, 'ewtan 0 en toao mayorla: it e Fas ubstas
momento obtener beneficios personales? Un poco=5
No=0
lgualdad y No 5F|: 10
Discriminacion - Efectividad | ;Ha visto o ha sido victima de algtn tipo de discriminacion m"l.-gr?;— " [Suma total de puntas]
del Cédigo de Honestidad y | por parte alguno de tus compafieros de trabajo? U; {)om—; B | Numero de respuestas
EFtica ND:' 0

| UNIVEREDAD
| TECNOUGICA
DE LASELYA

GBELVA |

CHIAPA

qe i OrEioN




3
- WERHFTROLE CF EDIRCATIGN

. EDUCAE;@N

A

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Respeto a los derechos - desds | S a5 e a1
bumdnonse Rieetiviead del FJLC?SE?E:é:ﬁdyc’)rgrggﬂbf;edee[sw EJTZZ[?*:] Igg%nnif)cignci eat ma:;r?; 8 ( & L e ]
Catlge deEl];!c(;nestldad Y| respeto a los derechos humanos de todas las personas? Un poco=5 NN e e T st
No=0
‘ SI=10
mpsciiodeciviad | 1052 o, comptrs do il y o | E10 | ouns ot e
del Cadigo de Conducta St e LI pogo= 5 Nimero de respuestas
No= 0
sl=10
Legalidad - Ffectividad de gl.las.funciones vy atribuciones de las personas %;ervicioras En su Suma total de puntos
- las reglas put?llcas de la UTSelva se apegan a la normatividad legal | mayoria= 8 itiers (o Tas .
aplicable? Un poco= 5 puestas
No=0
SI=10
;Conoce uno o mas casos en los que se haya presentado Fn su T T
Efectividad de los protocolos | hostigamiento sexual, acoso sexual o discriminacion dentro | mayorfa= 8 [ - : J
- de la Universidad, sin haberse denunciado o atendido? Un poco= 5 Nmera\de respuestas |
No=0 A
“
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

C.P. Guadalupe G@meéx Chandoqui Lic. Sandra del Rosario Gémez Solis C.P. Diego Albertg’Mancilla Ramirez
Titular de idencia Titular de la Secretarfa Ejecutiva Titular de la8ecretaria Técnica

Ing. Alba Ordofiez Zamorano

= ,. e
Dra, Fiielm osado Zarrahal
Integrante Titular Temporal

Integrante Titular Temporal

C.P. Miguel Angel Bautista Trujillo
Integrante del Organo Interno de Control

Las firmas cue anteceden carresponden a la aprobacién de los Indicadores y Mecanismos para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Ftica y de Conducta, realizada en fa Sesién
Ordinaria 01/2023, celebrada el 30 de marzo de 2023, en la Sala de Juntas de la Universidad Tecnolégica de la Selva.
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