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Glosario de Términos

® Comité: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la UTSelva.
® Codigo de Conducta: Al instrumento emitido para los servidores ptblicos de la UTSelva.
® Cédigo de Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pablicos del Estado de Chiapas.

® Conflicto de Interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones.

® PAT: Programa Anual de "Lrabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la UTSelva.
® IAA: Al Informe Anual de Actividades.
® UTSelva: A la Universidad ‘Tecnolbgica de la Selva.

® Lineamientos: A los que tienen por objeto establecer mecanismos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevenci6n de Conflictos de Interés de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas.
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Introduccién

La UTSelva reconoce que para prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la Institucién, es indispensable la
construccién y fomento de la ética de los servidores publicos de la Dependencia, en adicién a los principios de Legalidad, Integridad,
Imparcialidad, Profesionalismo, Respeto a los Derechos Humanos, Honradez, Equidad, Transparencia y Rendicién de Cuentas y Objetividad.

En cualquier actividad administrativa o sustantiva que realice la UTSelva, la Etica debe estar siempre presente, se ha instalado el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) que permite aplicar procedimientos orientados a lograr una adecuada actuaci6n con ética,
responsabilidad y una mejora en clima laboral para un mejor desempefio de los Servidores Pablicos.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la UTSelva, tiene como finalidad promover la cultura de la legalidad en los
servidores plblicos e infundir la importancia del conocimiento de las reglas de Integridad y su aplicacién, para que cuando se hagan presentes
los conflictos de interés se resuelvan con prontitud y no evadirlos mediante la aplicacién de férmulas especificas, con resultados que afecten a
la Universidad.

En cada decisién que se tome dentro de la UTSelva, se involucra a la Etica y la prevencién de conflictos de interés, la cual se encuentra
relacionada con la atencién que brindamos y a la forma como nos desenvolvemos con nuestros compafieros de trabajo.
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Objetivo General

El presente Programa Anual de Trabajo, tiene la finalidad de establecer los objetivos, metas y actividades especificas que llevara a cabo el
Comité a lo largo del ejercicio 2022, para orientar y dar certeza a los(as) servidores(as) ptiblicos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, la prevencién del conflicto de intereses y delimitacién de la actuacién de los(as) servidores(as) pablicos en
situaciones especificas.

Metas Generales
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¢' Garantizar el funcionamiento del Comité.

V' Actualizar el Cédigo de Conducta 2022, conforme a los requerimientos establecidos en los Lineamientos.
v Dar a conocer el Cédigo de Conducta de la UTSelva, con todo el personal de la Universidad.

¢ Dar seguimiento al proceso de atencién de solicitud de asesoria y de Prevencién de conflictos de interés.
v’ Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

¢/ Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta de la UTSelva.

v Asf también capacitar y sensibilizar al personal en los temas de Etica, integridad Pablica, Valores, Derechos Humanos, Reglas de
Integridad en el ejercicio de la Funcién Pablica, No discriminacién, Prevencién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual.

O

MecaniSmo de
verificacion de la RIESo0s
actividad

Pro

OBelive Indicadar® Aativicacd

orama Anual de Traba

[fecha de Ifecha e
micio conclusion

Instalacién del Elecci6n de los Falta de cooperacién
Comité de Etica y de Instalar el Comité a Indicador integrantes del Comité Formato electrénico del personal en el
Prevenci6n de més tardar el 81 de - 2022, elaboracion e 21/01/22 | 08/02/22 del acta de proceso de votacién,
Conflictos de enero de 2022 ' instalacién del acta de aprobaci6n. rechazo de
Interés. integracién. nombramientos.
Incorporacién del Informar sobre los Indicador | Geperar y publicar en
“Banner de avances, actividades y 3 el portal de la UTSelva . ; Retrasos en
; i 3 ] 2 ‘net. o .
Integridad” al portal actualizaciones del Indicador el “Banner de 14/02/24. | 08703722 Liga de interne actividades a publicar.
institucional. Comité. o Integridad”.
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Establecer un Bt dedimt . T — Informacién
Documento que o IO Indicador R o JU(CHTTaChY desactualizada u
condiciones de las Bases las Bases de
Incluya las Bases de ; . : . obsoleta de la
integracién de integracién, ¢ tiegracion; Formato electrénico | normatividad aplicable
i gracion, Organizacién y Indicador Organizacién y 14/02/22 | 05/08/22 ; ‘ e
Organizaci6n y : ; : ; y acta de aprobacién. | al Comité de Etica y
oy ; Funcionamiento del 7 Funcionamiento del ) .
Funcionamiento del P Comita Prevencién de
Comité. ' - Conflictos de Interés.
Elaboracién y
. i H 1‘ o - - ) . “ t r
presentacién de un Presentacion del PAT fidicador Eella b?;:ef g li:::nt:f: e(in Formato electrénico, s ﬁii::?n?orcn(::cién
Programa Annal de | 2022 a m4s tardar el 31 P s 17/08/22 | 08/04/22 | acta de aprobacién y £
Trabai 7 PAT para el gjercicio . . o bases para su
rabajo 2022 del de marzo de 2022. liga de internet. i
o 2022 elaboracién.
Comité.
Contar con un Cédigo
El Comité debera de Conducta
Céc(l:im:)t?llc (é:nl(lll:lcta arr;glnni};;fi?::gfalos Indlzadm Actualizar y/o ratificar VoIRHto Sleitriniteo; NerconirEanios
8O © ok ' it 81/08/22 | 80/05/22 | acta de aprobaciény | requisitos suficientes
que oriente y de valores y principios Indicador | el Codigo de Conducta i : ]
J- i Yy - liga de internet. para ser aprobado.
certeza plena a sus constitucionales, asi .
servidores pablicos. como las Reglas de
Integridad
tablecer el y .
Fitablecene Contar con un Elaboracién de un - Pasar por alto aspectos
Protocolo de i : Formato electrénico, ;
v : Protocolo de Atencién | Indicador Protocolo adaptado a . importantes que se
Atencion de Quejas : : > 25/04/22 | 80/06/22 | acta de aprobaci6n y e
. de Quejas y Denuncias 7 las necesidades de la i : deban incluir en el
y Denuncias ante el : : . liga de internet. s
v - ante el Comité UTSelva protocolo.
Comité
Establecer Generar Indicadores No contar con los
Indicadores de Establecer Indicadores fridfiade acordes a I(as suficientes
Cumplimiento y de Cumplimiento y ‘ . x 17/08/22 | 81/08/22 Documental. conocimientos e
: : : 6 actividades a : -
Evaluacién del Evaluacién Comité informacion para su
i desarrollar en el PAT. :
Comité elaboracion.
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Dar a conocer a los
servidores publicos

Informa al personal de

Indicador

Elaborar un documento

de la UTSelva el la UTSelva el 3 de difusi6n interna en el ez docuﬁif;f;‘i‘; gfam .
Protocolo de Protocolo de Atencién | Indicador cual se presente el 17/06/22 | 30/06/22 institucional SiiadacEd. aneliridy
Atencién de Quejas | de Quejas ¥y Denuncias 5 Protocolo de Atenci6n ' 8. GO rel’}:-% i eﬁlc?,az
¥ Denuncias ante el ante el Comité de Quejas y Denuncias. P )
Comité
1ra sesi6n
ordinaria
31/08/22
Ejecutar las actividades
planteadas en el PAT elisio de setvidadas 2da sesién No apegarse al
2022 y mantener Indicador ge jecutadas por el ordinaria | Actas de las sesiones | calendario esta.lbleci.do,
s e g informados a los 1 Co ijn it6 4 o largo del 12/05/22 | que se presentenen | retraso en la ejecucion
g servidores piblicos Indicador 2022, ordinarias y de las actividades,
actividades del afio, conforme a lo 21/01/22 — S
Comité. s'obl:e .los valores‘y 2 planeado, generando las extrzu:n-dnmrlasf - Comumcaf:mn
principios del Cédigo Indicador g ok 3ra sesion | Formato electrénico inadecuada, falta de
de Etica, de las Reglas 6 mvxt.acmne:l.y ke ordinaria y liga de internet. | interés por parte de los
de Integridad y del COTTERpONCIBIICS: 01/06/22 servidores publicos.
Cédigo de Conducta.

4ta sesibn
ordinaria
08/12/22
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DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Fungir como 6rgano

Recepcién oportuna de

Resolver dudas y quejas

Medios electrénicos,
boletines, notas

No contar con una
estructura o sistema

de consulta y , A Indicador que los servidores . g
P quejas y denuncias, ars informativas o adecuados para la
asesoria . 4 ptblicos de la UTSelva s . . "
b s asesoria a los servidores . 21/01/22 | 81/12/22 | cualquier otro medio recepcion de quejas y
especializada en o Indicador que puedan tener . .
: plblicos respecto del . J us considerado denuncias o para la
asuntos relativos al e 5 respecto del Cédigo de . isién d
Cédigo de Conducta Cédigo de Conducta. Conducta adecuado para la emisién de
' ’ difusién. recomendaciones.
Fortalecimiento en la No apegarse al
T .actuam()n de las y k?s, Gestionat con la calendario establecido,
Capacitacion a las integrantes del Comité i p _ ety
; e Indicador | Secretarfa de Igualdad retraso en la e¢jecucién
PSMCOR NERTIIER de Rtioa envel tema 1 de Género la Reconocimiento del de las actividades
del Comité de Ltica, Protocolo : o " 08/05/22 | 10/08/22 e
i ey Indicador | capacitaci6n a través de curso. comunicacion
asf como consejeras Hostigamiento Sexual y ;
2 su plataforma o de inadecuada, falta de
p
y asesoras Acoso Sexual. . . A
forma presencial. interés por parte de los
(HSyAS). - o
servidores piblicos.
Fortalecimiento en la
actuacion de las
personas consejeras y No apegarse al
asesoras del Comité en Gestionar con la calendario establecido,
e ey los siguientes temas: Indicador | Secretarfa de Igualdad retraso en la ejecucion
Capacitacién a las Primeros auxilios 1 de Género la Reconocimiento del de las actividades
Personas Consejeras : ; : o ’ 08/058/22 | 10/06/22 Cocim,
psicoldgicos y formato | Indicador capacitacion a través de curso. comunicacién
y asesoras 5 .
de primer contacto de 2 su plataforma o de inadecuada, falta de

atencién a victima de forma presencial. interés por parte de los
hostigamiento sexual y servidores piiblicos.
acoso sexual.
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Sensibilizar al personal de g .
N Gestionar con la No apegarse al calendario
L la Universidad sobre e :
Capacitacién de las y e o Subdireccién de establecido, retraso en la
alguno de los siguientes Indicad : o O .
los Servidores temas: Etica hdicaaor Informética ejecucién de las
®chs e LR, inistrati econocimientos del tividades,
Piblivs que | egidpibn | 1), | SR | o, oo/ss | ayo/as | Reonocimenondet | Ticinini
conforman la Discriminacién, Violencia ndica 5, P¢ cur _ i
d . 2 una capacitacién de forma madecuada, falta de
UTSelva. Laboral : : g e R ]
. ; virtual o presencial sobre mterés por parte de los
0 prevencién de conflictos 3 o
- los temas propuestos. servidores piiblicos.
de interés
Dar a conocer a las y los
servidores piblicos que la Se realizara una No apegarse al calendario
Campatfia de difusion | Universidad cuenta con un ) campatfia de difusién establecido, retraso en la
de las personas que B Comlt_e‘ delﬁ‘,t(l:ca g] _d: Illdl;adm mediante carteles, en Cireulares eJeCl:ile);l C(Ilv.e las
. “ig revencién de Conflictos . : rcular actividades
Integran el Comité y d ;0 - i , las instalaciones de la | 10/06/22 | 81/12/22 ; . J - Bk
e Interés, sus Indicador - evidencia fotografica comunicacién
las personas atribuciones, y de las 4 Universidad, para que inadecuada, falta de
consejeras. personas consejeras, para las y los servidores interés por parte de los
que puedan dirigirse en publicos les conozcan. servidores publicos.
caso de requerirlo.
Se realizara una campafia
Campatia de difusién de difusién mediante No apegarse al calendario
de contenidos en Promover la difusién de ] carteles en las establecido, retraso en la
materia de causas y contenidos en materiade | Indicador instalaciones de la ejecucibn de las
consecuencias del causas y consecuencias ] Universidad, para que el 10/06/22 | $1/12/92 Circulares y actividades,
hostigamiento sexual y | del acoso sexual entre el Indicador funcionariado publico y evidencia fotografica comunicacién
acoso sexual entre el | funcionariado piiblico de la 4 personas que visiten la inadecuada, falta de
uncionariado de la ITSelva. ependencia conozcan las interés por parte de los
fi lo del UTSel dependenci 1 interés por parte de |
UT'Selva causas y consecuencias. servidores patblicos.
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Elaboraci6n y Presentacién de IAA

pregentacion deun ante el titular de la Elaborar y presentar el No haber cumplido
Infor UTSelvay los Indicador | IAA en el mes de enero Informe Anual de con las actividades
nforme Anual de : i e ] 01/12/22 | 81/01/238 < . :
Actividades del integrantes del Comité, 7 durante la 1ra sesi6n Actividades 2022 establecidas en tiempo
Comité antes del 81 de enero de del ejercicio fiscal 2023. y forma.

2023.

*Consultar tabla de indicadores de cumplimiento y evaluacién en la pégina 13
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wiww.utselva.adu.mx "

Chopos, Moo O 20080 A0, Ososngo, % [Ty ey () CHIAPAS
. ae

. 4 3 L el s s
OF LA SELVA CHYGL i .J{A‘: -&?,:,f!:g-'@‘*;{ !-’

Teléfonos: (52) (919) 6730970, 72, 6731290, 83




'EDUCACION | 4P

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Factores de Riesgo

En cualquier actividad que se desarrolle en el Comité pueden existir situaciones que podriamos enfrentar en el gjercicio de las actividades
planteadas en el Programa Anual de "Trabajo 2022, por dicha razén enlistamos los posibles factores de riesgo:

¢ Rebrote de contagio y aparicién de nuevas variantes del virus SARS-CoV2 (COVID 19).
Catéstrofes naturales y eventos fortuitos que impidan laborar en condiciones normales
Dificultad para compaginar las agendas de los integrantes Comité, que impidan la celebracién de las sesiones.
Realizacién de acciones adicionales a las que desarrolla cada integrante del Comité.

Problemas de recursos que impidan o dificulten la difusién.

Reduccién o remplazo de personal del organismo que impacte en el desempefio del Comité.

v

v

v

v

v/ Presupuesto limitado.
v

¢ Conflictos sociales en la region.
v

Conflictos sindicales en la Universidad.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Indicadores de Cumplimiento y Evaluacién

Nombre

Indicador de eficacia en

Detinicion

Porcentaje de eficacia en la
implementaci6n de acciones de

Formula de Calculo

Nimero de acciones de capacitacion efectuadas

Unidad de
Medida

Lipo

conflictos de interés, respecto al total
de acciones programadas en el afio

Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio

der ferencia |

1 la implementacién de .Capacftmén, Ak il Numero de acciones de capacitacion incluidas en el porcentaje Actuacu?n
acciones de capacitacién ntegridad plblica y prevencién de Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el aiio ael Somif:
P conflictos de interés, respecto al total i JEe
de acciones programadas en el afio. - de referencia
X 100
[ Numero de servidores publicos que recibieron
Porcentaje de servidores al menos 1 curs:o’ endmatenlc'z de e;'tcc.z, mte:grzdad
ptblicos capacitados en Porcentaje de servidores Piblicos Opreencionde Coflf iEloSiie-nteres
§ materia de ética capacitados en materia de Etica, T - den el m}g 2,022 T Sicsntale Actuacion
integridad publica y Integridad Publica y Prevenci6n de Total de PG ores'pu 'lfcos contempiados P € | del Comite
prevencién de conflictos conflictos de interés pararecibir capacitacion durante el 2022
de interés
~ X 100
Porcentaje de eficacia en la
Indicador de eficacia en implementacién de acciones de Nimero de acciones de difusion efectuadas _
3 la implementacién de _aifneion 4l matona e Stk Numero de acciones de capacitacion incluidas en el porcentaje Acmac“.sn
: g integridad piblica y prevencién de del Comité
acciones de difusién

X 100
| Programa Anual de Trabajo 13
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Indicador de difusién de
las materias de ética,

Porcentaje de servidores ptiblicos
que declaran recordar que en su
dependenua o entidad el Comité de

[ Namero de servidores publicos que si recuerdan que |

en su trabajo les enviaron mensajes o se colocaron
carteles para difundir los temas de ética, integridad
publica o prevencién de conflictosd interés

obligaciones de
transparencia del Comité

informacién piiblica generada o a
cargo del Comité

Internet entro del portal de transparencia del Ente

i Publico es obligatoria. |
X 100

4 integridad pablica y Etica y de Prevencién de Conflictos Numero de servidores publicos que contestaron el porcentaje iitgi‘;?tlé
prevencién de conflictos de Interés envi6 mensajes o coloco cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
de interés carteles o avisos sobre los temas de del Cédigo de Fitica de las perso as servidoras
ctica e integridad pliblicaenelafio | |, 1, Administracién Publica del Gobierno de Chiapas.
X 100
I Numero de denuncias en materia de ética,
integridad publica o conflicto de interés que son
Indicador general de Es el porcentaje de denuncias que atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido Acburitin
5 | eficacia en la atencién de son atendidas por el Comité dentro Numero total de denuncias en materia de ética, porcentaje del Comité
denuncias del plazo establecidos en el afio integridad ptblica o conflicto de interés recibidas
d rante el afio |
X 100
FNumero de actividades reportadas como realizadas)
o Refiere el porcentaje de actividades en el Informe Anual de Act-imdades del afio de
ndicador de ) . ) referencia. A
6 | cumplimiento general del oy omendas- ol I)mg-l i Numero de actividades planeadas en el Programa porcentaje Agtu301(?11
Coniiita Anual dfe Trabajo del Comité que i - g del Comité
son atendidas en el afio de referencia. Anual de Trabajo del afio de referencia.
X 100
" Nimero de documentos del CEPCI cuya difusién es -
Indicador d Mide el cumplimiento de la Obligatoria, que han sido publicados en el portal de
cum;li::;e::zo : las obligacién de privilegiar el principio transparencia del Ente Publico. -
7 ' de maxima publicidad de la Numero de documentos del CEPCI cuya difusién en porcentaje

del Comité
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EDUCACION 4P

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

2 X

C.P. Guadahide 6nl1ez Chandoqui Lic. Sandra el Rosario Gémez Solis CP. Diego Albepto Mancilla Ramirez

Titylar de 14 Presidencia Titular de la Secretarfa Ejecutiva Titular de If Secretarfa Técnica
\

- r
\ 2

Dra- a Lucia ado Zarrabal
n itular Temporal

Ing. Alba Ordofiez Zamorano
Integrante Titular Temporal

C.P. Miguel Angel Bautista Trujillo
Integrante del Organo Interno de Control

Las firmas que anteceden corresponden a la aprobacién del Programa Anual de Trabajo, realizada en la Sesién Ordinaria 01/2022, celebrada el 31 de marzo de 2022, en la Sala de Juntas de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva.
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