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OFICIO No. SCLM/0120/2015
TUXTLA GUTIERREZ; CHIAPAS
NOVIEMBRE 20 DEL 2015.

ASUNTO: DICTAMEN A LAS CUOTAS AL IMSS, ESTADOS
FINANCIEROS, PRESUPUESTALES Y
MATRICULA 2014.

MTRO. JUAN CARLOS GORDILLO CULEBRO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
PRESENTE.

fesionales de Auditoria,
y digno cargo, por este
tamen a los Estados
S que es relativa a los
| 31 de Diciembre del

De conformidad al comato deggErest"
celebrado con la Unwwldad m@’%l ‘

mismos, correspondient:

2014.
' El Dictamen co atrolf L  _ e presentado en su
' opOﬂunidad en doétirmento A E
_ W 1a, los principales
Procedimientos fie A itoria. aplic L, lagiNotas jeros, Informe

sobre la Matricula Es) ope s £11CH ones Fiscales,

Reiterandole que nos&dscﬁbll
informacion adicional a stro"Dic

Cocp C.P. y Lic. Guilleprio Méndez Arreola. Coordinador de Comisarios y Despachos Externos. Secretarla
de la Funcién Publica.
Archivo. Expediente.
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3. VISION
En el 2020, Ia Uni%{sldad Tec | a de Ia eV era la institucion
de educaciér&w@&r techold nigrecos Cld i Chiapas por la

competltlwdad‘ﬁ*"j'l POS L - [ esad ? los sectores
'publsco social y privado; po a |nvest|ga on apllcad firc desarrolley

’
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5. DICTAMEN

H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
PRESENTE.

He examinado el Est iciera a‘i’ de Diciembre del 2014 y
los Estados de Ac ge . o gfado de Variacion en
Cuentas de Balanc - Bl uebles y Muebles, el
Estado Comparativ y Matrigl Escolar que le son
relativos por el ejercit T Ly . Digf il stados Financieros
son responsabilidad dé.la adminis Ne la Unijfrsidild Tecnolégica de la
Selva. Mi responsabili Me isar ugl opin{il sobre los mismos
con base en miAuditora: ™ N '-

Mis examenes fueron realizadog de 3 . Internacionales
de Auditoria (adoptadas por Ia Comlsmn de Normas®de Auditoria y

Aseguramienti CONAA-dekytitfo bxieay rﬁﬁg Zlicos AC.).
Dichas normas eX|gen que se cump an" Ios'requerlmlentos e elica, asi como

que la Auditoria sé FAdRYE R0 ﬁ Que permita obtener
una seguridad razor Rys ' statbs Pianciefos™io contienen errores
importantes, y de que estan preparados de acuerdo con la normatividad
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, (CONAC).

La Auditoria consiste en el examen, en base a pruebas selectivas, de la
evidencia que soportan las cifras y revelaciones de los Estados Flnanmeros y
Matricula; asi mismo, incluye la Evaluacién de las Normas de Info
Financiera aplicados y de los Postulados Basicos de Confabilidad
Gubemamental utilizadas, de Ias estimaciones signifcativas efectuadas

sustentar mi opinién.
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Principales procedimientos de Auditoria aplicados durante la revision:
Las técnicas y procedimientos de Auditoria que se aplicaron fueron
consideradas de acuerdo a las circunstancias de cada rubro, conforme se
enumeran a continuacion:

1. Revision del Cumplimiento del Marco Legal y Normativo Aplicable a la

Universidad.

‘ Durante la revis : ‘f,;"onceptos y operaciones
realizadas, se w- ION ' aedenamientos legales
normativos y ad s %ﬁi dalh y atribuciones de la
Universidad, m@as qu %%e sefd .I presente informe.
Verificando que Ia% racuon ersidad, con motivo
del ejerclmo de fectuado conforme

Se realiz6 ntado en las

operacion

: - ediante la
| aplicacién de uesti Naga
admlmstratlvasﬁ A @

areas y funciones
el éfﬁw? rm;:tales financieros,
humanos, materiales, asi como de los Ingresos propios, por sub3|d|os
federales, estatales, y a los responsables del manejo de la matricula
escolar, verificando su aplicacibn y observacion en las operaciones

realizadas.

3. Revision de las Actas Ordmarlas y Extraordinarias del H. Consejo
Directivo.

Se revisaron los acuerdos celebrados por el H. Con
Universidad, su cumplimiento y aplicacién correspordiente, en las
operaciones realizadas durante el ejercicio 2014.
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Revision de las Cuentas de Activo, Pasivo, Patrimonio y Hacienda
publica.

Se revisé de forma selectiva el manejo, control, uso y destino de los
activos y bienes asignados y bajo la responsabilidad de la Universidad,
verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable, asi mismo se
efectud el analisis e integracion de los saldos de las cuentas y subcuentas
que conforman el Activo, Pasivo, Patrimonio y Hacienda Publica,
revisandose los pagos posteriores, de igual forma se revisé la integracién
del saldo y movi tos efectuados, durapte ;gl ejercicio 2014 del
Patrimonio y HaCIergé&I;ubllca de la Ungﬂers gd T4

&

Se revisaron lo en on Farias que maneja la
Universidad por diferentes’® i arifi JUEestos se encuentren
conciliados con Io%aldos enﬁ%‘ ! flej P loOgE stados Financieros

y Cuenta Pub i ) e

'la JF . Op% sctiva con los
principales}pr Qs preg ﬁ , stas, con los
que de acuéerdo” os I ' ' Ciones durante

ems o BN SOCIADOS, s c

. Revision de la Estructura Organizacional.

Se verificd que la estructura organica de la Universidad se encuentre
actualizada, autorizada y corresponda a las funciones y responsabilidades
asignadas, asi como la existencia de manuales y-reglamentos especificos
de aplicacion y correspondientes a las funciones sustantivas de la
Institucion Educativa.

. Revision de Nomina y Recursos Humanos.

Se revis6 el control y pago de los sueldos, salarios, honorarios y
prestaciones que se realiza al personal admmlstratlvo y académicq\que
labora en la Universidad, asi como su contratacién se reali
conformidad a los lineamientos y normatividad establecidos en la mater
a las politicas internas de la Universidad.
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9. Verificacién del cumplimiento de sus obligaciones Fiscales.

Se realizd de forma selectiva la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones fiscales federales y estatales de la Universidad.

10.Revision de las Cuotas y Aportaciones al IMSS.

Se efectud la revision sobre el cumplimiento de las obligaciones como
patron, derivadas de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, el cual
debe presentar de fo obligatoria, debido a gue ¢uenta con mas de 300
trabajadores. > 2 @"g“ &u

Como resultado d
Dictamen corresg
Social, con fecha

ida se emitié y presento el

revision y audltoﬁa
[ ierci _efectos del Seguro

'nes de Auditorias

| ferminadas por los
o 2014, asi como
' '_ |mer y segundo

*,|ones
fte al ejerd
_ ’irol Intem

Se veriﬁcd sFgra
diferentes C _
,de las determmadas enla E |
informes preliminares.

12. Rewsan&@r ras vEERrdoe1 |
Se procedio a{% ﬁ: ;m% y egresos de la
Universidad quelse fealZaren i 1¢io £OTH +

13. Analisis y Aplicacién del Ejercicio Presupuestal.

Se procedié a revisar de forma selectiva la correcta aplicacién y registro
contable, asi como el soporte documental que amparan las erogaciones,
verificando el cumplimiento de ‘las disposiciones legales y normativas
vigentes y aplicables a cada partida presupuestal.

14. Andlisis de Informacién Financiera, Presupuestal y Funciohal.
Se procedié a la revision de la informacién elaborada y presentaia por la

Universidad en los Estados Financieros, verificando el cumplimiento.de los
requisitos establecidos en la Normatividad Hacendaria.
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15. Verificacion de la Cuenta Piblica.

Se procedi6 a la revision de la informacién correspondiente a la Cuenta
Publica preparada por la Universidad, con cifras al 31 de Diciembre 2014,
verificando cumpla con la normatividad establecida para tal efecto.

16. Evaluacién del C@plmmnto de Mems
i

Znetas alcanzadas por
onsecucién de sus

Se procedi6 a la %%lalua
la Universidad, §S| cofy
objetivos de con@rrmdad &

Educativa. i

17. lnspecclﬁhwmﬁwm istrd cipales Cuentas

. de Activos (bienes muebigk
' @gz y/o Bienes
ti ducativa.

V ASCIADGS 3.C

18.Matricula Escolar.

a. Se procedid a la verificacion y revision de los controles implementados
para el manejo de la matricula escolar, asi como el registro y pago de
las cuotas cobradas a los alumhos.

b. Se procedi6 a la revisién del cumplimiento de los requisito
para la admision de alumnos, verificando se realice con
requerimientos establecidos por la Universidad.

¢. Se procedié a la revision de los registros e informes de movimiehtos de
alumnos matriculados durante el periodo a revisar. N

.
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En mi opinion, los Estados Financieros antes mencionados, presentan
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la Situacion Financiera de
la Universidad Tecnologica de la Selva al 31 de Diciembre de 2014, los
Resultados de sus Operaciones, las Variaciones en Cuentas de Balance, las
Variaciones de Bienes Inmuebles y Muebles, el Estado de Ingresos y Egresos
y Matricula Escolar por el afio que termina en esa fecha.

ey
=

.

Ocosingo, Chiapa

4

DRA. GUAQA DEL
Cédula pm’fe _ .'

Co.p CP. y Lic. Guillermo Méndez Arreola. Coordinador de Comisarios y Despachos Externos. Secretaria
de la Funcién Pablica.
Archivo. Expediente.
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6. PLANEACION DEL TRABAJO
DE AUDITORIA
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6. PLANEACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Con Oficio No. SCLM/0108/2015, de fecha Septiembre 15 del 2015, se present6
el Informe de Planeacién de Auditoria, mismo que forma parte de Ios trabajos de
Auditoria y requerido por la normatwndad emitida al respecto.

A continuacion informo los aspectos de mayor relevancia de la Planeacién de la
Auditoria a las Cuotas Obrero Patronal al IMSS, Estados Financieros,
Presupuestales y Matricula 2014.

6.1 ANTECEDENT

2 mediante Decreto
No. 184-A- 97 cién del Gobierno

del Estado de

Medlante el Decreto por el q ! se reforma adicionan yWderogan diversas

disposiciones del pisiplal e la Selva,
publicado en eE; Mﬁv ; gﬁz del 2003 en
el que se tran one tario™t inCu | Secretario
rino 5 PRSGEIRDOS, S.C.

El 28 de octubre de 2005, se valida técnicamente la estructura organica funcional
de la Universidad Tecnologica de la Selva, mediante Oficio No. SA/2194/2005.

Con fecha 06 de diciembre de 2006, mediante Publicacion No. 3019-A-2006, del
Periddico Oficial No. 399, Tomo Il como decreto modificador el Rector es el
representante legal y maxima autoridad facultado para autorizar y expedir
manuales administrativos aprobados por el H. Consejo Directivo.

El 14 de marzo de 2007, se validan técnicamente las modificaciones a la
estructura organica funmonal de la Universidad Tecnoléglca de la Selva, mediante
Oficio No. SA/0793/2007.

El 25 de septiembre de 2008, se validan técnicamente las modificaciones a la
estructura organica funcional de la Universidad Tecnoldgica dela Selva, mediante
Oficio No. SA/2089/2008.
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Mediante Publicacién No. 1523-A-2010-A, del Periédico Oficial No. 214, Segunda
Seccion, Tomo |l del 10 de febrero de 2010, se reformaron diversas disposiciones
del Decreto de Creacion de la Universidad, en el que se lleva a cabo una
redefinicion de las atribuciones de algunos Organos Administrativos, derivado de
la creacibn de otros Organos y Subérganos; adecuandolos segin su
funcionamiento y facultades establecidas en los ordenamientos aplicables.

Se llevaron a cabo las ultimas reformas al Decreto de Creacién de ia Universidad
Tecnolégica de la Selva, mediante Publicacién No. 3043-A-2011-B, del Periddico
Oficial No. 322, Segunda Seccién, Tomo lIl, de fecha 17 de agosto de 2011, se
crearon Unidades Acadegtas en Ios Munl Ray6n, Benemérito de las
Américas y el Poblado ; de Ocosingo.

En el mismo Decreto biese cutlie!, e |diibiversidad Tecnolégica
de la Selva, tendra sy ' ; ‘

La Universidad Tecn con bagiifelll modelo pedagdgico
aprobado por la Secre blica, a tgvés il 1a Subsecretaria de
Educacion Su r.por kdinaci@l® Genfill de Universidades
Tecnolégicas. - s F u

La Universidad forma parte del Pacion Sup Tecnologica del
Estado de Chiapas (SESTECH)§ on apego ala normas poliweas y lineamientos
establecidos d¢ c

federales. | ?ra iy aT“t ﬁ éz estatales y
Funciones. v | ASO cl AD O 5# S*C*

La Universidad Tecnologica de la Selva, tiene las siguientes funciones y objetivos:

1. Impartir educacién de nivel superior de tipo tecnolégico, para formar técnicos
superiores universitarios de los egresados del nivel medio superior, aptos para
la aplicacion de conocimientos y fa solucion creatlva de problemas con un
sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnolégicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico y
social de la region, del Estado y del pais.

2. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tedpeldgica, asi como,
desarrollar estudios y/o proyectos en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al r}'@joramlento y
mayor eficiencia de la produccién y elevacion de la calidad de vi e la region,
del Estado y del pais.
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3. Desarrollar programas académicos de superacién y especializacion, asi como,
de prestacion de servicios tecnolégicos en colaboracién con las autoridades
municipales, estatales y federales, y los grupos de industriales, investigadores
y académicos, en beneficio de la comunidad universitaria, cientifica,
tecnolégica y de la poblacién en general.

4. Promover la cultura cientifica y tecnol6gica estatal, nacional e internacional, y
difundir las manifestaciones de la cultura universal.

5. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y
social, para contribuir gkgresarrollo tecnolégico % n la Entidad y del pais.

De acuerdc a fa Insg
Secretaria de Hacie
el 20 de Noviembre

bcién en el Reg | de Contribuyentes de la

icia sus operaciones

Objetivo de la UniveR

La Universidad Tecng Orga mo Wl centralizado de la
Administracié 3 bl G . ' objetiV principal, impartir
educacion de niVetsupenor-de n formar@ilicnicos - superiores
universitarios, de los egresadqg dio superidillaptos para la
aplicacién de conocimientos y Igfsolucion creaflva de probleM8s con un sentido

de innovacion §n g« Ty n e | ologicos, de
acuerdo con | r Y ﬂ’r{ ﬁ de la regidn,
del Estado y pars; asi '.4. de estudios
para sus egresado: piace : ; G& ) wnor universitario o
profesional asociadye &SMQ igs‘ ior, que permitan a

los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura.

Fuente de Informacion:

http://www.chiapas.gob.mx
http:/Awww.normateca.chiapas.gob.mx -
http:/iwww. utselva.edu.mx/

http://www fpchiapas.gob.mx/marco-juridico/

b. De la Asignacion de la Auditoria

La Auditoria a las Cuotas Obrero Patronal, Estados Financieros,-Presupuestales y
de Matricula correspondientes al ejercicio 2014 de la Universidag Tecnolégica de
la Selva, fue otorgada a nuestro Despacho mediantd, "Qficic No.
SFP/CCyDE/0150-BIS/2015, emitido por la Coordinacién de isarios y
Despachos Externos de la Secretaria de la Funcion Publica.
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IVOS

A. Objetivos Generales:

Nuestra Auditoria (y revisién), asi como los Informes que se generaron previos a
la emision del Dictamen correspondiente, se llevaron a cabo conforme a las
Normas de Auditoria Gubernamental y alos Lineamientos para la Practica de
Auditorias de la Administracién Pulblica Estatal.

El objetivo principal es la de revisar y verificar que la informacién financiera,
contable, presupuestal y la matricula, correspondiente al periodo comprendido
del 01 de Enero al 31 g Diciembre de 2014, s# enfuentren formuladas de
conformidad con las N Finar @ Gubernamental, a la Ley
General de Contabilidg in base en las disposiciones
contenidas en el Cogig A de Chiapas, de igual
forma, que las operfiti i . obse hdo las disposiciones
fiscales, legales y i igeT pliticas s de la Institucion
Educativa y presente acion. j 1

Dentro de la Normativ L las gitidafloor las instancias
normativas y d . A COI0 son; (Mlligo de la Hacienda
Publica para e*Estade fo-de Egriibs del Estado de
Chiapas, Norrnatwldad Contable i como la3Mnitidas por otras
instancias, entre las que se encgentran; los PoStulados Bém 5 de Contabilidad

Gubernamentalj la to , Informacién
Financiera y Ejtru “ a{zﬁ FEnte Publico y
Caracteristicas as Normhas emitidas por
el Consejo Mexic p igadgs P de las Normas de
- Informacion Financ? ‘.!ﬁ' n mativo aplicable a la
Universidad Tecnoiégica de la Seiva.

Para sustentar nuestra opinion sobre la informacion emitida por la Universidad y
revelada en los Estados Financieros, Presupuestales y Matricula, aplicamos los
procedimientos y técnicas de Auditoria que consideramos necesarios y oportunos
para determinar si se originaron de 1as operaciones propias de la Institucion
Educativa, se encuentran soportadas con la documentacién comprobatoria y
justificatoria, se reflejan en los registros contables y financieros, si satisfacen los
requerimientos establecidos en la normatividad vigente aplicable.

Matricula, de su revelacién suficiente, esto incluye y contempla la opottunidad de
los registros contables, financieros y presupuestales para la preparacidn de
dichos estados, demas informacién pertinente, asi como de lo controles\intetnos
implementados en los diferentes procesos de las operaciones realizadas wara, el
cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas.

32, Poniente Norte No. 518-A Teléfono 01961611288
C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez; Chiapas. Teléfono y Fax 61138 14
E-mail: laramartinezy_asociadossc@hotmail.com
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SERVICIOS CORPORATIVOS
LARA MARTINEZ Y ASOCIADOS, S.C.

B. Objetivos Especificos:

B.1 Auditoria a los Estados Financieros, Presupuestales y de
Matricula.

Verificar que la informacion emitida derivada de las operaciones de la
Universidad, se haya formulado conforme a la Normatividad Contable vy
Financiera aplicable.

Verificar que se hayan emitido los estados financi ros béStcos establecidos en
la normatividad vige

Revisar que las
fiscales y legale
aplicable.

con las disposiciones
fiscal y normatividad

A

Verificar el cumplirfijento de las objifilies fiscaledfticlll Entidad.

Verificar el gy

0 Leglf aplic3ille a la Institucion.

,Verificar qu ddecuadal las operaciones
realizadas por el ente, como . los Ingres§, Erogacioney dquisiciones.

propios de g.lo
Constatar la ¢ ‘q@
desarrollo y cumplimientd

Verificar que los manuales de organizacién y procedimientos existan y estén
debidamente autorizados y que sea del conocimlento del personal.

.. f@ q normatividad en el
S

JcIones ci nferl é’ ‘ente.

Verificar que no existan discrepancias tanto los ingresos como los egresos
reportados contra los realmente registrados.

Verificar que en el manejo de los recursos se hayan obtenido las mejores
condiciones, aplicando criterios de racionalidad y austeridad, asi como
constatar el correcto registro de las adquisiciones realizadas.

Verificar los procedimientos de control, sobre contratacion y superiision de
personal. \

Teléfono 01 961 61 1 28 87
Teléfonoy Fax 611 38 14

E-mail: laramartinezy_asociadossc@hotmail.com
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LARA MARTINEZ Y ASOCIADOS, S.C.

Verificar que las afectaciones contables y presupuestales por pagos
realizados por concepto de bienes y servicios, se hayan efectuado de acuerdo
a lo establecido en la normatividad hacendaria.

Verificar que los recursos otorgados a personas por diversos conceptos estén
debidamente justificados y registrados contablemente.

Revisar que existan controles adecuados implementados para el manejo de la
matricula escolar.

nAos, correspondan a la

Revisar que los p
' cuentren registrados e

matricula existen
ingresados en las

Revisar que la;
requenmientos es

cumplan con los

Revisién de los re ovimientlk d mnos matriculados
durante el pegi 7 4 E

- o .'
pfa matricljescolar durante el
ejercicio. ' | '

B.2 Auditota:a rxa f 8ﬂmtin __

Revisar el ci limiepto de las__ obligacione: ,d_ la Universidad
Tecnologica d'i?g E "f.‘:_‘=;__:_-_.‘¢j‘ frgf ¢ _*eglir@guto Mexicano del

Seguro Social.

Revision de la informacion que presentan los contratos colectivos y/o
individuales de trabajo.

Revisién y evaluacion el sistema de control interno de la Universidad,
especifico para el calculo y entero de las cuotas obrero patronales al IMSS.

Se aplicé cuestionario base para IMSS, con la finalidad ge conocer los
registros, controles y procedimientos implementados. por el
calculo y pago de las cuotas obrero patronales al IMSS.

Revision del adecuado registro de los trabajadores, de los
afiliatorios de altas, bajas, modificaciones de salario y los pago

34, Poniente Norte No. 518-A Teléfono 01 961 61 1 28 3-7

C.P. 29000 Tuxtia Gutiérrez; Chiapas.
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o Verificaciébn y comprobacion que la Universidad cuenta con los controles
internos y los registros contables necesarios sobre el niumero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

¢ Revision de las retenciones y enteros de las cuotas obrero patronales.

e Se revisd de acuerdo a la informacion que proporciond la Universidad, la
clasificacion de la empresa para efectos de la determinacién y pago de la
prima en el seguro de riesgos de trabajo en el ejercicio, corresponde a la
actividad declarada por el patrén, y revisé que el equipo y la maquinaria que
utilizan los trabajado ﬁé ivig nifestada por el patrén.

la conciliagjon

»_percepciones de los
los roul !

trabajadores, co

filizados g -‘ Universidad para

e Revisar el pro _
e los trabfaoges.

determinar el sala

* Revisar |og.«pf

Klos JOr la @miversidad para la
inscripcién e |

¢ Determinacion de las posiblegfdiferencias  | calculo y 8o de las cuotas
obrero patrgnales al IMSS. § ‘

. el DM ALLUNEZ, s oo

o5, wneoreel ASRGIADOS, S.C.

Federal
Caodigos, Leyes y Reglamentos

- Cdbdigo Fiscal de ia Federacién y su Reglamenfo.

- Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.

- Ley del impuesto al Valor Agregado y su Reglamento.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la misma y su
'Reglamento.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Puklico y su
Reglamento.

33, Poniente Norte No. 518-A Teléfono 01 961 61 1 28 ~
C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez; Chiapas. Teléfonoy Fax 61138 14
E-mail: laramartinezy_asociadossc@hotmail.com
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- Ley General de Educacion,
- Ley del Seguro Social.

- Reglamento De La Ley Del Seguro Social En Materia De Afiliacién,
Clasificacion De Empresas, Recaudacion Y Fiscalizacion.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental.
- Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental.

Estatal

Constitucién, C6 '

- Constitucion

- Codigo de lat

de Chiapas y su
Reglamento.

- Presup

2014.
- Ley de Educacion para el Jstado de Chlaas

- Ley Orgtlcar&u it
- Leyde | E§

- Leyde AdqmsmloneS Arrendamlehto de Blenes Muebles y Contratacmn de

el Ejercicio Fiscal

Servicios para el Estado de Chiapas y su Reglamento.
- Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas y su Reglamento
- Ley Patrimonial de la Administracion Publica dei Estado de Chiapas.

- Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica
para el Estado de Chiapas y su Reglamento.

- Decreto que establece Medida de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del
Gasto, asi como, la Operatividad de la Comisién Intersectetarial de Gasto
_Financiamiento del Gobiermno del Estado.

- Lineamientos para la Aplicacion y Seguimiento de las \ng‘as de
Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto de Ia Ad racion
Publica Estatal. N

\\

w\
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Normatividad Contable y Financiera
- Normatividad Contabie, 2014.
- Normatividad Financiera, 2014.

- Normas y Tarifas para la Aplicacién de Vidticos y Pasajes, 2014.
- Clasificador por Objeto del Gasto.
- “‘Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Estado de

- Normas de sejo Mexicano para la

Investigacion Jk Financiera (CINIF).

- Postulados B

De Ja Universidad
Marco Juri'

- Reglamento de las Condiciogs Generales eTrabajo

e ArgArtimes -
- Reganennce M SOCIADOS, S.C.

- Reglamento de Ingresos Propios

- Reglamento del Consejo Directivo

- Reglamento General !
- Reglamento de Talleres y Laboratorios en General -
- Regtamento de Titulacion

- Reglamento de Visitas Guiadas

- Reglamento del Patronato

Manuales
Manual de Induccidn

Manual de Organizacién

33, Poniente Norte No. 518-A Teléfono 01 96; 611 28 87

C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez; Chiapas. Teléfonoy Fax 61138 14
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Manual de Procedimientos

Manual de Servicios

Manual de Perfil de Puestos

Organigrama

Catalogos

- Catalogos de"Dispo icion Documental del 2

2014
¢
6. 4. UNIVERSO

De acuerdo al anali  ipsihfornTigeE orcionaglill Estados Financieros,
Presupuestales y M#ri eparadg fa Univergilll, correspondiente al
ejercicio 2014, el uni . Yy aspe “ revisar comprendera
como minimo el 70% dée s y pregiibuciilles reflejadas en los
Estados Financi o s i-inangera,
Cuenta Publica hla @r el perf

4

Bdo de Resultado,
p que se revisa.

Sin embargo es importante myncionar, n motivo diiwuestra revision
consideramos c-.-~ e ampliafelfyni Q2 rEMigarie 'IZS rubros, se

hara de su cond fﬂﬂ ofy & hed _ -
6. 5. ALCANCE DE LAMQIF ADOS C

E! alcance de nuestra Auditoria se efectuara en base a pruebas selectivas de las
partidas, saldos y cifras de las operacipnes més representativas reflejadas en los
Estados Financieros, Presupuestales y de Matricula, asi como la documentacion y
evidencia que la soportan, de igual forma se incluyen aspectos no cuantificables,
como son.

El Control Interno

Seguimiento de Observaciones
Aspectos de Organizacidn
Marco Legal

Normativo aplicable.

33. Poniente Norte No. 518-A
C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez; Chiapas.
E-mail: laramartinezy_asociadossc@hotmail.com
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Considerando los criterios anteriores, el alcance total de nuestros procedimientos
de auditoria en los aspectos cuantificables se planea en un 70% como minimo y
100% en los aspectos no cuantificables.

Se consideraran los rubros mas importantes de los Estados Financieros,
Presupuestales y de Matricula, como son:

-~

Ingresos
Egresos

Informes de ma
Expedientes de

‘ DRA. GUADALUPE DEL CARMEN LARA MARTINEZ
3‘ DIRECTORA GENERAL.

-
33, Poniente Norte No. 518-A Teléfono 01 961 61 1 28 87
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7. ESTADOS FINANCIEROS AL
31 DE DICIEMBRE DE 2014

-
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7.1 ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

L T

32, Poniente Nori:e No. 518-A Teléfono 01 961 61 1 28 87

C.P. 29000 Tuxtia Gutiérrez; Chiapas. Teléfono y Fax 61 1 38 14
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SERVICIOS CORPORATIVOS
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7.2 ESTADO DE ACTIVIDADES
(ESTADO DE RESULTADOS)

L R —
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ez

7.3 ESTADO DE VARIACION EN
CUENTAS DE BALANCE
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7.4 ESTADO DE VARIACION
DE BIENES INMUEBLES Y -
MUEBLES
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7.5 ESTADO COMPARATIVO DE
INGRESOS Y EGRESOS

=
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SERVICIOS CORPORATIVOS
LARA MARTINEZ Y ASOCIADOS, S.C.

7.6NOTAS A LOS ESTADOS
FINACIEROS
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7.6 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La Universidad Tecnoldgica de la Seiva de conformidad a su decreto de creacion,
es un Organismo Publico Descentralizado Sectorizado, del Ejecutivo Estatal, por
lo que la Informacién y Estados Financieros que genera, deben ser preparados
conforme a las disposiciones establecidas en los Titulos Tercero y Cuarto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; Titulo Quinto, Capitulos I, Il y Il del
Codigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, Acuerdo por el que se
emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental y la Normatividad
Contable emitida por el @'ﬁ‘]erno del Estado?de Ch pgﬁi para el ejercicio 2014,
publicada en el Penédl%ﬁmal No.076, 22 Sec ibn de'fecha 25 de Diciembre de
2013. _ :"“
B
?égg

e

7.6.1 VALUACION z,g)E LAS,. O
EJERCICIO DEL GA%%

JWHOS, EGRESOS Y

Las cifras revel " . hieros JPresufiibstales y Registros
Contables, prepat - iGNV Iy mverS| B Tecnologica de la
Selva, se llevan ¢ofbas xpre 5 Bk nacional, (pesos.
me‘xmanos) conforme a los PostylP pibernamental.

7.6.2 ELABO ‘ECI

Los Estados FlnanC|eros de ia Unsversudad Tecnollca de la Selva se encuentran
elaborados conside floshChsyfadp joe ﬁ ﬂdad Gubernamental,
la normatividad emilida’ por & Corikk] S d& Alfibnizacion Contable
(CONAC) y conforme al Capltulo Il, de la Normatividad Contable vigente para el
2014, emitida por la Secretaria de Hamenda del Gobierno del Estado de Chiapas.
Periddico Oficial No.076, 2%. Seccién de fecha 25 de diciembre de 2013,

7.6.3 PREPARACION Y EXPRESIGN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES.

La Universidad Tecnolégica de la Selva es una Entidad del Ejecufjvo Estatal que
se encuentra sujeta a las disposiciones establecidas en la Normatiyjdad Contable
aplicable al 2014, emitida por la Secretaria de Hacienda del Gobiernp‘del Estado
de Chiapas, por lo que reconoce el Marco Conceptual de &ontabilidad
Gubernamental (MCCG), que es la base del Sistema de Copta
Gubernamental (SCG) para los entes pablicos, asi como los Postulados'asicos
de Contabilidad Gubernamental. ' '

Teléfono 01 961 61 1 28 87
Teléfono y Fax 61138 14
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Por consiguiente, las operaciones realizadas por la Universidad y que la afectan
economicamente se encuentran cuantificadas, registradas y expresadas en los
.Estados Financieros en términos monetarios, a su costo histérico o al valor
econoémico mas objetivo,

7.6.4 EFECTOS DE LA INFLACION.

Los Estados Financieros y Presupuestales emitidos por la Universidad
Tecnol6gica de la Selva ,UTS) no reconocen los efectos de la inflacion, de
conformidad a lo estableg do en el articulo’ 19, ff cqnén VIIL, inciso d, de la
Normatividad Contable%@ﬂbllcado en el Perlédlc f@tal No.076, 22 Seccion de

Ey

En congruencia con %punto
Acuerdo por el que s@emiten 3 Nistro y Valoracion del
Patnmonlo Pubhcado@n el Diario al L j 13 de diciembre de

El registro contable de los Acti bs d , vemldap Tecn glca de la Seiva

(UTS) se realia- F\g i ﬁ{ﬁ‘ - gcidas en el
articulo 19, fra ] Pgfti I§aci Normatividad
Contable publicada en el 6dico Oficia . Seccwn ie fecha 25 de
diciembre de 2013. v ASOC'ADS S C

1 LT - W AT F Yol il M

El activo est4 integrado por el conjunto de los recursos financieros, derechos y
bienes inventariables propiedad de la Universidad Tecnolégica de la Selva.

7.6.6 PASIVO.

El registro contable de los Pasivos de la Universidad Tecnoldgica de la Selva
(UTS) se realiza conforme a las disposiciones generales establecidas en el
articulo 19, fraccion Hl de las Reglas Particulares de Valuacion, Reglas de Pasivo,
de la Normatividad Contable, publicada en el Periédico Oficial Na:Q76, 22. Seccion
de fecha 25 de diciembre de 2013.

Los Pasivos de la UTS se integran por el conjunto de obligacion ntraidas a
corto y a largo plazo y son registrados al momento de recibir el documento del
bien o servicio devengado que di¢ origen a la obligacién de pago.

33, Poniente Norte No. 518-A Teléfono 01 961 61 1 28 87
C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez; Chiapas. Teléfono y Fax 611 38 14
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7.6.7 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO.

El registro contable de los conceptos gue integran la Hacienda Publica/Patrimonio
de la Universidad Tecnolégica de la Selva (UTS) se realiza conforme a las
disposiciones generales establecidas en el articulo 19, fraccion lil de las Reglas
Particulares de Valuacion, Reglas de la Hacienda Publica, de la Normatividad
Contable, publicada en el Periédico Oficial No.076, 22, Seccion de fecha 25 de
diciembre de 2013.

La Hacienda Publica y/o Patrimonio de la UTS, se integra por el valor del conjunto
de bienes propiedad de jﬁ:‘ﬁ”]mversidad para la reﬁzaqén de sus actividades y
para la prestacion de Jos servicios educatiyos )ﬁ' “se modificara durante el
ejercicio al registrar log resultados obtenldoszy 0 incrementos o decrementos
al patrimonio. Jb

“‘@

En este rubro es im rtante Patri ighnerado se encuentra
integrado por el Resu ado del E]eI'CI ’ ¥ Blultado de Ejercicios
Anteriores y por la Wlltimo se encuentra
autorizado por el H_%o =

El reglstro contable de los In'lsos por subsidios (aport s federales y
) se realiza

e FEEO R =2
conforme a las Kis ' raccion
de las Reglas rds ot ' "Reyl resds ormatividad
Contable, publlcadq?\ Ng |70 2% ion de fecha 25 de
d|C|embre de 2013. %«%m . * Sg ‘5‘36&

Los principales ingresos, son los recibidos a través de transferencias y subsidios
del Gobierno Estatal y Federal, asi como los ingresos propios por diferentes
conceptos regulados por el Reglamento de Ingresos Propios de la Universidad y
autorizados por su H. Consejo Directivo, como son: colegiaturas, tramites de
titulacion, cuotas, donaciones,  adjudicaciones, aportaciones, incluyendo los
intereses que generen dichos recursos propios, entre otros, forman parte de su
patrimonio.

7.6.9 EGRESOS.

El registro contable de los Egresos de la Universidad Tecnolégica de la\Sglva

Egresos, de la Normatividad Contable, publicada en el Penédlco Of cial No.O
23, Seccidén de fecha 25 de diciembre de 2013.
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Los egresos son registrados en cuentas de orden y en las cuentas de gastos en el
momento en que se devengan, incluye los intereses y comisiones, gastos de
conservacion y mantenimiento.

7.6.10 PRESUPUESTO.

El registro contable del Presupuesto asignado a la Universidad Tecnol6gica de la
Selva (UTS) se realiza conforme a las disposiciones generales establecidas en e}
articulo 19, fraccion VI de las Reglas Particulares de Valuacion, Reglas de
Presupuesto, de la Normat:wdad Contable, publicada en el Periédico Oficial
No.076, 2. Seccitn de feghs 25 de dlClembregie 2043 ﬁa
El presupuesto de la !&ﬁversndad se compane ﬁ Eamgnacrones establecidas
en el Presupuesto de%resog@l =T - ilicjercicio, asi como las
adecuaciones auton%as pé“%ﬁ eCll ifiqgiem el presupuesto y los
que autorice el H. Conisejo DI%@tO i S

‘iﬁ

Su registro contable sé‘%.yeva a cab o entas dg SBpresupuestarias asi
como en las cuentas d NOFESHE S cspogfientey partlr del momento
del devengo err;’a eg % 5 AN g_=f'- el egreso.

El registro cortable -- Jdax ;j-' Me-Qrdeny fe, 5 liza., conforme a las
disposiciones ates esjabtipcidpsy U : /I¥de las Reglas

Particulares dd=vat ma d Contable,
gg:}gc.:ada en el PenvmﬁFS'c]%ﬁﬁlg d?ﬁ 25 de diciembre de

Las operaciones derivadas del Presupuesto de Egresos del Estado vigentes, son
registradas en cuentas de orden presupuestarias, independientemente que en el
momento del devengo se registren también en cuentas de ingresos o egresos.

Ademas en las cuentas de orden contables, debe régistrars el importe total de

los derechos y obligaciones contingentes, tales como: avales\\fianzas, seguros,
documentos descontados, entre otros.

Las cuentas de orden, al cierre del ejercicio, deberan quedar sin s

Ocosihgo, Chiapas, a 20 de Noviembre del 2015.
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8. INFORME DE LA REVISION A
LAS CUOTAS OBRERO
PATRONAL AL IMSS.
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8. INFORME DE LA REVISION A LAS CUOTAS OBRERO PATRONAL AL
IMSS.

Con motivo de la revisién realizada para efectos de emitir una OPINION o
Dictamen sobre el cumplimiento de las obligaciones que como patron tiene la
Universidad ante el InstityigMexicano del Seguro Sgi e €
documento por separa | Dictamen correspon tev’'con fecha 02 de Octubre
de 2015. & d

entes observaciones:

a. Diferencias omltlda%en el entéro dolkc ) - tronal e INFONAVIT
por la cantidad dém@1427 ' W cumerto al IMSS por la
Universidad, el 30 de : ¥y B

b. En la rev:%féww , istenOMillo: obse kque el personal
‘administrativo y docente qu fabo Aaniversidad i a su asistencia
mediante relol checador o g écora de asig flencia, un pro@Edimiento que se

considera Zdad y por el

ndmero de ra e {
Se recomienda Vu o yrmqdeg Km ﬁt cado de asistencia,
mediante [a utilizEciofruedm.Eok tr Asistencia por medio

de huella digital del personal, obteniéndose las 5|gwentes ventajas:

» Fortalece el control de asistencia, entrada y salida, facilita los célculos y
reportes de Asistencia e Incidencias, como son; Faltas, Retardos, Horas
Trabajadas, Incapacidades, Vacamones Permlsos con o sin Goce de
Sueldos, etc.

» El Software se enlaza con el sistemas de némina de la Universidad, por lo
que facilita y reduce sustancialmente el tiempo para elaborar y caIcuIar la
némina.

» El control de asistencia del personal es mas eficiente y confijble.

» Brinda certeza juridico-laboral a la Institucién Educativa.

Teléfono 01 961 61 1 28 87
Teléfono y Fax 611 38 14
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HOE, 56 ’

c. Derivado de la revisién al Calculo y Elaboracién de la Némina, se recomienda
optimizar el proceso de elaboracion y célculo de ndéminas utilizando un
sistema informatico de némina integral en la Universidad, que permita el
calculo de las retenciones del ISR, Cuotas Obrero-Patronales IMSS e

b INFONAVIT, subsidio para el empleo y previsién social, entre otros, de

acuerdo a ias disposiciones fiscales y laborales vigentes.

Lo anterior con la finalidad de aumentar su eficiencia y adecuarlo a las
necesidades actuales de la Universidad por el nimero de la plantilla de
personal que maneja la Universidad y considerando su permanente
incremento debido alﬁﬁéamlento y expalfsuﬁn 4 Ia Jniversidad. Ademas de
reducir costos, hem@” y facilitar de formﬁ confie b%g la elaboracién y pago de

‘némina.
d. De la revision al gélcu ~Entertgie otas al MASS, se observan que
invariablemente en cada icio" gikealizan pagogil diferencias omitidas
| debido a diversasicausas y con' por e @fUNero de personal que
| - maneja la Unlversﬁag que se juliiicEsignar pgisongiara que se dedique
It . excluswamentgmﬂ mane’]‘ﬁ“*’cé ero defifas cuiilias al IMSS, con la
é ; finalidad de cumplireficientemd b oiGacionefill IMSS y evitar el
] pago de caﬁfiﬁade&mﬁ“ ; e tidas, ademas de

’ las actualizaciones y recargo

e. Complementande.jo. se : ] G- @R el U recomienda
obtener e jm ; patap- ey g : - ntej ' automatice,
ademas de 0 e - Obreé Shales para el

IMSS e INFONAMIT, N bIemdas en la Ley
del Seguro So ? gﬁ NNt e arkd ztl n, Clasificacién de
Empresas, Recaudacion y Flscahzactén con Io cual 'se optimizaria esta
funcién y se obtendrian las siguientes ventajas:

» Reducir costos, tiempo y facnlltar de forma conﬁable la elaboracién y pago
de némina.

» Tener comunicacion directa con el IMSS para el envio de movimientos
afiliatorios en linea, realizar el calculo correcte y oportuno de las cuotas a
enterar al IMSS.

» Realizar la dispersién de la némina con pagos oportunos y exagtos a través
de las principales instituciones bancarias.

» Una rapida puesta en marcha del sistema, asi como una ‘eficiente
alimentacion de los catalogos, gracias a las diversas herramie de
captura, como la interfaz con relojes checadores electronicos.
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La

YASQCIADOS, €,

9. INFORME SOBRE LA
MATRICULA ESCOLAR

e
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9. INFORME SOBRE LA MATRICULA ESCOLAR

H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

PRESENTE.
AW MTRO JUAN CA 3C RpﬁﬁLO CULEBRO, RECTOR
- DE LA UNIV _ ECNOLOGICA DE LA SELVA
He revisado med:ant icul: d correspondiente al
ejercicio 2014 de la Uni ersida : va Jillis examenes fueron
realizados de acuer r je A |tor|a seg' jmiento, del Instituto
Mexicano de Cy COos,- i C. (e s _ r la Cogllsion de Normas de

Auditoria y Asefuramia y s exigen
requerimientos de étlca aS| com a planea§
manera que permita obtener una egundad razq able de que

Mhformacion de la
Matricula Escolr a re a f = Z

La revision conLo enl ef ‘b‘ ealp s*de |a evidencia
que soportan las oifras ) e m ol G/
anterior considero(gﬁte Alg i A ’

Fs iCLSa olar; en base a lo
BN whalbase razonable para
sustentar mi opinion. -

9. 1. Dentro de los objetivos principales de la revisiéon, se encuentran los
siguientes:

; realizada de tal

» Revisar que existan controles adecuados implementados para el manejo de
la matricula escolar.

» Revisar que los pagos efectuados por los alumnos, corrégpondan a la
matricula existente en el periodo revisado y se encuentren tegistrados e
ingresados en las cuentas bancarias correspondientes.

» Revisar que la admision de alumnos se realice y cumplanycon los
requerimientos establecidos por la Universidad.

32, Poniente Norte No. 518-A
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B . , » Revisibn de los registros e informes de movimientos de alumnos
matriculados durante el periodo a revisar.

» Revisar el comportamiento de la matricula escolar con relacién a lo
programado inicialmente.

9.2. Como principales procedimientos de Auditoria aplicados en la revisién
de la Matricula Escolar,se encuentran los siguientes:

a. Se realiz6 la verificz ,
manejo de la maffic | reg 0 de Ias cuotas cobradas a
los alumnos. = W

b. Se realizo Ia revi il € los requifll
i admision de aIu os, verificandg alice confl ‘_
establecidos por Iad)niversidag: r 4
R

; establecidos para la
a los requerimientos

c. Se realiz | Etr g de moibientos de alumnos

9. 3. Objetlvos

a. Ofrecer educ 6A$@GIAQ@S&V&S Q;mﬁ;nte flexibie,

continua y de calidad.

b. Mejorar la competitividad académica.
¢. Elevar la capacidad académica.
d. Impulsar la investigacion aplidada y su transferencia al sector productivo.

e. Fortalecer la presencia universitaria en la sociedad paga. incidir en su

desarrolio.

f. Incrementar la rentabilidad social de la universidad.

g. Mantener una eficiente y eficaz administracion de los recursos universitarios
en la prestacion de los servicios.
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9. 4. Carreras Ofertadas.

Las carreras ofertadas, principalmente se encuentran orientadas a cubrir las
necesidades actuales de servicio y atencion social del Estado de Chiapas; Se
encuentran certificadas en sus planes de estudio y atiende en particular cada
escenario de aplicacion que le corresponde; su correspondencia es total con
todas las demas propuestas didacticas encontradas en el mercado.

» Division de Adrﬁustra '
» Division de Tuﬁmo
» Divisién Agroalitnentar, -

> Divisién de Te%logias deial

Los niveles de la$ carreras
4

» Ingenierfa/Licenciatura

- EElerasMartinez
Y ASOCIADOS, S.C.

Ingenieria/Licenciatura
Esta oferta educativa abarca 5 ingenierias y 1 licenciatura:

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria en Procesos Bicalimentarios:
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
Ingenieria en Proyectos Productivos Sostenibles
Ingenieria en Innovacion y Desarrollo Empresarial
Ingenieria Financiera y Fiscal

Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
Licenciatura en Gastronomia

Ingenieria en Manejo de Recursos Naturales
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida
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Ingenieria en agrobiotecnologia
Ingenieria Técnicas

La oferta de ingenierias técnicas en la Universidad Tecnolégica de la Selva esta
conformada por:

Ingenieria Profesional en Cultivos Celulares Vegetales
Ingenieria Profesional en Seguridad e Inocuidad Alimentaria
Ingenieria Profesional en Seguridad en Redes Y Software lere

;%Jé;*

Técnico SUperior Univ

Agrobiotecnologia Ar% Veg
Procesos Alimentario§

TIC. Sistemas Infonn%cos
TIC. Redes y Telecomum aciones
TIC. Multimedia y Com CI
Administracion Area
Administracién A

Contabilidad

Turismo Area Hptel :. |

Turismo Area @F du @%‘ 't' ) 7
Gastronomia L I S
Agricultura Sustent? M S T T

Recursos Naturales Q! ﬂe%i\mblente

9.5. Carreras Ofertadas en las Unidades Acad.émicas.

a. Unidad Académica Benemérito de las Amérlcas ofrece las siguientes
carreras:

Ingenieria en:
« Ing. en Tecnologias de la Informacion.
« Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida.
« Ing. en Proyectos Productivos Sostenibles.

Técnico Superior Universitario en: \
« TSU en Agricultura Sustentable y Protegida.
« TIC. Sistemas Informaticos
« TSU en Administracién y Evaluacién de Proyectos. %,
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b. Unidad Académica Crucero San Javier ofrece las siguientes carreras:

Ingenieria en:
* Ing. en Recursos Naturales

Técnico Superior Universitario en:
« TSU en Turismo, Area Desarrollo de Productos Alternativos.
+ Recursos Naturales area Proteccién y Conservacubn del Medic Ambiente.
« Contabilidad. %ﬁﬁ“" i

¢. Unidad Académi lllientes carreras:

pantd
ez

b
o

Ingenieria en: %
« Ing.en Tecnolo%de la Inf
+ Ing. en Agricultura S '
. |ng en
« Lic.en G

4

Técnico Superior Universitario enff
« TSUen ec

TSU en Cont\gpriﬁ 5O Cl AL ;_j_ S g C

9.6. Requisitos solicitados para Admisién de Alumnos.

Copia del acta de nacimiento
Copia del certificado de bachilierate o constancia de terminagion de estudios
con promedio minimo de 7.0

Copia de la CURP \
Copia de credencial de elector o Credencial Escolar con fotografl
Certificado médico

Carta de buena conducta
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9.7. Inconsistencias Determinadas en el comportamiento y desempefio de la
Matricula Escolar:

De la revision efectuada a la informacion proporcionada de la Matricula Escolar de
Enero a Diciembre del 2014, se determinaron las siguientes inconsistencias en su
desemperio y comportamiento, mismas que fueron aclaradas y justificadas en su
oportunidad, de conformidad a la informacién y documentacion presentada en la
solventacion de las observaciones y recomendaciones determinadas:

Los dos principales mQ aht’flmnos son; sin causa
Justlﬁcada y por repro ac

s de desercaén§ de lg

El indice de deserci colar. -asior Bl con efectividad los
objetivos previstos pol%ga Universidad o superior.

Conforme a lo ante rétoriend ' igientedilicciones:
e Evaluar & imptemes ' ! i n la finalidad de
J o o

prevenir y disminuir Ia de TCiO matricula de la
Universidad.

e Efectuar$ causas que
- motivan ja g oy A 2l {pitar) KOP fr las medidas
més adetuadas'y opo unas par ryt isminuir 15 d€€&rcion escolar,
e mRSOCHBOS, 5.C.
9.8. Opinién.

En mi opinién, matricula escolar existente de Enero a Diciembre 2014,
lemente en los aspectos importantes, la informacién y cifras

reflejadas cuenta publica por el afio que termina en esa fecha, asi como la

DIRECTORA GENERAL

33, Poniente Norte No. 518-A
C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez; Chiapas.
E-mail: scjpm@hotmail.com

Teléfono 01 961 61 1 28 87
Teléfonoy Fax 61 138 14




S A SERVICIOS CORPORATIVOS
. _ F % LARA MARTINEZ Y ASOCIADOS, S.C.
Lara"Martine:

VASOC!ABGS. SQC. _ M

10. INFORME SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES FISCALES
FEDERALES Y ESTATALES

32, Poniente Norte No. 518-A Teléfono 01 961 61 1 28 87
C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez; Chiapas. Teléfonoy Fax 6113814

E-mail: scjpm@hotmail.com




SERVICIOS CORPORATIVOS
LARA MARTINEZ Y ASOCIADOS, S.C.

10. INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
FISCALES FEDERALES Y ESTATALES.

H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
PRESENTE.

AT’N: MTRO. JUAN CARLOS GORDILLO CULEBRO, RECTOR
%%%%; DE LA UNIVER§IDAD IgEC@OLOGICA DE LA SELVA

La Universidad Tecng

dedica a la ensefian

términos de la Ley

encuentra sujeta a Ia&:};blguient 8:
£

IMPUESTOS FEDERALEsM .

Wicion educativa, que se
@ ial de estudios en los
creto, por lo cual se

hhta (ISR), Titulo NI,

| ivos, articulo 79,
nolégica fa Selva, ti _' las siguientes
: esta Iemdo en Io; artlculo 82 84 y 86 dela

1. ConformeaEq ISpUE
del Régimen d ’“‘Tas Pérsonas N
fraccion X. La Universidad Tl
obligaciones fisgales, conforme g

obre la N

a. Retener y enterar el im
(honorarios, arreﬂqdm'

b. Exigir comprobantes fiscales a sus proveedores y prestadores de servicio.

c. Expedir y entregar comprobantes fiscales a sus trabajadores por el pago de
salarios y conceptos asimilados (némina electronica).

d. Llevar los sistemas contables de ‘conformidad cbn el Codigo Fiscal de la
Federacién, su Reglamento y el Reglamento de la Ley del ISR, y efectuar
registros en los mismos respecto de sus operaciones.

e. Expedir, en su caso, comprobantes fiscales que acrediten las operaciones
que realicen.

De acuerdo a la cédula de Inscripcién en el Registro Federal de Con buyentes
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Universidad Tecnol6dica de la
Selva, inicia sus operaciones el 20 de Nowembre de 1997, con las siguientes

obligaciones fiscales: N
33, Poniente Norte No. 518-A Teléfono 01 961 61 1 28 87
C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez; Chiapas. Teléfono y Fax 61 1 38 14

E-mail: scjpm@hotmail.com




SERVICIOS CORPORATIVOS
LARA MARTINEZ Y ASOCIADOS, S.C.

a. Retener y Enterar el Impuesto Sobre la Renta por pagos que realice a terceros
como son: Pago de Sueldos, Salarios y Asimilados a Salarios que efectlie a
sus trabajadores, pagos de Servicios Profesionales (Honorarios),
Arrendamientos entre otros.

b. Expedir Constancias de Retenciones efectuadas, en los términos del articulo
88, fraccion |l de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.

c. Presentar Declaracion Informativa de Sueldos y Salarios, Asimilados y Subsidio
al empleo, asi como de retenciones del Impuesto Sobre la Renta, conforme lo
dispuesto en los artfcg]ﬁ@G 97y99dela §.ey dgﬁm@ﬁesto Sobre la Renta.

;%w
d. Retener y Enterar @ Impuesto aI Valorﬁ?Ag@a&b por pagos que realice a
terceros como : g@g 4 Scrvicios: Profilionales (Honorarios),
Arrendamientos, Fletes, éﬁ@ff?os'" NOS: iculiiR1°. A de la Ley del

Impuesto al Valor @regad%»%

2. La Unlversg‘ﬁi‘f?.\“w
'Descentralizadt: ¢
Publica del Estado de Chiapag
Estatal Sobre Néminas por I'_

presten SUS ; e Msfgucigh, - ,,' ROy +tepal a.las Personas
servicios y el iého trHbuedto” ' os dttfttiios 204, 205,
205-A, 205-B, 20 cienda Publica para
el Estado de Chla?asﬁaanfﬁlﬁﬂg m 8-C, principalmente

del Reglamento del Codigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

B 'a Administracion
3 - el Impuesto

CUOTAS AL IMSS E INFONAVIT

3. Determinar y enterar las cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como las Aportaciones al Seguro de Retiro e INFONAVIT.

Salario Base de Cotizacién al IMSS.

Nota: La plantilla de personal de 1a Universidad durante 2014, fye superior a los
300 trabajadores, por lo que se encuentra obligada a dictaminarge para efectos
del cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto Mexicano de Qeguro Social
(IMSS). El Dictamen correspondiente se presenté en su opoRunidad en
documento por separado. Las omisiones o diferencias en el entero as cuotas
obrero patronal al IMSS, determinadas en nuestra revision fueron enteradas en su
oportunidad al IMSS, incluyendo actualizaciones y recargos.
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Como resultado de nuestra Revision al cumplimiento de las obligaciones fiscales
de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, como parte de la Auditoria a las cuotas
obrero patronal al IMSS, Estados Financieros, Presupuestales y Matricula. En
nuestra opinién, con excepcién de lo sefialado en el punto 3 del presente
documento, en lo general la Universidad cumple de forma razonable con sus
obligaciones fiscales.

ATEN

DRA. GUADALUPE DEL
GERENTE GENERAL.

4

e e e - -
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11. INFORME CORTO
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11.INFORME CORTO

| H. CONSEJO DIRECTIVO
il _ DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
! ‘ PRESENTE.

AT

"N=MTRO. JUAN CARLOS GO m LO CULEBRO, RECTOR
¥  DELA UNIVERBID : OLOGICA DE LA SELVA

0s, Presupuestales y
Matricula por el pe v e 381 de Diciembre del
2014, de la Universi ecnologic . Jomdilel seguimiento a las
Observaciones Y=Rec ’ ada Fe inf@ilbhadas en nuestros
primer y segur@o |ﬁ?&“ e ORtin mén megermito informar de

' '?!!_@F ”Ma rt me“

a. Observaciones Recomendac:ones _
solventadas en w : .-
presente Dictamen, por ia Admmtstraclén dela Universidad.

. Inconsistencias en el comportamiento de la Matricula Escolar de la UTS.

. La Universidad no cuenta con un Reglamento de Servicios Escolares.
. Documentacion faltante en expedientes de alumnos de la Universidad.

B W N =

. Omision de requisitos documentales en los expedientes de trabajadores de la
Universidad.

5. Inconsistencias en el nimero de trabajadores reportados en la Informacién I

Anual de Sueldos y Salarios y el SUA.

6. Pago Excesivo de Comisiones Bancarias.

\
7. Omisién de aplicacion de descuentos por inasistencias a trabaja ores de la
- N
Universidad. \
\
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b. Observaciones y recomendaciones en proceso de solventacién:
1. Saldos con antigiedades excesivas.

Se observan saldos por la cantidad de $1,094,548.20 en las cuentas Deudores
Diversos por Cobrar a Corto Plazo, Retenciones y Contribuciones por Pagar a
Corto Plazo y Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo con antigliedades hasta
de 3 arios.

. : Se hace la aclaracion que en ambas observacuones la admlmstramén de la
e Universidad presenté evigeficia documental para I&?ﬁn mentacién de medidas

con la finalidad de solv@r justificar o aclarg I rvaciones antes descritas.
il. SEGUNDO INFO 4 PR%I

S - =
a. Observaciones gk ecorr:%;rdacl ‘j das Jjustificadas o
solventadas en el scurso de la i ) Ia elaboracion del
presente Dictamen, pMMAde _ fffers) hd.

1. inconsistenci

i 'o\y Mantenimiento
de los Vehictitos::
J

2. Pélizas chedu

Derivado de la *tfe bancos, no
fueron localizados e&ﬁlario Es pertinente
mencionar la lmport ! 12 ¥0 contable, ya que
constituye el conjunto de documentamon original, comprobatorlos y ]ustlf icatorios
de los ingresos y ejercicio del gasto publico.

3. Inconsistencias y omisiones en el soporte documental del ejercicio del
gasto de la UTS. :

De la revision selectiva realizada a la documentacién comprobatoria anexa a las
polizas, se determinaron las siguientes inconsistencias y omisiones en la
comprobacién del gasto: ‘

a. No se anexa evidencia de los confratos celebrados Yo
adquisicion del servicic de limpieza, fumigacion y del a
servicio de fotocopiado, asi como la autorizacion por el H. Co
de la UTS, derivado de la licitacién y adjudicacion de los se
mencionados.
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b. No se anexa evidencia de la entrada y salida del almacén de los bienes y
servicios adquiridos, como son; adquisicién de agua en pipa, rellenado de
garrafones, biblioteca digital, material, utiles de oficina y de impresion, lonas,
mobiliario y equipo recreativo, cartuchos, toner, plantas ornamentales.

c. Omision de la evidencia de entrada y salida de almacén y resguardo
correspondiente en la adquisicion de bienes muebles, como son; Tablet,
refrigerador, impresora.

d. En las erogaciones por concepto de contratacibn de servicios con
radiodifusoras, periédicos para la grabacién, difusién de spots promocionales y
publicidad de la UTS, fio se anexan a I%s pglizas stle egresos el contrato
carrespondiente y ev. cia de haberse re,allza@“ o} proporC|onado los servicios
contratados. P fgv

..... il é

e. Enla comprobacn@ﬁ de Ioé“ﬁgos | por apl|
admisi6n, omiten apexar el’ q celebg
como relamén de Io%asplrantes 4

Rion de examenes de
con el CENEVAL, asi

f. En las erogaciones ' "”’ﬁ“g' ;o oS pr _'sion ks a conferencistas,
talleristas, gur rlido: idof pli normas SO, por
desarrolio de”é?stemwm“s* de los servicios;
tomo son; contrato, reporte e asistentes,
constancias, dip!om.as, inform e actlwdade segun el cas

o 5 o G DA ii"ﬂ@ai
son; los ProyectoVuﬂ?ﬁflAYD@? S‘f C

h. Referente a la provision contable correspondiente al mes de Diciembre de
2014, del Impuesto Sobre Néminas, se solicita proporcionar la péliza donde se
registra el asiento contable por el pago del impuesto y cancelacion de la
provision.

Se hace la aclaracién que la administracion de Ia Unwers:dad bresento evidencia

DIRECT RA GENERAL.
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12. INFORME LARGO
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12. INFORME LARGO.

H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
PRESENTE.

AT’N: MTRO. JUAN CARLOS GORDILLO CULEBRO, RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD TQE;%NO,LOGICA DE LA SELVA

Como parte de los t%ajos di

_ stados Financieros y
Matricula por el pen@o comgmﬁ‘

31 de Diciembre del i
\

Iva, asi g '

2014, de la Umvers:d% Tecnoldgica g B! seguimiento de las
Observaciones y Recdaendacm MEninadas JF infilinadas en nuestros
primer y segunqﬁ%” meswﬁvf'@ﬁ’mln ! lnua n me hrmito informarle las )
observaciones £, _ One inuin pendiilites de aclararse, i

Justif icarse o solVéfitarse-p i Universidg

. PRIMER PRI vLIMINAR

Titulo:

1. Saldos con al\%ﬂuﬁ%@r@\ﬁ DO S S C '

Irregularidad:

Se observan saldos por la cantidad de $1,094,548.20 en las cuentas Deudores
Diversos por Cobrar a Corto Plazo, Retenciones y Contribuciones por Pagar a
Corto Plazo y Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo con antiguedades hasta de
3 afios.

Causa:
No se encuentra implementado un programa para la depuracion de saldos con
antigliedades excesivas.

Efecto: .
Los saldos reflejados en los Estados Financieros no corresponden uerechos con
posiblidad de cobro o de su recuperacion. ~,
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Fundamento Legal:

Articulo 36 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

Articulo 20 de la Normatividad Contable 2014. Peridédico Oficial No.076, 22,
Seccion de fecha 25 de diciembre de 2013.

Recomendaciones:

Correctiva:
Proceder a implementar un programa para la depuracion de saldos con

antiguedades excesivas, conforme a los Imeamnentos apllcables en la materia.
ra

Preventiva:
Considerar la realiz 0, e@ug’}lén sobre Ias Instituciones
bancarias que pued meigille se

Universidad.

fntacion de medidas

Universidad presenté %v:dencu docu :
lhes antes descritas.

con la finalidad de solvé‘mgr jUStlﬁ_

gasto defla

Irregularidad: v A .’ g

De la revisién selectiva realizada a la documentamén comprobatoria anexa a las
pdlizas, se determinaron las siguientes inconsistencias y omisiones en la
comprobacion del gasto:

» No se anexa evidencia de los contratos celebrados por concepto de
adquisicion del servicio de limpieza, fumigacion y del arrendamiento de
servicio de fotocopiado, asi como la autorizacion por el H. Consejo
Directivo de la UTS, derivado de Ia licitacién y adjudicacién de los servicios
antes mencionados.

¢ No se anexa evidencia de la entrada y salida del almacénde los bienes y
servicios adquiridos, como son; adquisicion de agua en pipa, rellenado de
garrafones, biblioteca digital, material, utiles de oficina vy impresion,
lonas, mobiliario y equipo recreativo, cartuchos, toneh, - plantas
ornamentales \

W
.
N
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pos,

e Omision de la evidencia de entrada y salida de almacén y resguardo
correspondiente en la adquisicién de bienes muebles, como son; Tablet,
refrigerador, impresora.

e En las erogaciones por concepto de contratacion de servicios con
radiodifusoras, periédicos para la grabacion, difusion de spots
j promocionales y publicidad de la UTS, no se anexan a las pélizas de
egresos el contrato correspondiente y evidencia de haberse realizado o
i proporcionado los servicios contratadosf3

ﬁ&

e Enla comprobﬁ de los pagos efegtuagg pﬁﬁf} aplicacion de examenes
: de admision, ten anexar el contr : i
CENEVAL, as

e En las erog‘%cmnes%wm profesionales a

conferencistas, %‘iallenstas cu partidos jiF 4 |dores publicos de
normas SO, por w&ia%ﬂpﬁw Ny mas, ngife Jxa evidencia de la
prestacion.de.lo: Cios, CQEio-SorERontrally, repoflfotografico, registro
o lista d% iste ¢ Was, dipig forme qiactividades, segun

e Referente a la provisién ble orrespondle te at m de Diciembre de
donde i__ ; ; '

2014, d --"' ‘ ar la poliza

|  patal | fgago g€l impuesto y
cancelacion de la prowsmn _
! Causa: V ' S C

Falta de mayor control y superwsnbn del soporte documental comprobatorio y
justificatorio, que se anexa a las pélizas de egresos y/o de cheques y de diario.

Efecto:

No se tiene evidencia del cumplimiento de las dlsposmlones legales, normativas y
de control en el ejercicio de los recursos asignados y autorizados a la
Universidad.

4 Fundamento Legal:

i ' Articulos 26, 27, 28, 30 y 31 de los Lineamientos para la Aplicacion y Skguimiento |

il ‘ de las Medidas de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto de la |
Administracién Publica Estatal.

Articulos 46, 47, 48, 49, 51 y 52 de las Normas Presupuestarias para la
Administracién Publica del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2014.
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Articulo 15 de la Normatividad Contable. Publicado en el Periédico Oficial No.076, | |
28, Seccion de fecha 25 de diciembre de 2013. |

Articulo 22 del Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas para el Ejercicio |
Fiscal 2014, Publicado en Periédico Oficial No. 078, Tomo lll, de fecha 31 de

diciembre de 2013.

Recomendaciones:

Correctiva: . i
Proceder a mtegrar e 1 he * gfﬁeque, la documentacion

fariable la correcta
| de las operaciones
spondientes en los

Como medlda de C ol Interno;;
integracién de la docu %Wo
realizadas por |a U -
archlvos de ia Ukive

entd evidencia

' cién de las
qu @ presentadas
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13. CARTA DE SUGERENCIAS Y
PROPUESTAS DE MEJORA
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13. CARTA DE SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA.

H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
PRESENTE.

pilLO CULEBRO, RECTOR
gENOLOGmA DE LA SELVA.

AT’N: MTRO. JUAN CARLO
i DELA umvegm

o patronal al IMSSS,
odo comprendido del
pd Tecnologica de la
jSugerencias y las
E y aspectos que en
ion y operacion en

Con relacion a la Aud
Estados Financieros, ¥ resupliestalegﬁ
01 de Enero al 31 d%DICiemw |
Selva, a contmuamén*;g:e permlto e

recomendac:ones omo
nuestra opinidnpt
ejercicios postefi

4

1. CAFETERIAJES

Con relacién a trchtett a'@ se &n 'e' arr. tlm eZalaciones de
la Universidad, no sg gbt ) to gel rio y procedimiento
utilizado para: V ﬁogwmﬁmg g te

otorgar en concesion la cafeteria en mencion,

del contrato o convenio de concesidn celebrado,
de la autorizacion del H. Consejo Directivo de la UTS,

oo oo

asi como de los términos y condiciones en las que se otorgo la concesién
por los servicios de alimentos y bebidas que se ofrecen al interior de la
Institucién Educativa a los estudiantes y trabajadores de la Universidad.

Lo anterior ocasiona que, tanto la Universidad como el concesionarip o prestador
del servicio, no cuenten con la certidumbre juridica de las condicioneg en las que
se otorga la concesion de la cafeteria universitaria, asi como los derechos y
obligaciones de ambas partes.
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Lo anterior con fundamento en los:

a. Articulos 8, fraccién VII, Reglamento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de la Selva.

b. Articulo 34, fraccion XIli, del Decreto No. 322- 22 Seccién Tomo lll, por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Decreto
por el que se crea la Universidad Tecnolégica de la Selva. Publicacién No.

3043-A-2011-B, de te;ha 17 de Agosto,ge 2011
H A

@“ﬁ

E

2. RECURSOS HUMANOS ;

E i »@5‘? R ; .
Control de Asistenicia, Cal¢aio’y B #Fnina de la UTS

Durante nuestravggylsh_lggm -obsorvliquc odl adminid ftivo y docente que

labora en la Universida Biante reloj'§lecador o bitacora
de asistencia, un procedlmlento fie se c ¥sa obsoleto §as circuntancias

actuales de la gJniversidad y pgt 4 nu vero de trabajadores, por tal motivo se
recomienda a{.iil@r @rnlf - ¢} Sishe rﬁj m&z; asistencia,
mediante {a util \Wakek, el or medio de
huella digital del perso a)lﬁt?ne@ji Aﬁ% es Vel &
Fortalece el control de asistencia, entrada y gahda acilita los calculos y
reportes de Asistencia e Incidencias, como son; Faltas Retardos, Horas
Trabajadas, Incapacidades, Vacaciones, Permisos con © sin Goce de
Sueldos, etc. ' :

- El Software se enlaza con el sistemas de nomina de la Universidad, por lo
que facilita y reduce sustancialmente el tiempo para elaborar y calcular la
némina.

- El control de asistencia del personal es mas eficientg y confiable.

- Brinda certeza juridico-laboral a la Institucion Educativ \\

N
. ;"& -
hY
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b. Célculo y Elaboracién de la Nomina de la UTS

En concordancia con el punto anterior, se recomienda optimizar el proceso de
elaboracién y célculo de néminas utilizando un sistema informéatico de némina
integral en la Universidad, que permita el calculo de las retenciones del ISR,

o Cuotas Obrero-Patronales IMSS e INFONAVIT, subsidio para el empleo y
i previsidn social, entre otros, de acuerdo a las disposiciones fiscales y laborales
i vigentes, Lo anterior con la finalidad de aumentar su eficiencia y adecuarlo a las
necesidades actuales de la Universidad por el nimero de |a piantilla de personal
que maneja la Universidad'y considerando sp perm; ne[,ﬁe incremento debido al
crecimiento y expansi e la Universidad. Ademas * reducir costos, tiempo y
: facilitar de forma conﬁ@e la elaboramén y gﬁg ]

3. CREACION DE g Fonpo
TRABAJADORES PE LA UNIVERS
! nz% P

Con la finalidad de estivar-acreo

‘" ENEFICIO DE LOS

MR onio familiar de los
gtudio actuarial con
Wala) prro para beneficio
de‘los trabajadores de ta Unlvers, ’ ‘ ' n del H. Consejo
Directivo, posteriormente formulgF el Reglam o y Estatu prrespondientes

que lo regulen, gebiendo consid adegna blecido al respecto en la Ley
del Impuesto Sgbre ) {Fﬁ M@f‘ ; ez

: Lo anterior con f am nt en el Dec tode Cre C|én de la Universidad
_ Tecnol6gica de la Culpt 1 aEcdn ento General de la
* Universidad Tecnolégica de Selva, Afticulds ,frac?m nX Ty 112

4. CONSTITUCION DE UN FONDO PARA CUBRIR LA OBLIGACION
'; | ; LABORAL POR CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS
| | TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD.

i _ Se observa que la Universidad no tiene considerado la constitucion de una
' | Provision para el pago de la Prima de Antigiedad a los trabajadores en el
momento en que por derecho sea exigible, como es el caso en las liquidaciones a
trabajadores, derecho que se encuentra establecido en el Artiaylo 162 de la Ley
Federal del Trabajo.

; _ Es importante mencionar que este derecho de los trabajadores, g
3 | para la Institucién Educativa, cuyo monto se torna mayor afio con ano, conforme
' el personal de la Universidad acumula edad, antigliedad y salario.
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Como consecuencia, existe el riesgo que a mediano y a largo plazo la Universidad
no cuente con los recursos suficientes para cubrir esta obligacién, que por ley
tienen derecho y podra ser exigido por los trabajdores de la Universidad,
afectando su situacién financiera de forma significativa.

Considerando lo anterior, se recomienda que a través de una valuacién actuarial
de la prima de antiglledad, con la finalidad de determinar la conveniencia y
factibilidad de crear un Fondo de Prevision que permita cubrir la obligacion laboral

por Prima de Antigiiedad a que tienen derecho los trabajadores, misma que
podria ser manejada en una cuenta de inversion que genere dividendos para la
Universidad. &

Lo anterior, se recomlegﬁa con fundamento glo 39 de la Ley General de
Contabilidad y a las &@?nas de Informamd inanciera D-3 (NIF D-3), emitido por
el Consejo Mexucan%rde Normagedli | ifiilciera, A. C. (CINIF),
Beneficios a los emplgados. h W p

bEL PERSONAL.

Se observa g , g a favor de los
trabajadores dé ' @resta0| jpor concepto de
jubilacién. Sin embargo la Instituggon : b tiene confil plado la creacion
de un fondo a largo plazo, desti ado a cubrir &sta obllgac:lon__ Pentractual y legal

por concepto dlj; azﬂa ' i -
~ Conforme alo tra ipll'lé ibilidatquéta Universidad

no cuente con la di d r |entes a largo plazo,
para cubrir y afronta aﬁlmmﬁmr)gt ncepto de jubilacion
de su personal, sin que afecte su liquidez, disponibilidad y flujo del efectivo.

Considerando lo importante y con la finalidad de prever afectaciones en la
disponibilidad de recursos para afrontar la obligacién de cubrir la prestacion a sus
trabajadores por concepto de jubilacion, se recomienda, efectuar una valoracion y
estudio actuarial que permita determinar el costo y la conveniencia de crear el
pasivo a largo plazo por concepto de pensiones por jubilacion a favor de los
trabajadores de la Universidad tanto Sindicalizados como de Cqnfianza.

Lo anterior se fundamenta en el articulo 277 de la Ley Federal e\Trabajo Norma
de Informacién Financiera D-3. Beneficios a los empleados) emitido por el
Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, YA\ C. (CINIF),
Supletoriamente la Norma de Informacion Financiera General a el Sector
Paraestatal. NIFGG SP 05. Obligaciones Laborales, emitido por ta\Unidad de
Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestion Piblica de |
de Hacienda y Crédito Publico.
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6. ARCHIVOS.

Consideramos importante que la Universidad adopte e implemente las medidas
necesarias para generar archivos electronicos para la guarda, custodia y
conservacion de los archivos contables y administrativos que contienen los
documentos que respaldan las operaciones y la propiedad del Patrimonio de la
Universidadcon, la finalidad es de minimizar el volumen de los expedientes de los
archivos administrativos, contables, legales, asi como son los expedientes del

personal y alumnos de la Miversidad. :
:

Ademas de evaluar laifactibilidad y conven
se recomienda consm@ar lai ‘

f»za‘“”

a. Los documentos glnaleﬁmﬁe

bienes de activo ng. circulante (bi '

parte del patrlmonlo%g

separado, ase

%énc ra generar archivos digitales,

g 1a propiedad de los
WEbles) y que forman
la Insfitcjc ben ar ivarflik en expediente por.
' decuados, ademas

b.’En los expedlentes del persong 3. Universidad, se
debera incorporar la docume C|on requena par% su conWatacion, asi como

habilitacién

i i , r{ l‘ on CI n uen@wmplmanos

por retardos, fa as de asistencia y/o o ros ‘asi cino de 0s expedientes de los

alumnos activos, gl re‘aI gy Oﬂﬂm cr% @ archivo electronico
b 3L IV AN I i 73 Wt

de los mismos.
Egz/“ implementarse observando los Lineamientos para la
o

Lo anterior
Organizacj y
Depengéncias y

onservaciéon de los Archivos Administrativos de las
tidades del Poder Ejacutivo del Estado de Chiapas.

oviembre del

DRA. GUADALUPE DEL CA N LARA MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL
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