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. Informe de comisién No. UTS/VIN/0012/2018
O Ocosingo ‘\Chiapas
" | 17 de abril de 2018

Ing. Martha Marlene Estrada Estrada.

Directora de Vinculacién.

UTSelva,

Presente

Por este medio me permito informar a Usted las actividades realizadas derivadas de la
comision No. UTS/VIN/0012/2018, para aplicar encuestas a empleadores donde se
encuentran laborando egresados de la UTSelva, y asi medir la satisfaccion del empleador,
en la ciudad de fﬁalenque, Chiapas, los dias comprendidos entre el 10 y 13 de abril del
afio en curso, que describo a continuacion:

Dia 10-ABR-2018. Partiendo de la ciudad de Ocosingo, Chiapas, me trasladé al municipio
de Palenque; una vez ahi, ubiqué el domicilio de la empresa Hotel Mision Palenque,
siendo atendido en vigilancia, quienes me indican que e! personal de recursos humanos,
estaban en curso, que no estaban atendiendo; en una segunda visita, de igual forma
solicite pasar al area de recursos humanos, pero no me permitieron, pedi hablar alf area a
través de su extension, y explique los motivos de la visita, me indicaron que dejara los
formatos en las caseta de vigilancia y que pasara por ellos después; en una tercera visita
pude recoger la encuesta debidamente llena, empleador encuestado satisfactoriamente, *
se obtuvo una encuesta mas; luego de esta visita, me dirigi a la empresa Agrored S.C.
Consultoria y Servicios, y en esta primer visita, no se encontraba el coordinador, por lo
que realice una segunda visita, y de nueva cuenta no lo ubique, ya en una tercera visita,
me entreviste con el coordinador y solicite su apoyo en el llenado de la encuesta, por o
que tuve que dejar la encuesta y realizar una cuarta visita, empleador encuestado
satisfactoriamente; enseguida ubique el domicilio de la empresa Palmeras Oleaginosas
del Sur, donde solicité pasar al area de recursos humanos, pero no podian recibirme en
ese momento, por lo que realice una segunda visita, y en la cual deje las encuestas para
ser llenadas, en una tercera visita pude recoger los formatos debidamente llenos;
empleador encuestado satisfactoriamente,”’se obtuvo 4 encuestas mas.

Dia 11-ABR-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de Palenque, este dia
ubique el domicilio de la empresa Humedales Usumacinta, pero en |a direccion ya no se
encontraba la empresa, pregunte a los vecinos si sabian a donde se habla ido, pero
desconocian, no se aplicd el formatd. Luego de esta visita, me traslade al Instituto
Nacional Electoral (INE), donde explique los motivos de |a visita, y me canalizaron al
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area de encuestadores, una vez ahi platique con el encargado, y me pidié dejarle el
formato para su llenado; ya en una segunda visita pude pasar por el formato debidamente
lleno, empleador encuestado satisfactoriamente; posteriormente ubique el domicilio de |a
PGJE, una vez ahi pregunte por el area de informatica, y me indicaron que estaba en otro
lugar de la ciudad, de nueva cuenta ubique el domicilio, y me dirigi al area de informatica,
pero la encargada no se encontraba en ese momento, por lo que realice otra visita, para
platicar no ella, de igual forma, no pude localizarla, por lo que opte por esperaria, ya que
me comentaron gue no tardaba en llegar. Luego de la espera, pude platicar con la
encargada del area, me indica que ella ocupaba el puesto del Egresado, y que el jefe
directo se encontraba en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez y que ella no podria apoyarme con
el llenado, no se aplicd el indicador,

Dia 12-ABR-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de Palenque, este dia
ubigue el domicilio de la empresa Apicultores Unidos de la Selva, solicitando hablar con
el encargado de |la empresa, pero por cuestiones de trabajo, estaba ocupado en una
capacitacion, que se desarrollaria en el transcurso del dia, por la tarde estaria
desocupado, Realice una segunda visita, platique con el encargado, y me pidié dejarle el
formato, para que lo leyera con calma y respondiera adecuadamente, ya en una tercera
vista pude obtener el indicador debidamente 7 lleno, empleador encuestado
satisfactoriamente. Enseguida me dirigi al centro de la ciudad, al H. Ayuntamiento,
localizando ahi la direccién de desarrollo, y de lo cual me informan que el director no se
encontraba, que habla subido a una junta con el presidente municipal. Opte por regresar
mas tarde, ya en una segunda visita pude platicar y explicarle los motivos de la visita, a lo
cual me comenta que tenia una reunidn urgente, que pasara posteriormente por el
formato. Ya en una tercera visita, me indico que se le paso llenarlo, pero que regresara
mas tarde, que lo llenaria. En la cuarta visita que realice el formato fue debidamente lleno,
empleador encuestado satisfactoriamente. /

Dia 13-ABR-2018. Una vez concluidos los trabajos en la ciudad de Palenque, me traslade
a Salto de Agua, ubicando el domicilio de la Organizacion UGOCP donde solicite hablar
con el encargado, pero no habia llegado en ese momento, por lo que estuve esperando a
que llegard, pero no lo hizo, por lo que opte por retirarme y realizar otra visita; de nueva
cuenta visitando a la organizacion, ahora si localice al encargado y explique los motivos
de la visita, le deje el formato y posteriormente pase a recogerla debidamente lieno,
empleador encuestado satisfactoriamente? luego de esta empresa, me dirigi al H.
Ayuntamiento al drea de recursos humanos, donde explique los motivos de la visita, pero
me comentan que la encargada habia salido, que regresarfa en dos horas
aproximadamente, por lo que en otra visita pude platicar con la encargada, explicarle los
motives, y de lo cual ella accedié a realizar el llenado del indicador, empleador
encuestado satisfactoriamenté, se aplicaron 2 encuestas mas.
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Con esto, se cumple satisfactoriamente la comisién encomendada; Cabe hacer mencion
que para el cumplimiento de esta comisién hice uso de mi vehiculo particular.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada, reciba saludos cordiales, quedo a sus
apreciables érdenes.

Atentamente
“La causa de fa educacion tecnolbgica es una,
con el desarrollo sustentable”

ado)

arfene Estrada Estrada
guimiento de Egresados Directora de Vinculacion

Luis Rodolfg/Santiago Hernandez Ing. Martha
Coordinador
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Oficio de Comisién No. UTS/VIN/0012/2018
Qcosingo, Chiapas
19 de marzo de 2018

Lic. Luis Ro_dolfo_ Santiago Hernandez
Coordinador
Presente:

Por este medio se le instruye aplicar encuestas de satisfaccion a empleadores en la
ciudad de Palenque y Salto de agua en donde se encuentran laborando egresados
de esta casa de estudios del 10 al 13 de abril de] afio en curso, no omito mencionar
en el mismo sentido que debera realizar fa visita a los empleadores las veces
necesarias para obtener el llenado de la dicha encuesta.

Cabe hacer mencién que al término de la comision deberd rendir el informe y
comprobacion respectiva,

Atentamente
“La causa de la educacién tecnolbgica es una,
) con el desarrolio sustentable”

Fuis R ddlfo Santiago

Ing. MarthaMarlene Estrada Estrada

Directora de vinculacion ' rnandez
= .Coordinador
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J _No. UTS/VIN/0012/2018 |

il - FORMATO UNICO DE COMISION | Dif MES ARG |
Tipo de comision: Normal B 19/03/2018 |

ORGANO RESPONSABLE

'UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

; BDEP FU SF AL T
CLAVE PRESUPUESTARTA - ,,,7,:‘“{0 | _ DEP/SUBDE! b ) L I
2018 ] D|r Vmculamg_r_] - ;7 - i
- erOMBRE DEL_(E"_ITJ_NADO N o« ChTEeGRl. 0 0 91967 30971, 30972
LIC. LUIS R. SANTIAGO HERNANDEZ B COORDINADOR

MOTIVO DE LA COMISION

aplicar encuestas de satisfaccuon a empleadores en la ciudad de Comrtan de Dominguez y Salto de agua en donde se encuentran laborando egresados de esta casa de estudios
del 10 al 13 de abril del afio en curso, no omito mencionar en el mismo sentido que de

bera realizar la visita a los empleadores las veces necesarias para obtener el llenade de la dicha encuesta.

; 1 PERIdDO ‘ o
LUGARES DE COMISION e e 1 CUQOTA DIARIA IMPORTE TOTAL
i INICIO | TERMINO VIATICOS POR DIA

]’;'llcnquc - - h - ] If)/ﬂ‘l/il-'l-?; i E,/ET-’J.?(HR [ .'5 Comp-l;:;u- - | --__-‘3_71;;!_' : 7 2“)16.&) |

Salto de Agua L 13/04/2018 | 13/0472018 1 Trinsito | 309.00 ‘ 309.00 i
i 3 % | ‘
| ‘ i
| | | |
i | ‘r / I
| i 7A/COMISION DEBERA SER COMPROBADA EN TRES DIAS HABILES A SUTERMING | 77
W il : | ~ AReAAD l,%m |

‘ C.P. ROSAEA ‘PULIDO AGUILAR
o ; - NOMBRE Y FIRMA

_ . B N SR—— l ,,,7/,,,,f,, ; e - |
o - ~ IMPORTE DE LA COMISION - ]
| DESCRIPCIDN o ~ IMPORTE | if"i I Mgmo Efp{qﬁép@mg ’
| VIATICOS 3,225.00 | I ‘ VEHICULO OFICIAL
| | | T T e s e g
PASAJES | -
I i, .00 ! No.PLACAS  _ DRT2864 | uoppg o 20030
| 1,084.00 | ‘ ] VEHICULO PUBLICO
OTROS 0.00 | |
L N L[ | AEREO VEHICULO PARTICULAR X |
- TOTAL  4,309.00 | o GOL |
— A - B | B }
i TOTAL (LETRA) (CUATRO MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS 00 / 100 M.N.) - - |
EFECTIVO = ] CHEQUE | X T No.
| ! Etesine et s i ratiel] l RO | - e |
\
|
OCOSINGO, CHIAPAS A 19/03/2018 LIC i
\

. LUGAR Y FECHA
5 Status/Comisién: VALIDADO

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER F-DIR-19
CONOCIMIENTOS DE LA SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO




CERTIFICACION DE COMISION ¥ PERMANENCIA
‘FECHA DE ESTANCIA' LUGAR N
10/04/2018 Palenque
o -13/04/2018 Salto de Agua

]
1
|
i ' COMPROBACION Y/0 LiQUIDA
L. : -
| - CONCEPTO ° - . - QTORGADO “ '/ COMPROBADO = - - . ~ DIFERENCIA .~
| vidTicos 3,225.00
| PASAJES 0.00
COMBUSTIBLES 1,084.00
{ OTROS 0.00
TOTAL 4,309,00
IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)
A FAVOR DE: | | comisionapo .| DEPENDENCIA O ENTIDAD
i SELLOYFECHADERECIBIDA | | |
| HACOMPROBACION a i JEFE DE DEL DEPARTAMENTO DE |
| j ' CONTABILIDAD | COMISIONADO
i | !
' [ i
| j N
j ] . |
! |
| /
| i e
| | "
C.P, JULIO EMMANUEL LARA MAYORGA LIC. LUTS R, SAMTIAZO HERNANDEZ

NOMEBRE ¥ FIRMA

NéMBRE Y FIRMA
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CDERADORS TOHTHA S A DE C. V]

SIIC: BB01RIsEE

Eotacion: FO5B15

RFC: 070931285004

CARRETERA INTERRACIONAL KM 145 + 20d

1 OCOSTHGD CHIAPAS

Heymen Genen al de Ley Personas Monﬁles

Fecha: 1@/@-’1/2@18 g1:08
Ticket: G9BE3GTH66
Bowbat 3

CODIGO FACTURACION: S57H6651638
Forua Pago: EFECTIVD $ 430,10
Despachador: EWPLEADD 2
Preducto  Preclo VolsCant  Twporie

HAGHA 32801 1ts 17.85 74.366  $430.16

Total $430.10 1vA $58.11
Cuatrocientos treinta Peses 18-106 B, H.
PUEBE CONSULTAR O REALIZAR SU FACTURA EN:
htkp: 229astonina. homeip, net/nes_fack

NOTR: S0LO SE FACTURA EN FL MES DE CONSUMOD
CON HOMBRE Y FIRMA DEL OESPACHAGOR

Original

E186is7
MUILTISERVICIOS YRXCHILAM. S.A. UE L.V
CARRETERA PALENQUE PAKAL.HNA BB
GUAYRCAN LA LOHITA
PALENQUE, CHIAPAS

NYAB3BB2E188
CLAVE CLIENTE PEMEX: G0G8114807

Rewimen Fiscal
BUl Gerersl de Lev Personas Modgles

Lusar de Expedicion
PALENGUE., CHTAPAS

wawx DRIGIMAL
NOTA HZ2080B2%

IOC IR D 0 20 0 N S 0 ol o e e e

FOLIO Q8B43604%7

FECHA 18-a49.-2018.

189:19 (49634278)

POSICION: 3

TERMINAL: 7

HEE ID @ 95384

>> FORMA DE PaGD <
> PAGO EN EFECTIVO <

PRODUCTO CANTIDRD U, H PRECID IHF’DHF

HAGNA (CLAVE PEMEX '5?@11]
18,776 LR 1171 8,22
SUBTOTAL : 303 . 02
IVA: 47 . 2@

TOTAL: 3BA. 22

{tresclentos cincuenta pesos 28-1680 H.N.Y

GRACIAS POR SU PREFERENCIA 44

RN

Gasolmerasw«,
(g wi=y
\,ﬁ}@f‘“ wﬁﬁ%

ESTACIONEE DE 8ERVICIO AUTO 8A DE CV
ESAD30B02LA

AV ADOLFO RLIZ CORTINE‘%# 1418
ATASTA

VILLAHERMOBA, TAB.

AUTOSERVICIO PALENEYE
Ay, Juarez #1499

Cantro
Palenqus, Chiapas

Orfginal
s 0000107671
FECGHA: 11/04/2018 05:3%

TIPOWENTA: Efective
THAMEACCIONAG02504
BOMBA: 3
LSUARIO: MIGUEL ALFREDO MENDE
PRODUCTO:  Gasolina miin 87 actanos
PROD PEMEX: 32011
CANTIOAD: 18

PRECIO U 17.70
TOTAL: 918,60
B8 1057 v
P 802

OBTEN TU FACTURA EN LINEA:
WWW.Orsan.coim.mx
Tei(s): .
11/04/2015 06:37:64 p.m.
FACTURAR EN MES DE COMPRA
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WNDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIE LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con e proposito do conaoer e ive! de satisfaccion de los servicios que los egresados de ia Universigad Teenologica prestan
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Le agratecemos proporcions fe 'rafarr‘ﬁaéiérl golicitada en este cuestionario, gue serd de caracter sstnctamente confidencial.
Sefigla con el numero winivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
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Encucaia M.

INDICADOR £ 10
CUESTIONARIC PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES GUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
HIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES -
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NOMBRE DE 1.4 EMPREZA: _ S ?Cﬁ‘;{ T A Y -
MOMBRE DEL BESPODNSALT oo e doaye A O vvE2) "5r'>eﬁ"' ¥ T
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Le agradesemos mrawmsom- Ia m?ormat.;s}ﬁ solicitada en #ste cuestionano, gue %era de caracter estrictaments confidencial.
Sefigia con el nimgc winivel de salisfaccion de acuerds a i siguiante escale de valores. Muy Bien MB=5, Bien Bud, Heg;uiar
F=3 Mal =2 3, Pasimo B=1,0 bien f%u ﬁph{.a Ma=0. Favor de 1o dejar 10w espacios sin respuesta.
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