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Informe de comision No. UTS/VIN/0008/2018
Ocosingo, Chiapas
08 de marzo de 2018
Ing. Martha Marlene Estrada Estrada.
Directora de Vinculacion.
UTSelva.
Presente

Por este medio me permito informar a Usted las actividades realizadas derivadas de la
comision No.  UTS/VIN/0008/2018, para aplicar encuestas a empleadores donde se
encuentran laborando egresados de la UTSelva, y asi medir la satisfaccion del empleador,
en las ciudades de Las Margaritas, Comitdn de Dominguez, Frontera Comalapa,
Motozintla, Huixtla y Escuintla, Chiapas, los dias comprendidos entre el 19 y 23 de febrero

del afio en curso, que describo a continuacién:

Dia 19-FEB-2018. Partiendo de la ciudad de Ocosingo, Chiapas, me trasladé Al municipio
de Las Margaritas; una vez ahi, ubiqué el domicilio de la empresa CDI Las Margaritas,
donde a simpie vista me di cuenta que estaba cerrado, investigando con personas
cercanas a la empresa, me comentaron que estaban cerradas sus instalaciones,
desconocian el motivo; realice dos visitas mas en dias consecutivos, y casualmente
encontré a una persona que labora ahi, le explique el motivo de la visita, me comenta que
no estaban trabajando, y que la delegada estaba en Tuxtla Gutiérrez, le pedi algin
numero de telefono para contactar a la delegada, pero no accedié. Le entregue una
encuesta para que hiciera favor de entregarsela a la delegada, y ella hiciera favor de
llenarla, después yo contactaria al Ing. Luis Fernando Cayetano para preguntar por la
encuesta via celular, pero hasta el momento, no me contesta. Continuare contactandolo,
esperando que me conteste la llamada y saber si la delegada atendié mi solicitud. Luego
de esta visita me dirigi a la empresa Diconsa, en donde pedi de favor me canalizaran con
el encargado de la bodega, me indicaron que no se encontraba, que llegara otro dia;
regrese al siguiente dia, platique con la persona encargada, explique los motivos de la
visita y muy amablemente lleno el indicador. Empleador encuestado satisfactoriamente.
Luego de estas visitas, me traslade a la ciudad de Comitan de Dominguez, ubicando el
domicilio de la empresa Agrocima, pidiendo entrevistarme con el encargado de
invernaderos, quien se encontraba en capacitacién, por lo cual no podia atenderme; en
una segunda visita, de igual forma, solicite platicar con el encargado de invernaderos,
quien me comenta que de la persona en cuestién, no tiene conocimiento de su
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que en lo que se refiere al trabajo desempefiado por el joven egresado, esta gratamente
sorprendido por el conocimiento y la preparacion con la que cuenta, que su preparacion
es mucho mejor a la de otros comparieros de otras instituciones con mayor renombre,
pero que al final de cuentas, lo que cuenta es el trabajo que cada uno desempefia y los
conocimientos; empleador encuestado satisfactoriamente.

Dia 22-FEB-2018. Retomando los trabajos en la ciudad de Huixtla, localice el domicilio de
la empresa Old Train Cafeteria, donde me comunique con la encargada, quien me indica
que la persona que me podria ayudar en el llenado del indicador |a localizaria mas tarde;
ya en una segunda visita, pude platicar con la encargada de la empresa, le explique el
proceso que realizamos en la UTSelva, pidiéndome la persona que le dejara el formato,
para ser llenado. En una tercera visita realizada a esta empresa, pude obtener el
indicador debidamente lleno, empleador encuestado satisfactoriamente. Organizacion
Red Maya de Productores Sostenibles, |ocalice el domicilio de la empresa, pero estaba
cerrado, realice otras visitas al lugar para ver si encontraba a alguien de la empresa, pero
no hubo nadie que me indicara el motivo por el cual estaba cerrado; preguntando con
personas vecinas a la empresa, me comentan que ha estado cerrado de hace dias, pero
que desconocen el porqué, motivo por el cual no pude aplicar el formato. Escuela
Secundaria de las Américas. Ubique el domicilio de la empresa, pero al llegar a ella, sus
instalaciones estaban cerradas, e investigando con personas cercanas a la escuela, me
comentaron que tenia dias que no estaban laborando, pero que reanudarian sus labores
el siguiente dia; de nueva cuenta en visita a |la escuela, ya que retomaron sus labores,
acudi y solicite permiso para hablar con el director, quien no se encontraba en ese
momento, pero me indicaron que llegaria mas tarde; hice una visita mas tarde, y platique
con el director, quien me pide dejarle el formato, porque tendria una reunién con padres
de familia, y no tendria tiempo de llenarlo en ese momento, por lo que le deje el formato.
Ya en otra visita, el director me entrego debidamente lleno el formato, empleador
encuestado satisfactoriamente.

Dia 23-FEB-2018. Retomando los trabajos en la ciudad de Huixtla, localice el domicilio de
la empresa Ciber TJ, entrevistando con el encargado de la empresa, explicandole el
motivo de la visita, quien me indica que estaba proximo a salir de la ciudad y que me
podria atender en la semana siguiente, que lo que podria hacer es darme su nimero de
teléfono para contactarlo en otro momento para realizar el llenado del indicador; y
atendiendo la indicacién del encargado, lo contacte via telefonica, donde él pudo
contestar las preguntas del indicador, encuestandolo satisfactoriamente. Luego de esta
visita, me traslade a la empresa Papeleria Fernanda, en el municipio de Escuintla,
ubicando el domicilio de la empresa y entrevistandome con la egresada de la UTselva, a
quien explique el motivo de la visita, donde ella me indica que la propietaria de la empresa
no se encontraba en ese momento, y que dificiimente la localizaria, por que regularmente
no acude a la empresa, por lo que opte por solicitarle su teléfono para contactarla por ese
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medio, y la sefiorita amablemente me lo proporcionof; realiceé |a llamada a la propietaria de
la empresa, y via telefdnica me comenta que esta muy contenta con el desempefio de la
egresada, que tiene muchos conocimientos y muy preparada, y que en un futuro abrira
una nueva empresa donde tiene planes para ubicarla en un mejor puesto. Empleador

encuestado satisfactoriamente.*

Con esto, se cumple satisfactoriamente la comision encomendada; Cabe hacer mencion
que para el cumplimiento de esta comision hice uso de mi vehiculo particular.

Sin otro particular, agradezco Ia atencion prestada reciba saludos cordlales quedo a sus
apreciables ordenes.

Atentamente

“La causa de la educacion tecnolégica es una, / ! A
con e! desarrollo sustentable” / A i

Luis Rodolf

Coordinador Seguimiento de Egresados Dlrectura de Vinculaciéon
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Lic. Luis Rodo!f

Coordinador
Presente:

Por este medic == |
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Oficio de Comision No. UTS/VIN/0003/2018
Ocosingo, Chiapas
13 de febrero d= 2018

Santidoo Hernandez

> instruye aplicar encucstas de satisfaccion a emplzadores en la
\aritas, Comitan c¢= Dominguez, Frontera Comalapa, Motozintla,
2n en donde se encuentran laborando egresados de esfa casa

mismo sentido ¢« cleberd realizar la visita a los empleadores las veces necesarias
para obtener el Il-11ado d= la dicha encuesta.

Cabe hacer mer-i“n c= al términn d= la comision debera rendir el informe y
comprobacién resactiva.

Atent=mente
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_ No. UTS/VIN/0008/2018

= 7 5 R ¢ AN
~  FORMATO UNICO DE COMISION | D MES ANG .
| L =
e ORGANO RESPONSABLE EETy
e S oo e UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA R NS o S S A |
CLAVE PRESUPUESTARIA | o me et DER B ST TR RS e L
R sl i S lD - L o s i i

|_ g NOMBRE DEL COMISIONADO _ s _E._C\_TEGORIA ] _ _IF 913 67 30971, 30972,
i
|

LIC. LUIS R. SANTIAGO HERNANDEZ COORDINADOR '

| MOTIVO DE LA COMISION

aplicar encuestas de satlsfacmon a empleadores en la ciudad de Las Margarltas Cormtan de Dominguez, Frontera Comalapa Motozintla, Huixtla y Escumtla en en dcmde se
encuentran laborando egresados de esta casa de estudios del 19 al 23 de febrero del a

‘ Ao en curso, cabe mencionar que deberé realizar |a visita a los empleadores las veces necesarias para obtener el llenado de la dicha encuesta

PERICDO f 5 '

LUGARES DE COMISION SRR, S ey s e | CUOTA DIARIA i IMPORTE i TOTAL
‘ INICIO TERMINO : VIATICOS POR DIA
St = —sC— TR L I k] | : ANDTa R S o A= 10 L et e T e e
r Ocosingo - Comitan dr_ Dommgu(? 19/02/2018 | 19/02/2018 1 Completo 1,121.00 | 1,121 Ol
Comitin de Dominguez ! 20/02/2018 ‘ 20/02/2018 | Completo 1,121.00 1,121.00
Motozintla ‘ 21/02/2018 21/02/2018 | -4 Completo | 880.00 | 880.00
Huixtla 22/02/2018 22/02/2018 1 Completo | 1,121.00 1,121.00
Escuintla- Ocosing() 23/02/2018 23/02/2018 1 Transito [ 320.00 ‘ 320.00
| | |
‘ “‘"& { | ‘
| e, | |
| 7 ’ 3 } |
=S e / e o = A A N
7'/ A COMISION DEBERA SER COMPROBADA EN TRES DIAS HABILES A SU TERMINO VZ"
! AUTd'EuZACI,éN BE LA COMIS ION ; S  AREA ADMINm,;aﬁwA
| | I
| ' ' !.'."i; i
ING MARTHA MA ﬁéEﬁS’T/:)A ESTRADA | C.P. ROSA EL|
! NOMBREY FIRMA . NGMBRE Y. FIRMA
WAL e T R IMPORTE DEEA EOMISION : e e L] 7:7
DESCRIPCION T IMF’OF&'E—. ks R e MEDIO DE TRANSPORTE e L ‘-J__ s
VIATICOS |  4,563.00 e || veHicuLo OFICIAL - =
PASAJES (L ‘ SNSPURNINIRE (55 e i gy
| COMBUSTIBLES ; 0.00 | ' No. PLACAS . DRT;%‘} MODELO ﬂ% or
| £,960.00° -y ‘ [r—am== VEHICULO PUBLICO
! QOTROS [ 0.00 : tee=rs et
| DR S y . o AEREC  VEHICULO PARTICULAR X
| 1 O 3 |
TOTAL 6,523.00 | ' GoL |
TOTAL (LETRA) (SEIS MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 00,:" 100 |V| N )
EFECTIVO | i | CHEQUE { X |

OCOSINGO, CHIAPAS A 13/02/2018

| LUGAR Y FECHA

Status,n‘Com‘sién' VALIDADO

DECLARC BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER F-DIR-19
CONOCIMIENTOS DE LA SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO



CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA
e e R M 030, P T M SeS e P R  Erk =
FECHA DE ESTANCIA LUGAR / fgu.o Y FIRMA DE CERTIFICACION
;_ e e s e gl e e
5 19/02/2018 | ~ Ocosingo - Comitan de Dominguez 74, o
i [ i
; 20/02/2018 Com|tan de Dominguez o ¥ o '7 i |
| 21/02/2018 Motozintla :
| 22/0272018 | Huixtla ;
23/02/2018 | Eeaifih Soasihgs 5
| , |
| |
| |
I COMPROBACION Y/0 LIQUIDA
: CONCEPTO S = & OTORGADO. & 5 - ‘COMPROBADG = Hv = = sn a2 sDIRERENCIA © 2 s
| VIATICOS : 4,563, 00 '
| PASAJES 0.00 | i
COMBUSTIBLES 1,960.00 |
OTROS 0.00 |
goli | | B S L
TOTAL 6,523.00 ;
IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)
A FAVOR DE: | COMISIONADO | | DEPENDENCIA O ENTIDAD
SELLO Y FECHA DE RECIBIDA P i it
Lo Eacol | JEFE DE DEL DEPARTAMENTO DE F = %
; CONTABILIDAD | COMISIONADO .
| " g
1/
i
e | C.P. JULIO EMMANUEL LARA MAYORGA LIC. " SMMTIAGO HERNANDEZ

NOMBRE Y FIRMA NG/MBRE Y FIRMA
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JOSE BACILIO EDUARL LOPEZ SANCHEZ

KM. 3.5 5/N

HUIXTLA, CHIAPAS

SIHC: 0000113302

R.F.C.: LOSB380614963

VENTA
TICKET: ORIGINAL EFECTIVO
FECHA:  21/02/2018 02:28:45 p.m.
FOLIO: 0000053430

CODIGO PARA FACTURAR: 00222

BOMBA: 5

PRODUCTO CANTIDAD

32011 MAGNA 315100
SUBTOTAL:
IVA:
TOTAL:

IR AR

[l

GRACIAS POR SU VISIT:

wwiw gasotmarshal. com

L E.S ;Ui
SERVICIO MORALES HORALES S8 1€ CV

CARRETERA COMLTAN MARGARLTAS Y LIBRAMIENTU
ORIENTE 11499
COL. CERRITO
COMITAN

CHIAPAS
SIIC: @oael11120
R.F.C SHR9Bo1220L6

VENTA
TICKET = EFECTIVO
FECHA : 200622018 99:04:13 2.4,
FOLIO + Agaq18%414
(unlco PQRR FACTURAR  Gatds

BOMBA :

Prcductu : MAGNA
CLAVE : 32011

CANT I [JH{I UNIDAD PRECIC MONTG
‘IU loUU 17.22 691.39
SUBTOTAL:  594.70

Iva:  393.19
TOTAL: 691 89

EL TICKET ORIGINAL EN LIMta
FACYURAMED . GASOMARSHAL B17
VUELVA PRONTD
LRACTAS POR SU COMPReAt s
VALILD PARA FACTURAR EL OI6 DE HOv
ES UN PLACER SERVIRLE
WL GASOMARSHAL . COM



- ELS T BT0eE ]
SERVICIO HORALES MORALES S4 e CV

CARRETERA COMITAN MARGARLTAS Y LIBRAMIENTO
ORIENTE #1438
COL. CERRITO
COHITAN
CHIAPAS
SIIC: oueailiizw
R.F.C SHr98e122ULG

VENTA
TICKET + EFECTIVO

FECHA : 23-62-2018 ©5:13:38 p.m.

FILIO + Goda109ced
(ODIGO PARA FACTURAR + BE612

BOMBA : 1
Producto : MAGNA
CLAVE : 32011

CANTIDAD UNIDAD PRECIO HONTD
10. 4300 17.26 180.09
SUBTOTAL: 155,76
A 24.29
TOTAL:  180.e@

"FACTURA EL TICKET ORIGINAL EN LINEA"
FACTURAWER . GASOMARSHAL . BIZ
VUELVA PRONTD
GRACIAS POR SU COrPRA*Y §

VALIDO PARA FACTURAR EL DIA DE HOY
ES UN PLACER SERVIRLE
HI4H. GASOMARSHAL . COH

ENERGISUR
E00906 - GASOLINERA HUIXTLA, 5.4, DE
C.V.
CALLE NEGRETE Y AV, ABASOLO S/N

HUTIXTLA, CHIAPAS
CP: 30640
atencionaclientes@energisur. mx
RFC: GHUS906305X6
Clave Pamex: 0000107507

<DORIGINAL> <EFECTIVO>

Fecha: 22/FEB/18 11:06:09
Impresion: 22/FEB/18 11:06:36
‘!‘s‘e&_t_lsacgiég:r P S 0008521664
Praducte; Pos: Man: WebID:
MAGNA (32011) 06 02 9692
Ref;: C8521664

Litros: 17.162

Pracio: 317.48

IEPS Tasa: 0.4052

IEPS Importe: $6.95

SubTaotal: $259,58

IVA: $40.42

Total: $300.00

<<Traescientos Pesos 00/100 M. N.>5

A

i (EEIEEIEININGNIER S HERIN I FISIR] § 8IS
No mas filas! facture por Internet
http://facturacion.energisur.mx
Gracias par su compra. Facturacién valida
Gnicamente en el mes de compra.
Gas Manager® Cloud - POS
Powered By: www.gasmanager.com
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CUESTI‘QNARIQ P MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL

e P NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES
- ic e 1 i :
on =i proposito de contiger el mivetide satisfaccion de {08 servicios que los egresados de la Universidad Tecnolbgica prestan
! &N su am;ﬁesa-y de edla manera ‘poder retroalimentar 2 la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza~ aprendizajg dedos-giimrdos. L {
UNIVERSTEIAD TECNO 1CA: : s T el 3 - : -
NOMBRE E LA EMPREBA: Lo, Dec., Esier e Fe e e A encas
NOMBRE BEL RESPONSABLE: ol 2 Zrs fo e oot = “,4: R

'}'};‘{d{{'};{);\{@ = i ‘;f{vﬁ IFogros : 5 ;
CORREO ERECTRONICGY L ;L;,MQ,:; i~TAnn e CY B hed e e

} o R, =
NOMBRE B 1AS CAR 5 ”E,}@?Gﬂﬁsm, DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

ne ia informacion solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial
nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5 Bien B=4, Regular

P=1-ubien No Aplica NA=0, Favor de no dejar los espacios sin respuesta

.

Le ggradecemaos i:roo
Sefala con €l numherc
R=3 Ha! M=2 v Pésim

i
3 |, |.Como considers & conocimisntos cor oS que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer afternativas de oy
3 i {soiuzion a los probigitias quese le consultan de acuerdo a Iz carrera que cursd, funcion gue desempena y/o al puesic?
5 %.;.Es conocmigtc § habilidad por parte del egresado de “Limenciatura, en & manejo dei equipc, maguinana y A
\nerramientas @ raBajo para desempenar sys achividades io considera?
3 .Como vaim:q."ps ol frsbajq .ﬁe&empeﬁ@o por el egresado de Licencialura en cuanto 2 calidad v rapidez en los ~1 S
proyectos asignado®? _ C L. 0 ; ¥ ¢

B creatividag & 180 cion ba[a propener mejoras ‘s los procesos de la empresa por parte del egresado de
: iLicenciature, fos cofai P 19 = NS
! | f = P , :
‘; & |_a capacidadly disppSicien con gue cuenia e ‘egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora NP
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