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UTSelva.

Presente

Por este medio me permito informar a Usted las actividades realizadas derivadas de la
comision No. UTS/VIN/0047/2018, para aplicar encuestas a empleadores donde se
encuentran laborando egresados de la UTSelva, y asi medir la satisfaccién del empleador,
en la ciudad de San Cristébal de las Casas, Chiapas, los dias comprendidos entre el 05 y
09 de noviembre del afio en curso, que describo a continuacién:

Dia 05-NOV-2018. Partiendo de la ciudad de Ocosingo, Chiapas, me trasladé al municipio
de San Cristobal de las Casas; una vez ahi, ubiqué el domicilic de El Colegio de la
Frontera Sur, siendo atendido en vigilancia, solicitando pasar al area de Infonomia,
Plantas y Suelos, y al drea de Investigacion: de las tres areas, la Unica persona que me
pudo atender es la encargada de Infonomia, ya que las otras areas no se encontraba los
responsables. Ya en Infonomia, me pidié dejarle [a encuesta para posteriormente pasar
por ella: se hizo una segunda visita, pero la persona encargada, habia salido a atender
otros asuntos. En una -tercera visita, pu obtener la encuesta debidamente lena,
empleador encuestado satisfactoriamente.” Luego de esta visita, me traslade a la empresa
Materiales y Aceros Balam, donde solicite hablar con el gerente, quien no se encontraba
en la empresa: opte por dejar la encuesta para su llenado, ya en [a segunda visita, la
sefiorita de recepcién me comenta que el gerente no llenaria el indicador, por motivo de
que la joven egresada no tardo laborando en la empresa, y, por ende, el gerente no
podria apoyarnos en el llenado. Indicador no aplicado. Después de esta visita, ubique el
domicilio laboral de la empresa, Petra Vertical, donde me entreviste con la persona
encargada, quien me indico dejarle la encuesta y posteriormente pasar por ella. Ya en una
segunda visita, pude obtener el formato debidamente lleno. Empleador encuestado
satisfactoriamente? Este mismo dia acudi a la empresa Hotel Grand Maria, en donde
solicite platicar con el gerente, indicAndome que no estaba en el hotel, que lo encontraria
después; ya en una segunda visita localice al gerente, le explique los motivos de la visita,
y de lo cual accedié a realizar el llenado, indicandome que pasara por el mas tarde. Ya en
una tercera visita, pgide obtener el formato debidamente lleno. Empleador encuestado
satisfactoriamente ¥

Dia 06-NOV-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de San Cristébal de las
Casas: este dia ubiqué el domicilio de la empresa Corporativo Axkan, una vez ahi,
solicite entrevistarme con el gerente, pero no se encontraba en la ciudad, por lo que la
gerente en turno seria la persona quien me atenderia, pero no se encontraba en el hotel,
por lo que realice una segunda visita; ya estando nuevamente en la empresa, me
entreviste con la gerente en turno, explicandole los motivos de la visita, accediendo a
lienar el formato; pero dejandoselo para su llenado. De nueva cuenta en la empresa, pude
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obtener el indicador debidamente lleno. Empleador encuestado satisfactoriamente” Se
obtuvo una encuesta mas. Enseguida me dirigi a la empresa Agencia de Viajes Nichim,
donde me entreviste con el gerente general, explicandole el motivo de la visita, pero para
lo cual me indica que le deje el formato para su llenado. Ya en una segunda visita, pude
obtener el indicador debidamente fieno. Cabe comentar que el Gerente me indico su
punto de vista sobre la formacion que tienen nuestros Egresados y en general; €l ha visto
que la preparacion de los egresados es Unicamente enfocada a empresas del ramo
hotelero, y que, en empresas como una agencia de vigjes, ellos no demuestran
conocimientos suficientes del tema, y que realmente les cuesta mucho desarrollarios y
enfocarlos a las actividades de este tipo de empresas, dificultando en mucho su
adaptacioén, y su aprendlza;e a las funciones que desempefian. Empleador encuestado
satisfactoriamentes Luego de esta visita, me traslade a la empresa Mi Bodega Aurrera,
donde solicite entrevistarme con el gerente, pero no se encontraba en ese instante, por lo
que realice una segunda visita; en la segunda visita, tampoco pude localizar al encargado,
por lo que, en una tercera visita, pude platicar con él, explicarle los motivos de la visita,
dejandole el indicador, y ya en una cuarta visita, pude obtener el indicador debidamente
lleno. Empleador encuestado satisfactoriamente.

Dia 07-NOV-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de San Cristébal de las
Casas, en este dia, ubique el domicilio de la institucion Servicio Nacional de Empleo,
entrevistandome con la encargada de Vinculacién, le explique el motivo de la visita, y de
lo cual me comento que estaba a punto de salir a una reunion, que le dejara el formato
para su llenado, a lo cual accedi; ya en una segunda visita, pude obtener el indicador
debidamente lleno, empleador encuestado satisfactoriamente¥ Cabe comentar, que me
comento que quiere retomar los lazos de colaboracion, y continuar trabajando con
nuestros alumnos como practicantes, ya gue anteriormente llegaban a apoyarlos y
dtimamente han dejado de acudir. Luego de esta visita, me traslade a Ecosur, al area de
plantas y suelos, solicitando entrevistarme con el encargado, explicandole el motivo por el
cual se le visitaba, quien me comenta que estaba por tener una reunion, por lo que opte
por dejarle el indicador; ya en una segunda visita, pude obtener el indicader debidamente
lleno, empleador encuestado satisfactoriamenté’ EI quimico encargado del laboratorio de
suelos y plantas, comenta que le seria grato una participacion con nuestros alumnos, ya
sea con un curso, o exposicién de o que realizan, contando con la participacién de la
joven egresada de la UTSelva, quien labora en su area, y aprovechando el espacio de
alguno de los laboratorios con los que contamos, quedando en realizar la invitacién via
correo electrénico. Luego de esta visita, ubique el domicilio de la empresa, Bimbo,
solicitando entrevistarme con el supervisor de ruta, quien no se encontraba en la
empresa, puesto que habia salido a un recorrido; en una segunda visita, tampoco pude
contactarlo, ya que por [a carga de trabajo, no podia atenderme; ya en una tercera visita,
tampoco pude localizarlo, puesto que se retiré de la empresa por problemas personales.
Indicador no aplicado.

Dia 08-NOV-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de San Cristébal de las
Casas, me traslade al domicilio de la empresa Hotel Boutique & Spa Casa del Alma,
solicitando platicar con la gerente operativo, quien no se encontraba en ese momento;
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realice una segunda visita, pero la gerente estaba ocupada con clientes importantes para
ellos; ya en una tercera visita, me entreviste con ella, le explique el motivo de la visita, y
pude dejarle el indicador para su llenado; en la cuarta visita, pude obtener el indicador
debidamente lleno, empleador encuestado satisfactoriamente.” Luego de esta visita,
ubique el domicilio de la empresa Tienda Soriana SA de CV, dirigiéndome al area de
perfumeria, y solicitando hablar con el encargado, quien no se encontraba, por lo que
realice una segunda visita, en esta, pude ubicarlo, y explicarle el motivo de la visita, me
comento que con gusto lo llenaria, pero que tenia unos pendientes, que se lo dejara; ya
en una tercera visita, pude obtener el indicador debidamente lleno, empleador encuestado
satisfactoriamente. Enseguida me trasladé a Ecosur, al area de investigacion, donde me
recibié la encargada, explicandole el motivo por el cual se le visita, indicandome la
encargada, que le dejara el formato para posteriormente pasar por €l; ya en una segunda
visita, pude obtener el indicador debidamente lleno, empleador encuestado
satisfactoriamente.

Dia 09-NOV-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de San Cristébal de las
Casas, ubique el domicilio de la empresa Pastrana de Pedrero SA de CV, donde en una
primera visita, me indican que el gerente salié con un cliente, por lo que realice una
segunda visita, en la cual pude platicar con él, y explicarle el motivo de la visita, pero por
cuestiones de atencién a clientes, me pidié dejarle el indicador, ya en una tercera visita,
pude obtener el indicador debidamente lleno, empleador encuestado satisfactoriamente..
Luego de esta visita, me traslade al Instituto Nacional Electoral, al area de capacitacion
electoral y educacién civica, solicitando entrevistarme con la encargada, pero por
encontrarse en curso, no me pudo recibir, ya en una segunda visita, le explique el por qué
la visitaba, diciéndome que le dejara el formato para su llenado, ya en la tercer visita,
pude obtener el indicador lleno, empleador encuestado satisfactoriamente. Luego ubique
el domicilio de la empresa Hotel Azulejos, donde me entreviste con el gerente, le
explique el por qué lo visitaba, me pidié dejarle el indicador, y en una segunda visita, pude
obtener el formato debidamente lleno, empleador encuestado satisfactoriamente.

Con esto, se cumple satisfactoriamente la comision encomendada; Cabe hacer mencion
que para el cumplimiento de esta comision hice uso de mi vehiculo particular; Sin otro
particular, agradezco la atenciéon prestada, reciba saludos cordiales, quedo a sus
apreciables érdenes.

Atentamente
“l a causa de la educacion tecnoldgica es una,
con el desarrollo sustentable”

(Comisjonhado)

Luis o Santiago Hernandez Ing. Marth ene Estrada Estrada
Coordinador Seguimiento de Egresados Directora de Vinculacién
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Oficio de Comisién No. UTS/VIN/Q047/2018
Ocosingo, Chiapas
18 de octubre de 2018

Lic. Luis Rodolfo Santiago Hernandez
Coordinador
Presente:

Por este medio se le instruye aplicar encuestas de satisfaccion a empleadog\es enla
ciudad de San Cristébal de las Casas del 05 al 09 de noviembre del ano en curso,
no omito mencionar en el mismo sentido que deberd realizar la visita a los
empleédores las veces necesarias para obtener el llenado de la dicha encuesta.

Cabe hacer mencion que al término de la comision debera rendir el informe vy
comprobacién respectiva.

Atentamente
“l 2 causa de I educacién tecnolégica es una,
con ef desarroffo sustentable”

Comisionado

““Ing. Martha §ia#ene Estrada Estrada T Lic.
Directora de vinculacidn

S Rgddifo Santiago

Coordinador
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, L ‘ﬂ RMATO UNICO DE COMISION [ DA MES ARO |
Tipo de comision: Normal - |7 - 18/10/2018 |
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ORGANO RESPONSABLE o
] UNIVERSIDAD TECNOLQGICA DE LA SELVA ] -
l !
CLAVE PRESUPUESTARIA | Ay | DERSURDER) =% | = B il LA
! 2018 - Dir. Vmculacwon 7 , _ -
NOMBRE DEL COMISIONADO ' CATEGORIA 919 67 30971 30972
LIC. LUIS R. SANTIAGO HERNANDEZ COORDINADOR

MOTIVO DE LA COMISION

aplicar encuestas de satisfaccion a empieadores en la ciudad de San Cr|stoba| de \as Casas de\ 05 a\ 09 de nowembre del ano en curso, No omlto mencionar en el mlsmo sent\do

que debera realizar la visita a los empleadores las veces necesarias para obtene

el llenado de la dicha encuesta.

: \ PERIODC \
LUGARES DE COMISION | R ! CUQTA DIARIA
J INICIO TERMINO ATIEas
San Cristobal de las Casas | 05/11/2018 05/11/2018 ‘ 1 Completo
; San Cristobal de las Casas i 06/11/2018 06/11/2018 ‘ 1 Completo
| San Cnstobal de las Casas i 07/11/2018 07/11/2018 i 1 Completo
San Crstobal de las Casas | 08/11/2018 08/11/2018 | 1 Completo
San Cristobal de las Casas ; 09/11/2018 09/11/2018 ‘ 1 Transito

MISION DEBERA SER COMPROBADA EN TRES DIAS HABILES S

NOMBRE Y FIRMA

IMPORTE
POR DIiA

1,237.00
1.237.00
1,237.00
1,237.00

442.00

MEDIO DE TRANSROF

|
|
]

DESCRIPCION | IMPORTE i |
- - i o - :
VIATICOS ' 5,390.00 | | ‘ VEHICULO OFICIAL
E | - F-1465 A
EASA]E;TBLES : I | No. PLACAS | DRF-1465 | yopeig |
sl Feail ‘ ] VEHICULO PUBLICO
OTROS - 0.00 | .
L 3 | \ | AEREO  VEHICULO PARTICULAR X
(IS i
TOTAL 6,189.00 | o B - -
TOTAL (LETRA) (SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS 00 / 100 M.N.) -
EFECTIVO | CHEQUE | EN No.
OCOSINGO, CHIAPAS A 18/10/2018 LIC. LUIS, HERNANDEZ

LUGAR Y FECHA
Status/Comisién: VALIDADO

NOMBRE Y FIRMA

DECLARQ BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER

CONOCIMIENTOS DE LA SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIC

TOTAL

1,237.00
1,237.00
1,237.00
1,237.00

442.00

F-DIR-19



FECHA DE ESTANCIA

0571172018 San Cristobal de las Casas
| 06/11/2018 ' 5an Cristobal de las Casas -
; o 07/11/2018 ) San Cristobal de las Casas
08/11/2018 San Cristobal de las Casas .
: L
05/11/2018 ‘ San Cristebal de las Casas
VIATICOS - 539000
PASAJES : 0.00 |
: : ?
COMBUSTIBLES - 799.00 i 5
OTROS ) Lo odo
TOTALI = © © . 6,189.00
IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)
* A FAVOR DE: R 1 COMISIONADO | DEPENDENCIA O ENTIDAD
B . - . -— : . L “
' SELLO Y FECHA DE RE;IEIDA R
HA COMPROBACION . ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE |
CONTABILIDAD | COMISIONARO
t
H | .
H
I
! .
e — , ING. PASCUAL HERNANDEZ ALVARO LIC. LY : GO HERNANDEZ
NOMBRE Y FIRMA NGMBRE Y FIRMA




COMISION UTS/VIN/0047/2018, SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS

Colonia Municipio
No. Matricula Nombre egreso (ING) Tel 1 (4) Empresa (16,17) Domiclio (16,17) (16,17) (16,17) Tel (18) Jefe (18) Puesto (18) firma y sello
COORDINAD Terea de
Durantes SAN CARLOS OR DE Fes.75 : (T
Rodrlguez CRISTOBAL ANTONIO AVENTURAY eSO
Christian 2014 SEP12- T T ——————— R B DE LAS 967-631-51- MACOTEIA _TRABAIQS <" [
1 91010581 Alexander ~ ABR14LGDT 967-111-30-03 DE AVENTURA CATOLICA96  GUADALUPE CASAS 73 [COBIERND fig :
Hernandez SAN
Perez FLAVIO A CRISTOBAL
Lourdes 2014 SEP12- 9191061472/ FLAVIO A PANIAGUA DE LAS 967-67
2 91010313 Adriana ABR14 LGDT 9651107751 HOTEL GRAND MARIA PANIAGUA 17 17 CASAS 46 EXT b
Salgado CRISTOBAL
Lopez 2014 SEP12- DE LAS
3 91010040 Yulibeth ABR14 LGDT 919-121-70-02  SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ  CENTRO CENTRO CASAS
SERVICIO NACIONAL DE EMPLE(H
1978 2018
SAN
CRISTOBAL ING SERGIO
VAsquez 2015 SEP13- CORPORATIVO AXKAN - AGENTE  ALVARO DE LAS . ADOLFO GERENTE
4 91110367 Cruz Wendy ABR15LGDT 967-196-85-43  DE VENTAS OBREGON 2 SANTA LUCIA CASAS 11-602-93 PEREZ H GRAL
SAN ADAN
AGENCIA DE VIAJES NICHIM CALLE REAL DE CRISTOBAL ESTEBAN
Jimenez 2016 SEP14- TOURS VIAJES SA DE CV - VENTAS GUADALUPE 71- B DE LAS S67-67-8-35- LOPEZ GERENTE
5 91210754 Lopez Lucia ABR16 LGDT 967-125-64-45 Y RESERVACIONES C GUADALUPE CASAS 20 CARLOS GRAL
SAN
CRISTOBAL YARENY
Gomez Lopez 2016 SEP14- MI BODEGA AURRERA WALMART - COLONIA EL DE LAS 961-244-49- SANCHEZ JEFA DE = —
6 91210060 Gricelda ABR16 LGDT 967-117-47-94  CAIERA CERRILLO 65 CERRILLO CASAS T CRUZ DEPTO ("\ : 1 C"‘) .
Sanchez SAN ENCARGADO
Perez MA CRISTOBAL MIGUEL DEL
060703506 Martha 2011 SEP0O9S- MA AUXILIADOR DE LAS 967-126-46- ANGEL LABORATORI
73 Patricia ABR11 BIO 967-168-21-46  ECOSUR AUXILIADORA A CASAS 63 LOPEZ 0_— ]
SAN “|'1
Garcia CRISTOBAL w gyl
Mendez 2013 SEP11- CARR A SAN DE LAS 963-159-69- JULIO (rfﬁ:'«'l l
8 90910404 Ernesto ABR13 BIO  967-155-31-59 BIMBO SA DE CV - PROVEEDOR JUAN CHAMULA SAN MARTIN CASAS 71 VALDIVIEZO SUPERVISOR il |
SAN /
BermUdez 2017 SEP15- CRISTOBAL
Perez HEctor ABR17 LGDT 967-137-12-23/ HOTEL BOUTIQUE AND SPA CASA AV 16 DE DE LAS 967-67-4-77- TANIA GERENTE
9 091310397 IvAn UTSELVA 967-678-9948 DEL ALMA - RECEPCIONISTA SEPTIEMBRE CENTRO CASAS 84 GONZALEZ  OPERATIVO ” (_?i
BLVD JUAN SAN “Aesc
PErez JuArez 2018 SEP16- SABINES CARR CRISTOBAL ROSENDO JEFE DEL
Wuendi ABR18 ING- TIENDA SORIANA SA DE CV - PANAMERICANA BARRIO DE  DE LAS PEREZ DEPTO \

_ T
10 091410106 Yaneth IDE UTSELVA 963-130-25-03  AUXILIAR PERFUMERIA KM 10 FATIMA CASAS ZARATE PERFUMERIA —24T€ 7101 7




COMISION UTS/VIN/0047/2018, SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS

"1

Colonia Municipio V«’;" "" Sz
No. Matrlcula Nombre egreso (ING) Tel 1 (4) Empresa (16,17) Domiclio (16,17) (16,17) (16,17) Tel (18) lefe (18) Puesto (18) }) ysello
GonzAlez 2017 ENE16- SAN ECDSUR
villafuerte  AGO17 ING- CRISTOBAL MATERIALES Y ACEROS CFS - 849920 - BZL
VerOnica AGB 967-155-61-62, PERIFERICO SUR ARTICULO  DE LAS BALAM, S rDE Ruig. Academlf.%*eg’- ¥ VN *9*2
11 091310197 Patricia UTSELVA 67-4-59-46 ECOSUR SN 115 CASAS REC man dMontoya "FIN i
Molina 2017 ENE16- EFENICE g’/d 2. SAN 7 {2~ ¢ $oCP. MIGUEL :
Vazquez AGO17 ING- PERIFERICO CRISTOBAY 5+ ANGEL P
Rebeca AGB NORTE DE LAS "~ FLORES GEIf%NT ' & ég [V
12 091310679 Deyanira UTSELVA 9671747267 MATERIALES Y ACEROS BALAM PONIENTE #50  BISMARCK  CASAS pER{Fﬁﬁﬁqﬂ&g.r_%§A§"r“ _ GE:\}ERA’L : ‘R’%‘“‘ i ]
il COL. BISMARK [P 20967 i S J g
PErez 2017 SEP15- CRISTOBAL  TELS,(01%67) 678 Wﬁg@? d —
JimEnez JosE ABR17FF  919-170-56-05/ PASTRANA DE PEDRERO SA DECV - CALZADADEL ~ BARRIODE  DE LAS SASSELSTQM LAE@A&MH;APAS GEI%ENTE’@E‘J’ -
13 091316558 Carlos UTSELVA 961-275-4006  EJECUTIVO DE VENTAS CEMENTERIO  FATIMA CASAS 72 ZAMUDIO VENTAS
VO “ﬁﬁ“-c}/ %mneﬂmm
SAN Cap'a.rlmrlnn
2017 SEP15- CRISTOBAL Yenisel Electoral
Rulz Diaz Luis ABR17 TI BLVD JUAN SAN DE LAS Garcia Eduacion
14 091310635 Eduardo UTSELVA 9671468792 INE SABINESNO.5 ANTONIO  CASAS P DT e —
CARR SAN YINONO4NI 30 VEH\;’
PErez Perez 2017 ENE16- PANAMERICANA MA CRISTOBAL (967)i674  Isidra
Daniel AGO17 ING- ECOSUR SAN CRISTOBAL DE LAS Y PERIFERICO  AUXILIADOR DE LAS 9000 EXT. Ocamp(? Jefe del arga
15 091310380 Martln TIUTSELVA  963-134-39-66  CASAS - DESARROLLADOR .NET  SURSN A CASAS 1771 Guzmaht 0¢ 8lIntodomia
2017 SEP15- BARRIO SAN & "‘ﬁ% @E 5 @ 2 SN2
GonzAlez AGO17 MARIA CRISTOBAL E &1&»
GOmez ADMON BARRIO MARIA  AUXILIADOR DE LAS —RAMDS.. . . GEREN B
16 91510998 Estefania UTSELVA 919-136-40-83  HOTEL AZULEJOS AUXILIARDORA A CASAS ACENCIO GENERA% VA
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ES:000347 ES:000347

GILBERTO AGUILAR TRUJILLO, S.A GILBERTO AGUILAR TRUJILLO, S5.A
CARRETERA INTERNACIONAL KM 1171 CARRETERA INTERNACIONAL KM 1171
SAN DIEGO SAN DIEGO
SAN CRISTORBAL DE LAS CASAS, SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS,
CP:29270, Tel: 9676780299 CP:29270, Tel: 9676780299
RFC:GAT761028RF7 RFC:GAT761028RF7
Clave Pemex:0000107521 Clave Pemex ;0000107531

<Cit I GINAL > <EFECTIVO:>» <ORIGINAL> <EFECTIVO>
Fecha: 05-Nov-18 14:33:49 Fecha: 07-Nov-18 09:08:25
Impresion: 05-Nov-18 15:13:12 Impresion: 07-Nov-18 09:08:59
Folio: 000000001121491 Folio: 000000001124247
Producto: Magna Manguera.02 Producto: Premium Manguera: 01
Clave: 32011 Posicion: o« Clave: 32012 Posicion: 03
Litros: 26.247 Litros: 14.606
Pracio: £19.05 / Precio: $£20.54
Total: $500.00 / Total: $300.00
< <Quinientos Pasos 00/100 M.N.> = < <Trescientos Pesos 00/100 M.N,>>
No haga filas, facture por internet! No haga filas, facture por Internst!
gasgatsa.no-ip. 0|g 80& O/ﬁctumuonv‘h gasgatsa.no-ip.org: 8080/FacturacionWeb/
Gas Manager® Pos Gas Manager® Pos
Www.gasmanager.coim www.gasmanager.com
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE [LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios gue los egresados de [a Universidad Tecnolbgica prestan
en suU empresa y de esta manera poder retroallmentar a la institucion e implementar medldas correctivas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de los alumnos

UNTVERSIDAD TECNOLOGICA: De Lp SELua

NOMBRE DE IA EMPRESA: = SErperar e  (Op. t@dsalo L.R. SAw  cny s Bk
NOMBRE DEL RESPONSABLE: Meprepes NMprnisg Ldpey Mooz
TELEFONO: Vo 36 06 B2
CORREQ ELECTRONICO: Stumcolaeinn seic G qmai L ecing
NOI;IIBDRJZ DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATUR QUE LABORAN EN SU EMPRESA
[ 2

Le agradecemos proporcione la infofmacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a Ia siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=Q. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

1 g,Cémo considera los conocimientas con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursé, funcién que desempefia y/o al puesto?

¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Lscencuatura en el manejo del equipo, maguinaria y

2 herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades [0 consxdera’?

3 £ Como valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapldez en los
proyectos as@nados'? . .

4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a Ios procesos de la empresa por parte del egresado de

LlcenCtatura los considera:

5 |La capacidad y disposicic’xn con que cuenta el egresado de Licenciatura para frabajar en equipo, los valora:

.El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académica?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productive y social?

8 |En general ;Como califica el trabajo que desémpéﬁa el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los se'rvi'ci_i,os:

Asi  Como  Lie JICiATwg 4  FACTITuo  PROBCT (14

{Gracias por su colaboracion!




Encuesta No.:

_ _ INDICADCR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADGRES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de-satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolbgica prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctlvas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos. :

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: _ . ,
NOMBRE DE T.A EMPRESA: §\u¢0+v~a UM Obemadire. S A e G

NOMBRE DEI. RESPONSABILE: r\\()cé Corlos luah o, Tl Que-

TELEFONO: R FeI3R216 >

CORREO EL ECTRONI(‘O Hreadon & Sycz“}a V(L -Covn

NOI\ERE DE LAS RAS DE LOS EGRESADOS DE LIChNCIA’I‘URA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
Aminls Yradovs YRS

Le agradecemos proporcione la informacion sohcntada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. | -Opcién -

1 £ Coémo considera fos conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proploner alternativas de| -
solucién a !os prob[emas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curs6, funcién que desempefia y/o al puesto?

2 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Ltcencuatura en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo conisidera? :

3 ¢ Como valora usted el trabajo desempefado por el egresado de Llicenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asignados? _ : ‘

4 ta creatividad e fnnovacion para propoher mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de

Licenciatura, los considera:

5 |[La capacidady dispos‘icié_n con que cuenta el egresado de Licenciatura para frabajar en equipo, lps valora;,

El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académica?

7 : Considera usted que este profesionista cumple con los requérimientos del sector proeductivo y social?

m.qmwvmw &

8 |En general ;Como califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

- Comentarios para mejorar los servicios:

i{Gracias por su colaboracion!




Encuesta No.:

INDICADOR #10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios gue los egresados de la Universidad Tecnolégica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: 1XMV\ Avde -Uu P PR YR

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 1 SAwanz
TELEFONO: Q 6‘1} W 6293

CORREQ ELECTRONICO: hWote \ax YoM, F 3 Q mru{ C Otia

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecernos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de cardcter estrictamente confidencial.
Sefiala con el numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pesimo P=1; o bien Na Aplica NA=Q. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta - o0 o0 e oo YOpeién

1 ;. Coémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer aiternativas de 5
solucion a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curs6, funcidn que desempena y/o al puesto?

2 JEl conocimiento y habilidad por parie del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, maquinaria y 5
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 :Como valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura en ciianto a calidad y rapidez en los 5
proyectos asngnados’? )

4 La creatividad e |nnovaciéh para proponer mejoras a los procesos de la- empresa por parte del egresado de L{
Licenciatura, los considera; _

5 -|La capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora: 5

6 (El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel S’
académico?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? 5

8 |En general ;Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa? 5

Comentarios para mejorar los servicios:

{Gracias por su colaboracién!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios gue los egresadoes de la Universidad Tecnolégica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza - aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: Caep A Pz B\ Beoowy aancd oPh
NOMBRE DEL RESPONSABLE: —YTzanz oz \oz

TELEFONO: ' AR Y CF M IO

CORREO ELECTRONICO: €S2 0 vz 2 G P VLR L g

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione [a informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3;, MalM=2y Pésimo P=1; o bien No Apllca NA—O Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No.| .- “Pregunta
1 ¢Como considera los conocimientos con Jos que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de (92\)
solucion a los prablemas que se le consultan de acuerde a ld carrera que curs6, funcién que desempedia y/o al puesto?
2 £El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el manejo del -equipo, maguinaria y \\_r\
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? _ \_5
3 &Cémo'vaiora usted el trabaje desempefado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los _
proyectos asignados’?' _ @
La creatividad e mnovamon para proponer mEJoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
s " ®
Licenciatura, los consu:iera
5 [Lacapacidady disposicién_ con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora: M {73
6 ¢El grado del egresado de L[c:enmatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerde a su nivel %
= lacadémico? \Z
7 |iConsidera usted que este brofesionista cumple con los requeﬁmientos del sector productivo y social? \’”_?)
8 |En general ;Como caliﬁca.el‘trabajo que desempenia el egresado de Licenciatura, en su empresa? %

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracién!




Encuesta No.:

INDICADOR #10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE L.OS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de sa’usfaccuén de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:
NOMBRE DE Y.A EMPRESA: INSTITUTU NACIONAC ELECTORLA (.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: YA SEL MLA Codd LD O
TELEFONO: Gl 62 152 94 .

CORREQ ELECTRONICO: yem et gartia (P ine.. mx .

NOMBRE DF LAS CARRERAS DE LOS EGI%ESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SUEMPRESA

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de No dejar los espacios sin respuesta.

‘No.'

4 ;Como considera Tos conocimientos con los 'que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de; L
solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a |a carrera que cursd, funcién que desempefia y/o al puesto? M =D
2 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, maquinaria y pe
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? M3 = D
3 iCémo valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
"Iproyectos asignados?
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a Ios procesos de la empresa por parte del egresado de

LlcenCIatura los considera:

5 |La capacidad y d|3p03|0|on con que cuenta el egresédo de Licenciatura para trabajar en equﬁao, los valora:

académico?

7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

¢El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivet 6

8 |En general ;Como califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura; en su empresa?

Comenfarios para mejorar los servicios:

jGracias por su colaboracion!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10 :
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES |

Ccen el proposite de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de [a Universidad Tecnoldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a [a institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: AV, \\Mt‘ﬁt’?& Poeredg, -
NOMBRE DEL RESPONSABLE: Y wRY
TELEFONO: @@‘%‘%‘;’(’l’{%@ —Q‘l

CORREO ELECTRONICO: e Kis cWoiy QW\\\ e m

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICLNCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos propercione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=%; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; 0 bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No.

. Come considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
solucién a los problemas que se e consultan de acuerdo a la carrera que curso; funcién que desempefia y/o al puesto?

SE! 'cohocimiento y habilidad por parte del egresado de Licénciatur_a, en eI' manejo del equipo, maquinaria )

2 herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo considera?

3 +Como valora usted el trabajo desernpenado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en Tos
proyectos aSlgnados'?

4

Llcenmatura los con5|dera

1

5 |Lacapacidady disposic]o_n con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

¢El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académico?

7 g,Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

2

La creatividad e |nnova01on para proponer meJoras a ios procesos de la empresa por parte del egresado de %
Y4

5

RS

“J

8 |En general 4 Como califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios: -

{Gracias por su colaboracion!




=
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Encuesta No.:

7 INDICADCOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas cotrectivas en el procesc de

ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: _ L€ clﬁ S é,‘,[ Lf'u@\

NOMBRE DE LA EMRRESA: Nic [/\ b Jouis :

NOMBRE DEL RESPONSABLE: LA [© i ; _

TELEFONO: 0L qed 9352 e Y

CORREO ELECTRONICO: nichivhTe 7S (e dantat \ (o L

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE L.OS EGRESADRS DE LICENCIAT LABOBANENSUEMPRESA
SesTienn TUMSTICA, R% rgggf,tﬂf’?@m) E OMLT1C,

' Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regutar
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=Q. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No.

. Comp ecnsidera los conocimientos con los que cuenta el egresade de Licenciatura para proponer alternativas de
solucidn a los problemas gue se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia y/o al puesto?

¢EI conacimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, magquinaria y

2 herramlentas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?.

3 . Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de L|cenc:|atura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos aS|gnados‘? _ . _

4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a Ilos procesos de la empresa por parte del egresado de

Llcenmatura los cons:dera

T

5 |La capacidad y d_rsp_osucron con gue cuenta el egresado de Licenciatura para trabaj'ar en equipo, los va[cra;

¢El grado del egresado de chenc:atura para poder alcanzar un’ me;or puesto en sy empresa de acuerdo a su nivel
académico?

7 g,-Considera usted que este pi’ofesionista cumplre con los requérimientos del sector productivo y social?

AV PR e g

8 |En general ;,Cémo califica e:I trabajo que desempefia e egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracién!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDG EN SUS INTALACIONES

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccion de ios servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el procesc de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: TFerza Mgerrear) I
NOMBRE DEI, RESPONSABLE: _Liavlos _ Avdnwio Wiarw’rﬂisa ‘Mm»f—k nez.
TELEFONO: oi (’ %‘iﬁ 634540

CORREG ELECTRONICO: €3t mﬂ‘?\-rq Ldesn @ 9@}(@\:’&?% re)g £

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporciong la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No.
1 ¢Cémo considera los conocimientos con lgs que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de {,‘ﬂ B
solucién a los problemas gue se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcion que desempefia y/o al puesto? i
5 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, maquinaria y| .
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? 5
3 £Coéma valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura en cuanto a ca[ldad Y rap:dez en los|
proyectos asngnados” ’ ~ 2)
4 La creatividad e |nnovac10n para proponer ‘mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
|Licenciatura, los caonsidera: _ ‘ ) 7 S _ f"'}
5 |La capacidad y dfsposicic’m con qu‘e cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora: 5
6 ¢El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mEJOI' puesto en su empresa de acuerdo a su nivel MQ)
academico?
7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? ]5
8 |En general ;Cémao califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa? @

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!




Encuesta No.:

‘ INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conacer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a [a institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: Z7 (alegie de [a Frendera. S2L

NOMBRE DEL RESPONSABLE: A Mon fryp o+

TELEFONO: 9L} ¢+ Y0 o0 ___ext. !t’03

CORREO ELECTRONICO: : lyoit @ epsay. m X

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE 108 EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
") ELY-24 L&'S Ct.ﬁf&nam&ﬁ .

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regutar
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No.

i Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera gue cursd, funcién que desempefia y/o al puesto?

:LEl condcimiento y habilidad por p'arte del egresado de LicenciatUra, en el manéjo del equipo, magquinaria y

2 herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo considera?

3 ;,Coéma valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Llcenmatura en cuanto a calldad y rapidez en los
proyectos asrgnados’?
La creatividad e innovacién para ‘.prnponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de

Licenciatura, los considera;

5 [La capacidad y disposici()_n con ,que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los val'ora:

LEL grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académico?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

G| | ]t (O] |t

8 |En general ;Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios, para mejorar los servicips: « . K
Mecesitan mag  con mw en B¢ mixmoe

iGracias por su colaboracién!

CFS - 941 20 - BZ5
CGarr, Penamsricana
v Periférico Sur 8N
San CHiatdbal do Las Tasas, |
Chiapas




Encuesta No.:

_ INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el prop05|to de conecer el nivel de satrsfaccuén de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medldas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

OMBRE DE LA EMPRESA: ECosug : _
N PMPRES: L G T dve . Drarnon aenate
NOMBRE DET, RESPONSABLE: £t AV COMPO el n
TELEFONO: Actre 4200 & __ .
CORREOQ ELECTRONICO: e m & e cO@uv’ . AR

NOMB_B.E,%E LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial,
Seriala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a fa siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Apllca NA=0. Favor de ng dejar los espacios sin respuesta.

No'

1 :Gomo considera los conocimientos con os que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
solucién a los prob!emas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempena y/o al puesto’?

2 GEI conommlento ¥ habllldad por parte del egresado de Llcenmatura en el manejo. del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desemipefiar sus actividades lo considera?

3 £€éma 'valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los

" |proyectos asignados? - _

4 La creatnndad e innovacion para proponer mEJOl"aS a los procesos de Ia empresa por parte del egresado de

Licenciatura, Ios cons:dera )

5 |La capacidady dlsposmlén'con que cuenta el egr_esado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

ZEl grado del egresado de Llcenmatura para peder a[canzar un mejor puesto.en su empresa de acuerdo a su nivel
academlco’)

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos de! sector productivo y social?

8 |En genera! ; Como califica ‘e'lrtrabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracié

AREA DE INFONOMIA.
| Unidad San Cristobal de Las Casas, Chiapas




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON TECNICOS
SUPERIORES UNIVERSITARIOS ‘LABORANDO EN SUS INTALACIONES

. Con el proposito de conocer el nivel de satlsfacc:lén de los Servicios que los egresados de [a Umvers&dad Tecnoléglca prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a fa institucion e implementar medldas correctivas en el proceso de
ensefianza - aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: ApL A7oE S

NOMBRE DEL RESPONSABLE: _ALUKYO A 2A MOS  KEN ULCD
TELEFONO: | AL WGH“{G

CORREO ELECTRONICO: AT ym o 26312 @ MO\ ¢ PN

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOSTSU'S QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefala con el nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB= 5; Bien .B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; 0 bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No.

’ c,COI’nU conmdera los conoc:|m|entos con Ios que cuenta el TSU(s) para proponer alternativas de solucién a los
prohlemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursg, funcién que desempefia y/o al puesto?
o . El conacirtiiento y habilidad por parte del TSU(s), en el manejo del equtpo maqumana y ‘herramientas de trabajo para

desempenar sus actividades lo conmdera”

3 ¢ Coémo valora_usted el trabajo desempen-ado por el TSU(Q) en cuanto a calidad y rapidez en los proyectos asignados?

4 |La creatividad e innovacion.para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del TSU(s), los considera:

5 |Lacapacidady _disposi'cién' €on ‘que cuenta el TSU(s) para trébajar en equipo, los valora:

6 |sEl grado del TSU(s) para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel académico?

DOV b 2

7 |iConsidera usted que este profesionista cajmple con los requerimientos del secter productivo y social?

S

8 |En general (;Géfhb califica el frabajo que desempefia ei TSU(s), en su empresa?

Comentariog para.méjora'r'losserviti:ios:r .M(SU.."\“&}@%& @{}AD\P{A((@ .5‘((*@\'\‘\.
‘ . ' 7 A B \

Gracias por su colaboracién!




Encuesta No.:

: INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposito de conocer el nive! de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnologica prestan
en su empresa y de esta manera poder refroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: S bbb -
NOMBRE DEL RESPONSABLE: Qi P 2 RrveoeT
TELEFONO: : T ©F A<D .

CORREQ FLECTRONICO: CERCOSEL(OD ToAtibes . COMNN

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LLABORAN EN 8U EMPRESA :

{ e agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente canfidencial.
Sefiala con el numero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3: Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No.|

¢ Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatera para proponer alternativas de
solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcion que desempefa y/o al puesto?

SEl ‘conocimiento ¥ habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, maquina(ia 'y

2 herramientas de trabaje para desempefiar sus actividades lo considera? -

3 ¢Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de {icenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asignados? . - ]

4 La creatividad e inno'\,raci()n para propone_t" me_joras a los procesos de la empresa por parte del egresado de|

Licenciatura, los considera:

5 ‘lLa capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de 'Licenciat_uré_ para trabajar en equipo, los valora: .

AEl grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académica?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple-con los requerimientos del sector productivo y social?

i

8 |En general ;Como califica él trabajo que desempefid el egresado de Licenciatura, en su empresa?

SltE i |lale | Ly &

Comentarios para mejorar los servicios:

jGracias por su colaboracidon!




