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Ing. Martha Marlene Estrada Estrada.
Directora de Vinculacion.

UTSelva.

Presente

Por este medio me permito informar a Usted las actividades realizadas derivadas de la
comision No. UTS/VIN/0046/2018, para aplicar encuestas a empleadores donde se
encuentran laborando egresados de la UTSelva, y asi medir |a satisfaccion del empleador,
en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez, Ocozocoautla de Espinoza y Suchiapa, Chiapas, los
dias comprendidos entre el 22 y 26 de octubre del afio en curso, que describo a
continuacion:

Dia 22-OCT-2018. Partiendo de la ciudad de Ocosingo, Chiapas, me trasladé al municipio
de Ocozocoautla de Espinoza; una vez ahi, ubiqué el domicilio del INIFAP Campo
Experimental Centro, siendo atendido en vigilancia, vy canalizandome a areas
administrativas, solicite entrevistarme con el Ing. Jesus Martinez Sanchez, quien no se
encontraba en ese momento, que llegaria por la tarde, por lo que tuve que esperar a su
arribo: cuando el acudié a su centro de labores, le explique el motivo de la visita, y el accedio
a realizar el llenado de la encuesta; se obtuvieron dos encuestas mas. Empleador
encuestado satisfactoriamente; luego de esta visita me dirigi a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, ubicando el domicilio del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, ingresando
al departamento de Eléctrica - Electronica, pero el encargado se encontraba en una reunion.
Ya en otra visita, tampoco pude localizarlo, puesto que habia salido de la institucion; ya en
una tercera visita pude platicar con él, explicarle por qué se le visitaba, y de lo cual accedid
a realizar el llenado de la encuesta; empleador encuestado satisfactoriamente. Luego de
esta visita ubiqué el domicilio de la Subsecretaria de Educacion Federalizada, ingresando
al departamento de Bases de Datos, entrevistandome con el encargado, quien por exceso
de trabajo me pidi¢ dejarle la encuesta para posteriormente recogerla; se hizo una segunda
visita, pero aun no la habia llenado, en ia tercera visita obtuve el indicador lleno. Empleador

encuestado satisfactoriamente.

Dia 23-OCT-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, este dia
ubique el domicilio de la empresa Consultores Asociados en Produccion Pecuaria
(CAPP), solicitando entrevistarme con el Gerente General, pero en ese instante no se
encontraba en la empresa, por lo que tuve que regresar posteriormente; ya en una segunda
visita, pude platicar con el gerente general, dejandole la encuesta y pasando mas tarde por
ella. Empleador encuestado satisfactoriamente; también comento que requiere de jovenes
para estancia-estadia de las Ingenierias de Tecnologias de la Informacion, Proyectos
Productivos Sostenibles, Financiera y Fiscal, pasando la informacion al encargado de
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Estadias. Enseguida, me traslade al domicilio del Despacho Contable Angel Martinez y
Asociados, ubicando la direccion, pero es una oficina que se encuentra cerrada, investigue
con vecinos del lugar pero no saben si se cambiaron de lugar o cerro la empresa, busque
en internet, pero tampoco existen datos, indicador no aplicado. Luego de esta visita, me
trasladé a la empresa Urbina Lépez y Asociados, donde pedi entrevistarme con el
encargado del despacho, pero se encontraba atareado con trabajos pendientes de la
empresa, por lo que en ese momento no me recibiria, ya en una segunda visita pude platicar
con una de las encargadas, me pidié dejarle la encuesta para su llenado, y en una tercera
visita a la empresa, pude obtener el formato debidamente lleno. Empleador encuestado
satisfactoriamente.

Dia 24-OCT-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, ubique el
domicilio de la empresa Tip Consultores, solicitando hablar con la encargada de la
empresa, pero por problemas de salud se habia retirado de la empresa; deje el formato al
encargado de la recepcion, pidiéndole su apoyo para que hiciera favor de entregarselo a la
Gerente: en una segunda visita, de nueva cuenta pregunte por la gerente, pero aun no
llegaba a la empresa; me comento la persona de recepcion que le explico a la gerente de
mi presencia y el motivo, a lo cual ella indico que la persona que coordinaba las actividades
del Egresado ya no laboraba en la empresa, que se cambi6 a Merida, Yucatan, a otra
empresa, y que ella desconocia de su rendimiento. Por lo que no se aplico el indicador
correspondiente. Enseguida ubique el domicilio de la empresa Agua Electrén explicando
los motivos de la visita en la caseta de vigilancia, para lo cual ellos hablaron al area de
recursos humanos, atendiéndome personal del area, y pidiéndome que le dejara la
encuesta para su llenado; luego de dos visitas mas me entregaron el formato lleno;
empleador encuestado satisfactoriamente. Enseguida de esta visita, me dirigi a la empresa
La Clamatada, solicitando hablar con el gerente o propietario de la empresa, a lo cual el
encargado me indica que nc muy llega a la empresa, que en raras ocasiones acude; por lo
cual entregue el indicador al encargado de la empresa, por si acudia, o en su defecto seria
llenado por el encargado; en una segunda visita, aun no habia sido llenado, ya en una
tercera visita el encargado fue quien lleno el indicador por instrucciones del propietario;
Empleador encuestado satisfactoriamente.

Dia 25-OCT-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, me
traslade al domicilio de la Unicach donde encontré cerradas sus instalaciones, con bandera /
de huelga, motivo por el cual contacte via telefonica al egresado, para solicitar datos de su
jefe; ya con estos datos, contacte via telefonica al coordinador, quien por las circunstancias
en que se encontraba la universidad, no podria atenderme, que lo que podia hacer es enviar
la encuesta via correo electronico, y en cuanto retomen sus actividades él respondera el
formato y lo devolvera por la misma via. Cabe comentar que, desde este dia, se le hizo el
envio de la encuesta a su correo esperando su llenado. Encuesta no aplicada. Enseguida
me dirigi a la empresa Cicsa, pidiendo el apoyo para hablar con el encargado de la
empresa, guien no quiso recibirme, enviando a hablar con su servidor, a una de las
personas que ia apoyan a él, para que yo le explicara por qué habia Ilegado a la empresa,
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le explique el motivo de la visita y lo que se pretendia, a lo cual me dice que si le dejaba la
encuesta para que esta persona se la hiciera llegar al encargado. Deje la encuesta y pase
posteriormente para ver si la habian llenado, pero no hubo respuesta alguna por parte del
encargado, simplemente no la habia llenado. No me permitié un acercamiento con €l para
explicarle, y no hizo favor de llenar la encuesta. Encuesta no aplicada.

Dia 26-OCT-2018. Continuando mis actividades en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez ubique el
domicilio de la empresa Finca Monte Verde, donde me indican que el propietario de la
empresa se encontraba en la Concordia, pero que me atenderia la encargada de la
administracién, quien me recibié y me pidié dejarle el documento para que lo llenara con
calma. Se visité una segunda ocasién, y aun no la habia llenado. Ya en una tercera ocasion
pude recuperar el formato debidamente lleno. Empleador encuestado satisfactoriamente.
Una vez concluidos los trabajos en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, me traslade a Suchiapa,
ubicando el domicilio de la empresa CosmoFlor donde solicite hablar con el propietario,
pero no se encontraba en la empresa, por lo opte por dejar la encuesta para su aplicacion,
ya en una segunda visita, tampoco encontre al propietario y tampoco lleno el formato,
solicite su celular para contactarlo y explicarle el motivo de la visita, me coniesto de manera
prepotente y me colgd la llamada. De nueva cuenta intente contactarlo, pero me colgaba la
llamada. Acudi de nueva cuenta a la empresa para ver si lo encontraba, pero no lo encontré
y me comentaron que no quiso llenar la encuesta. Por lo que no se aplico el indicador.

Con esto, se cumple satisfactoriamente la comision encomendada; Cabe hacer mencion
que para el cumplimiento de esta comision hice uso de mi vehiculo particular; se hace el
reintegro de $ 51.00 (Cincuenta y Un pesos M.N. 00/100) por concepto de extravio de ticket
del pago de caseta de regreso a Ocosingo. Sin otro particular, agradezco la atencion
prestada, reciba saludos cordiales, quedo a sus apreciables érdenes.

Atentamente

“i a causa de la educacion tecnolégica es una,
con el desarrollo sustentable”

Luis Rotf& tiago Hernandez Ing. Martha jla
Coordinador Sgguimiento de Egresados ' Directora de Vinculacién
Archivo
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Of|c10 de Comlsmn No. UTS/VIN/0046/2018 . -
Qcosingo, Chiapas '
:15 de octubre de 2018

Lic. Luis Rodolfo Santlago Hernandez

Coordinador .-
Presente: 7 _ E

- Por este medio se le instruye aplicar éncuestas de satisfaccion a empleadores en la
ciudad de Tuxtla Gutierrez, Ocozocoautla y Suchiapa del 22 al 26 de octubre del B
afio en curso, no omito mencionar en el mismo sentido que debéra realizar la visita
a los empleadores las veces necesarias: para obtener el llenado de la dicha

encuesta.

Cabe hacer mencion que al término de Ia comisién debera rendir el informe y

comprobamon respectlva

Atentamente
“La causa de la educacidn tecno!dg.rca es una,
con ef desarrolfo sustentable”

ing. Martha M&#efie Estrada Estrada Lic. Luis Rodolfo Santiago
Directora de vinculacién ' Hernandez -
Coordinador
C.c.p.- !Archivo_ -
www.utselva.edu.mx G“"‘@ﬂ‘%%& ;o
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| No. UTS/VIN/0046/2018

. : ~ DIA MES  ANO
Tipo de comision: Normal / EQRMATO LNICQ BE COMESION r " 15/10/2018
. ORGANO RESPONSABLE | ]
- ~ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA o R
‘ ! F
CLAVE PRESUPUESTARIA | _#e DEpisusbeR| ® L N T .
| - 12018 . DirVinculacién ' - ‘ ]
| NOMBRE DEL COMISIONADO | CATEGORIA S ——
| R B —— s e S d
| LIC. LUIS R. SANTIAGO HERNANDEZ | COORDINADOR
| R SANTIA ; _ : - S I D

MOTIVO DE LA COMISION

aplicar encuestas de satisfaccidn a empleadores en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Ocozocoautla y Suchiapa del 22 al 26 de octubre del afio en curso, no omito mencionar en el
| mismo sentido que debera realizar la visita a los empleadores las veces necesaria

s para obtener el llenado de la dicha encuesta,

. PERIODO
LUGARES DE COMISION R CUQTA DIARIA IMPORTE TOTAL
INICIO | TERMINO VIATICOS POR DIA
Tuxta Gutidrrez 22/10/218 [ 22/10/2018 1 Completa 1,237.00 1,237.00
Tustla Gutiéerez 23/10/2018 | 23/10/2018 1 Completo 1.237.00 1,237.00
| Tuxta Gutiérrez 24/10/2018 | 24/10/2018 1 Completo 1,237.00 } 1,237.00
Tuxtla Guticrrez 25/10/2018 25/10/2018 1 Completa 1,237.00 1,237.00
Tuxtla Guiérrez 26/10/2018 26/10/2018 1 Trinsito 442.00 442.00

~ IMPORTE DE LA COMISION.

DESCRIPCION ' ~ IMPORTE

| VIATICOS | 5,390.00 | = [ VEHICULO OFICIAL
| compamaLES | 0.00 Cvoraos [ DRELES | g [ 19T
i | 1,613.00 [ ] VEHICULO PUBLICO
| OTROS ‘ 102.00 e
| . ] . | | AEREQ VEHICULO PARTICULAR X
TOTAL 7,105.00 - - 7 ~ GOLF |
TOTAL (LETRA) (SIETE MIL CIENTO CINCO PESOS 00 / 100 M.N.) - - _ ]
EFECTIVO ' ‘ CHEQUE | x| No. !
% i ; - x; s i |

OCOSINGO, CHIAPAS A 15/10/2018 LIC. LUIS O HERNANDEZ

LUGAR Y FECHA
Status/Comisién: VALIDADO |

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER
CONOCIMIENTOS DE LA SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO

F-DIR-19



"7 'CERTIFICACION DE COMISIONY PERMANENCIA .

22/10/2018 Tuxtla Gutiérrez

. 23/11)/_2018 Tuxtla Gutierrez

24/10/2018 Tuxtla Gutiérrez, . ) i

25/10/2018 Tuxtta Gutiérrez

26/10/2018 Tixtla Gutiérrez

" COMPROBACION Y/0 LIQUIDA

| concepro. T Tl OTORGADO T T COMPROBADO . .

VIATICOS | | 5,390.00

PASAJES 0.40

i
1

COMBUSTIBLES . 1,613.00

otROS .. Co 10200

CYOTALLL T 7,105.00

IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)

AFAVOR DE: . [ 7] comisionapo ' g | DEPENDENCIA O ENTIDAD

SFLLO Y FECHA DE RECIBIDA ' ' — Loy

LA COMPROBACION ENCARGADO DEL DEPARTAM g _
CONTABILIDAD i COMISIONADO

ING. PASCUAL HERNANDEZ ALVARO _
© NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
CEDULA PRESUPUESTAL

Area: Dir. Vinculacién
Proyecto: Mejoramiento del programa de seguimiento de egresados
Responsable:

Ing. Martha Marlene Estrada Estrada
Cve-Presupuestal: 100000003

Num: UTS/VIN/MPSE/CED/0010/2018
" Mes:  Octubre
Presupuesto Autcrizado para este Mes: 10,780.00 -

Disponible Mes: 5,288.00

F-Financiamiento  Partida

Descripcic’m Importe
SUBSIDIOS 39202 Viaticos Nacionales para Servidores PUblicos de Mando en el Desempeno de Funciones Of -51.00
Total $ -51.00
(MENOS CINCUENTA Y UN PESOS 00 / 100 M.N.)
Ocosingo; Chiapas a . 15/10/2018 Total de Registros: 1
Referencia: Comisién UTS/VIN/0046/2018

Estatus del Documento: VALIDADO

Suficiencia Financiera: ESTADO

A

Responsable

Tipo de Operacién Cédula de Reintegro
Sisconp-Manager V.02

www.uiselva edu.mx

Entronque Tonina Km 0.5 carretera Ocosingo-Altamirano, Ocosingo

é’(;é“ SYSTEM c&‘%
k&)
. w ' g S O 0(
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COMISION UTS/VIN/0046/2018, TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Municipio Estado
No. Nombre egreso (ING) Tel 1 (4) Empresa (16,17) Domiclio (16,17) Colonia (16,17) (16,17) (16,17) Tel (18) lefe (18) SELLO Y FIRMA
2006 SEPO4- DESPACHO CONTABLE DEL CP ENOCH
VelAzquez VAzquez TUXTLA AUGUSTO
1 AGOD6 AEP  961-246-55-36  ANGEL Y MARTINEZ Y 11A OTE SUR 125 AMPLIACION TERAN CHIAPAS 61-5-43-86
Maday GUTIERREZ AGUILAR DEL )
UTSELVA ASOCIADOS — “
AWINA LOPEZ Y ASC
SRES PUBLICOS S.(
P MARIO :
Coronel Lopez Oscar 2013 SEP11- —— URBINA LOEPZ Y ASOCIADOS -~ L ¢ o COL PENIPAK TUXTLA CHIAPAS 96160.26825 ER::NA :}IS‘L’JI“ES—HYQ
Marcos ABR13 PPS ADMINISTRACION GUTIERREZ1 e PONMENTE SUR No. 167
PENIPAK
50 268-29 C.P. 29060
2015 SEP13- TUXTLA JOSE RUBEN TUATLA GUTIERREZ, CHIAPAS
3 Ortega PErez Anyder 963-103-10-61  TIP CONSULTORES CENTRO CENTRO CHIAPAS
ABR15 IDE GUTIERREZ SANCHEZ —F=7=p ’_r{_’&){ ndo?,
P == foid Ce (=g
PRt
[
b p
CARLOS 02 () ]C .
A ) ) 2016 SEP14- CARR TUXTLA TUXTLA 60-203300 / e
4 Silvano Miranda Zenaida 961-132-70-24 AGUA ELECTRON AUX ADMON LAGUITOS CHIAPAS SUAREZ 7
ABR16 IDE CHICOASEN GUTIERREZ EXT 217 L
BOLIO
Yy
PE = - -579-58-
rezLOpez LAzarode 2015 ENE14 961.579.58.77 A CLAMATADA ., N PR TUXTLA CTATAS 961-579-58- LAZARO DE
JesUs AGO15 BIO PROPIETARIO GUTIERREZ 72 JESUS PEREZ
[}
: IAD ]
Cruz Cruz Filiberto 2017 SEP15 SUBSECRETARIA DE CALZADA MAYOR JULIO TUXTLA HENAN 12 0Cy/uw
i ABR17TI 918-151-72-77  EDUCACION FEDERALIZADA- & - 24 DE JUNIO cuiipney  HAEAS GUTIERREZ
o UTSELVA ADMON RED 'ALBORAZ ‘R E iBIDO
\ T0.DE ADMINISTRACICH DF
- - S
et
2016 ENE15 LIBRAMIENTO NORTE TUXTLA 01961617  DIEGO / = L.E~
7 Nanduca Laguna Bersain 961-144-18-49  UNICACH - Tl LAJAS MACIEL CHIAPAS 0440 ext. GOMEZ (]
AGO16TI PONIENTE 1150 GUTIERREZ
4340 ESPINOZA ) | / j
L)ev= A ) € {
Alfc_)nzo DelaCruz Doris 2015 ENE14- 919-105-79-90/ Gt 16 PTEENTRE1Y 2 ARBOLEDAS TUXTLA ciiAPAS LIC
Alejandra AGO15 PBIO  961-258-17-54 NORTE GUTIERREZ MAURICIO

Apdies




COMISION UTS/VIN/0046/2018, TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Municipio Estado
No. Nombre egreso (ING) Tel1 (4) Empresa (16,17) Domiclio (16,17) Colonia (16,17) (16,17) (16,17) Tel (18) Jefe (18) SELLO Y FIRMA
2015 ENE14 EOMEDURER INDLSIRIACES 1A NTE ENTRE 15Y 16 TUXTLA LIC LUIS
9 Estrada Arellanes Carclina 961-304-01-05 DE CHIAPAS SA DE CV - CICSA - COL ARBOLEDAS CHIAPAS
AGO15 PBIO PTE 1648 GUTIERREZ PEDRERO _
JEFA DE CALIDAD
fadiea /}\ i
Ca
Instituto Nacional de ; mp_o
L Campo Experimental  Experimental
2017 SEP15- Investigaciones Forestales, . . 0OCOZOCOAU Jesus
Domlnguez VelAzquez 5 i Centro de Chiapas, km. Centro de Chiapas, 968 688 29 .
Vicente ABR17 AGB 968 1279117  Agricolas y Pecuarias - CAMPO 3.0 Ocozocoautla km. 3.0 TLA DE CHIAPAS 11202 Martinez
UTSELVA EXPERIMENTAL CENTRO : T ESPINOZA Sanchez
Cintalapa Ocozocoautla-
CHIAPAS :
Cintalapa
x/; A
2017 SEP15- BLVD LIBRAMIENTO GER.&\RDC;NC“q
z FINCA MONTEVERDE S DE PR FRACC. TUXTLA ‘
11 PErez Perez Josk Robisel ABR17 AGB 9681174346 SUR PONIENTE N 3459- CHIAPAS 9615751761 ORANTES 5 ; » e e
DERL MACTUMACTZA GUTIERREZ - PP 1Rl a3 WT‘AP
UTSELVA A COUTINO cfitd 3 'l d;, in
b aFolests Rﬁ =
a Cwurs 0 c&-
——* “-U'rtb‘LHi.iPc W}RI\FS
2017 SEP15 0OCOZOCOAU ROMAN ’:) e L /
Zambrano Lopez Oscar CARR COITA- 961-327-58- RUBIO -MAS .k UC
ABR17 AGB  961-313-38-55 INIFAP EL PREDIO TLADE CHIAPAS d >~ﬁ
Alonso CINTALAPA KM 3 86 ALTERNATIV
UTSELVA ESPINOZA i
ING
GutiErrez Vicente Laura i CARR TUXTLA 961-135-05- FEDERICO
3 s ABR17 AGB  961-216-26-43 COSMOFLOR - VENDEDORA EL CAPRICHO SUCHIAPA CHIAPAS
Patricia VILLAFLORES 95 HERNANDEZ
UTSELVA
JONAPA
2017 SEP15 CONSULTORES ASOCIADOS EN e
SAntiz HernAndez Edgar 8A OTE ENTRE AV TUXTLA 961-61-2-48- FILADELFO
T ABR17 Tl 961-363-36-53 PRODUCCION PECUARIA SAS CENTRAL Y 1A SUR COL CENTRO GUTIERREZ CHIAPAS 82 MACIAS
UTSELVA DE CV SOFOM ENR
HERNANDEZ
2017 SEP15- MC
Li Cab P | T D AMERICANA
opez Cabrera Pedrode AGO17 619:152-67-42 INSTITUTO TECNOLOGICO DE  CARR PAN TERAN TUXTLA CHIAPAS OSVALDO
Jesus ADMON TUXTLA GUTIERREZ KM 5 GUTIERREZ BRINDIS
UTSELVA

VELAZQUEZ |




ES:000347

GILBERTO AGUILAR TRUIJILLO, 3.A
CARRETERA INTERNACIONAL KM 1171

SAN DIEGO

SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS,
CP:29270, Tel: 96?678(]?99

RFC: uAT’ulUJBRF/
ChvePemexﬂDUOlO?SJi

<ORIGINAL> < EFH. T ‘q’G -
Fecha: 22-Qct-18 09:08:14
Impresién: 22-0Oct-18 09:08:43
Falio: 0O0000001L107913
Producto: Magna Manguera:02
Clave: 32011 Pasicion: 01
Litros: 14.131"
Precio: $19.05
Total: $650.20

< < Sejscientos Cincuenta Pasos
20/100 M\N.> >

N

o haga filas, facture por Interneat

gasgatsa.nowp.org:BOHO/Factu<auonVVeh/

***GRACIAS POR Sl

JNURIMIIR

Gas Manager® Pos
www.gasmanadger.com
MPRA®**

AUTOPISTA TUXTLA - SAN CRIGTORAL
FLAZA& DE COBRD CHIAPA DE CORZO

SENTIDG: TUXTLA BTZ.
FOLIO: 0004667447

926FARBEADS3ELAT

221072018 09:45:45 € 3 B

CLABE: #4T0

INPORTE VA TOTAL
43.97 7.03 31.00

P26F ARBESDAIECAS

Facturacion wwW.ossmexico.com

ES 4629
COMERCIALIZADORA NANUALUML, SA [E C.V.
ALsATA ALTA
CALZADA AL SUMIDERD Mo. 1440
TUXTLA GUTIERRLZ, CHIAPAS
(3615 14y 6E-Ld

CHfsst 141 1A
CLAVE CLIENIE: bBuB1e7536
PERMISD C.C. C.R.E.: PL/2415-EFP-ES-2415

Resimen Fiscal

bl General de Ley Personas fioraies

Lugar de txpedicion
29019

EX1Ja SU TIKET ORIGINAL FACTURE EN :
Wi . CORPORA | [VONANDALURL . COM. MX
VERTIOUE GUE LA PANTALLA MARGUE CERDS
CHEQUE GUE 5U CAMBIO SEA EL CORRECTO

e acwc LOBE LG el woetmcaae
MHOTA 1E2ua55

306 206 3% 5% 200 206 205 J0E 192 00 7 0% Je 0K 24 00 206 39 K

foLin o« G

FECHA 0 - coculE, @b (147038020)

PO " .

R - L
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wuw . controlgas. com.mx
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all0-ControlGAS

Gasolineria Gamboa S de RI.
Estacion de Serv. Num. 0356
R.F.C.: GGA-B01129-A28

Sv. Central Oriente No. 139

Tels: 612-9306, 612-8447
Fax: 612-8428
C.P.: 29000
Tuxtla Gutierrez, Chiapas
-0Original-

Pemex N:0000107529%

Venta N:1430558
Fecha:2018-10-24
Hora:12:29

Pago: Banco

ID Tran: 1435134

Bomba : 5
Producto
Litros 27.4¢

Usuario Auto-authorize
ppwv 1 is.7e

Flota_Code: 000356
Placa: Auto-authorize
Flota: Flota Estandard
Precio: 515.24

Magna

Precio total:$515.24

Gracias por su Compra
Para facturar unicamente
el dia gue fue expedido
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésnto de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios gue los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan

‘en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en e! proceso de
ensefianza - aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: Urbine Loﬂa‘) y Asma das CP.SP
NOMBRE DEL RESPONSABLE: &P Marisel Vazquez Toald
- TELEFONO: , ‘ié! 1998326
CORREO ELECTRONICO: - mvezgeer Eulacp, com
NOMBRE DE LAS (%%tlgERAS DE 1.OS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=Q. Favor de ho dejar los espacios sin respuesta.

=]
L
G
-

;Como considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
solucion a los_ problem_as que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién gue desempefia yfo al puesto?

¢Eb conocimientd. y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el maneJo del. equipo, magquinaria y|
herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo considera?

;Como valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Llcencratura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectas asignados?

La creatnndad e :nnovacmn para proponer mejoras a ]os procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura, [os conSIdera

5 |La capacidad y d[sposmon con que cuenta el egresado dé Licenciatura para trabajar en equipo, los va!ora:

¢El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
academlco’?

7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

Ml |Gt |[n oy [ W\

8 |En general ;Como califica ef frabajo que desempefia el egi’esado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar 10s servicios: : URBiNA LOPEZY ASGC
: L . ‘ . commoRﬁsPUBUCOSSC
B | L T REC, ULAB30225-HY9
- 212, PONIENTE SUR No. 187
—— COC F PENPAK
e 50068-20—GC R 20060 1 ..
TL;;TLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

Gracias por su colaboracién!




Encuesta .No.:

INDICADOR # 10
CUEST[ONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposrto de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolégica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e |mplementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOL_() GICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: CoR ? L @m@% ‘f“:> C&r e CO S0 08, Gass
NOMBRE DEL RESPONSABLE:  _ i 3G GiLADD , & %Sj{

TELEFONO: ‘ G G:\ ) (-kfé 1

CORREO ELECTRONICO: CoAUNVSC &> T ‘*-J‘:’*(-K - CE "‘"\

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN ENSU EMPRESA

lLe agradecemos proparcione [a informacidn selicitada en este cuestionaric, que sera de cardcier estrictamente confidengial.
Sefiala con ei numero tu nivel de. satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y F’ésrmo P=1;0 bten No Ap[tca NA=0. Favor de ro dejar [os espacios sin respuesta.

[:Cémo considera los conocimientos con les que cuenta el egresado de Licenciafura para proponer alternativas de ?)

solucmn a Ios problemas quesele consultan de acuerdo a [a carrera que ¢ curso funmon gue desempena y/o al puesto'?

&bl conocnmlento ¥ habl ldad por parte del egresado de Licenciatyra, en e! manEJo del equipo, maqumana y

2 herramrentas d tr bajo pa' d mpe"ar sus actwldades lo consudera'? 3
5 £Cémo valora ust 3
proyectos asigna -

4 La c_réatividéfﬁ . 0 q
Licencfa'tu'ra llo's oohy cfer a 3
5 iLa capac;dad Y dlsposu:lén con que cuenta el egresado de Llcen(;latura para trabajar en equnpo los va[ora L‘

cEl grado “del egresado de Llcenmatura para poder alcanzar un mEJOI’ puesto en su empresa de acuerc{o a su nivel C‘
academ[co’P : : : i

7 |¢Considera ysted gue este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

8 |Engeneral jComo qal[ﬁqg [ trabajo que desempefia el egresade de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias_por su colaboracién!




‘ Encuesta No.:

: INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios gue los egresados de ia Universidad Tecncldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retrodlimentar a a institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: TFaada cEdEefe S = Bo. o= €4
NOMBRE DEY, RESPONSABLE: ‘i%,-ﬁu;\ Wa ymeaenn Fﬁmﬂﬁﬁ&ﬂ 13
TELEFONO: - Gy BA %.:3 BTN ;
CORREO ELECTRONTCO: . __ Cmetmolidad @%Wawigﬁwﬁ@ Py

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN ENSU EMPRESA

Le agradecemos proporcione la informacion soficitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satlsfacclén de acuerdo a la siguiente escala de valores! Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M= 2y Pes;mo P=1; 6 b[en No Aplica NA=O Favor de ho dejar los espacios sin respuesta.

1 Como considera los conocmlentos gon los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
solucién a [os problemas que sele consultan de acuerdo a la carrera que curso funcncm que desempena yfo al puesto? ’4[
f2 (El conoc:[mlenta :y':- abllidad por parte de] egresado de L[cenmatura eén el .manejo del equnpo maquinaria y
herramlentas de tr" ajo para desemp' r sus actividades lo consndera’? : 9]
3 ¢C_o,m_o vaiprg; : ,trabajo desempenado por el egresado de Llcenmatura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asig’ ' 3 ‘ . A
4 La creatmdad e npara Vp.r.;ipff‘g:nér' _Lmrejﬁgrag_ a los procesos de l'é"é_rﬁpré'sa por parte del egresado’ de|
'L|cenC|atura Jos con' B - L _ )
5 La capacndad Y d:sposmlon con que cuenta el egresado de Ltcencuatura para trabajar en equlpo Ios valora: A
5 ¢E! grado del egresado de Llcenmatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa. de acuerdoc a su nivel 4
academmo? . . ;
7 g,CQnsiderq _usted_ que f¢$fte p'rqfc?Si_onista cumple can los Tequerimientos del sector productivo y social? 6
8 |En general ;Cémo califica el frabajo que desempenia el egresado de Licenciatura, en su empresa? aﬁi

Comentarios para mejorar los servicios:

S 7717,
iGracias por su colaboracién FINCA Mome VERDE Spp b"

REC
X C Fitv-060228 2y EL




Encuesta No.:

INDICADOR #10
CUESTIONARIO PARA MED]R LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON TECNICOS
SUPERIORES UNIVERSITARIOS LABORANDO EN SUS INTALACIONES -

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnol6gica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroahmentar ala rnstltumén e tmplementar medidas cofrectivas en el proceso de
ensefianza — aprendlzaje de lo$ alumnos.

UNIVERSIDADTECNOLOGICA DE_cn St VA

NOMBRE DE LA EMPRESA: TTecntofcd_Wacion AL G PAEX(CO — CANGDS TUXTLA
NOMBRE DEL RESPONSABLE: . MAL.C. OSvALDD Beiuds  VEMz&JICZ,

TELEFONO: T Ggiel spg sl Bt I, 3i1Z_

CORREO ELECTRONICO celeyeca @ ot 9. goo.rmx

NOMBRE DE LAS ARRERAS DE LOS TSU 5 QUE LABORAN ENSU EMPRESA
ALY C\C{ﬁ\-\ LT

Le agradecemos‘ proporcicne fa informac’ié’n salicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el ndmero tu nivel de satssfaccrén de acuerdo a la siguiente escala de valores: IVluy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y | PeSImo F’ 1,0 bien No Ap[lca NA~O Favor de le; dejar s espacios sin respuesta.

C,EI conocn ‘énto y ha'_ i
desempenar sus a_ vids

4 |La creafdyid_ad e inf

5 |La cglp'a_piq__ad :y ,d‘lispg ciop_é_'(:)n_qué'p_ugﬁfa el TSU(S) péfa fré_béjé_r en equipo, los valora: '

6 - g,El grado del TSU(S)_p.ara poder é]qanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel académico?

S - VN R

7 |iConsidera usted qué .ieste,.profesionista cumple con los requerimientos del sector _productivo y social?

-

8 |En general ;Como _ga__llf.icé:*éi t}ébéjo que desempefia ef TSU(s), en su empresa?

orar ios servrcms

Comentar ( spa . ‘ 0' o - -
in fauﬂa - ofgﬁg&- L lon 0 SeoSiCion

iGracias por su colaboracién!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MED]R LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolégica prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar médidas correctivas en el procesc de
ensefianza - aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA. - /
NOMBRE DE LA EMPRESA: C&Cm///?(c(icﬁ (?e'/’ém / !/(7’/}7%;5/5?: f/&'f/" /f?rﬂfffi /f 73 (?'éi /ﬂfmmrt «
NOMBRE DFEL RESPONSABLE: £24.- - /dance/ [lial Flpre ‘

TELEFONO: - . ﬂf‘?é/ Gl . 2tC% 00

CORRIO ELECTRONICO: b5 l0 EhoTmarl arl

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE TICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la infarmacién solicitada en-este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el ndmero tu njvél de satisfaccion. de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2y Pésimo P=1; 0 blen No Apllca NA=0. Favorde no dejar los espacnos sin respuesta

FCoémo considera los conocnmlentos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
solucion a Ios prob[emas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcién que desempefia y/o al puesto?

¢EI conoc;lmlento Y. habmdad-por... _parte del egresado de L]CEI‘ICIBtUI’a en ef manejo del eqmpo maquinaria y

¢ i:i"'"_r'rje:jéras a los procesos dé¢ la eh’iprésa por parte del egresado de

5 |La capacxdad y dlSpUS[C]Oﬂ con que cuenta el egresado de L[cenc:latura para trabajar en equlpo los valora

sE grado del egresado de Llcenmatura para poder a]canzar un me;or puestc en su empresa de acuerdo a su nivel
academlco’? . . L

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

FYENEYG -t\cmq

8 [En genera;[.g,q_émo califica el trabajo que desempiefia el egrésad_o_de Licenciatura, en su emp_resa?

Comentarlos para mejorar Ios servmos /

R YN / .
A}z:igaf 705 afwrfam%/ ﬂf m/ma‘/ 7as /76;5"6’5/%600 Jeaies
arl ool Japviil_partc w7 é‘fﬁéﬂﬂﬂ m-sm

E/
jGracias por su colaboracmn'

ECIBIDO




Ehcuesta No.:

INDICADOR #10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOQS DEL
' N[VEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésﬁo de conocer el n[vel de satlsfacmén de los serwcms que los egresados de [a Universidad Tecnolbgica prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimenitar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensenanza aprendlzaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD. TECNOLO GICA: _-

NOMBRE DE LA EMPRESA: .~ cae W 3 € A ¢ _

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ML Sesds Merdiver ‘;’,:’ e Ng 2

TELEFONO: ~ = . = LHnf QLR WA ELED

CORREO ELECTRONICO: wm,-mi w2, Delos & 3 fug . r:»m;\m e

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LO$ EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA
Aa{{?\@ G &g E-Yolie)

Le agradecemos propdféic'n'e la ihformacién solicitada en este cuestionario, que serd de carécter-estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a Ia S!gu|ente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2'y Pésimo P=1; o bieri No Aphca NA—O Favor'de no dejar los gspacios sin respuesta.

¢ Cémo cd'ﬁéidera los conocirmientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de

1 solucidn a Eos pmb[emas que se Ie consultan de acuerdo a la carrera que curso func:[on que desemperia y/o al puesto?
5 LEl conocrmlento y hablllda por parte del egresado de LlcenC|atura en eI manejo del equipo, magquinaria y
3 ¢Como valora u.

" [proyectos asigna

4

5 [La capacndad y dlsposrcmn con que cuenta el egresado de Llcenc[atura para trabajar en equipo, Ios va!ora

(,EI grado del egresado de Licenmatura para poder alcanzar un mejor. puesto en su empresa de acuerdo a su nlvel
academlco’?‘ : - . .

© 7 |;Considera usted que este prOfesibnista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

L Fi

"La cré'aflvidéd: & Cion para proonermejorasalos prooesds de ia- érﬁpfésé por parte del egresado de I
H

& |En genéra_ll:.;;(;_gjmo califica el frabajo.que desempenia el egresado de Licenciatura, en su empresa? .

Comentarl § para mejo_

sservicios: T N :
R aGofociv: MA‘@) e edudindion

N ENI  DEYBE ﬁ?zﬁ%@ff&?.._  Teacamiho T
CIRPAS

iG_racias por su colaboracion! |  OFICIALIA DE PARTES

LI *
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL -
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDOC EN SUS INTALACIONES

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan
en su empresa y de gsta manera poder retroalimentar a la inst|tuc:|én e implementar medidas correctivas en el procese de
ensefianza — aprend[za;e de [os alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA _
NOMBRE DE LAEMPRESA: = N1 A \ )

NOMBRE DET. RESPONSA:BLE M TS e sty Mo AC D P '5 % m_&f?‘\ £ 2
TELEFONO: = LRI\ GEZ T

CORREO ELECTRONICO: " oiivgs cxs ~Arwe? Ve nes C\ LT qu 2 R _

NOMBRE DE LAS CABBERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATU'RA QUE LABORAN EN SUUEMPRESA :

Le agradecenos proporc10ne Ia informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con ef ndmero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y PéSlmD P=1:0 blen No Aplica NAZ0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

¢Como ¢onsidera los conocimientos con los que cuenta ef egresado de Licenciatura para proponer altermativas de|
solucitn a los problemas que se e consultan de acuerdo a [a carrera que curso func:non que desempena ylo al puesto? =

ZEl c:onocrmiento Y habllldad por par’te del egresado de LlcenCIatura en el manejo del equipo, maquinaria y|
herramientas de trabajo para 'desempenar sus actividades lo considera? H

;Como valora usted' trabé
proyectos asngnados'?

vacnon para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de )"*i

.'e 3¢ mpenado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los 1A

|La creatlwdad & ;1n\

4 L|cer1c:|atura Ios conssdera

5 |La capamdad y dlSpOSIC[én con que cuenta el egresado de Llcenc:|atura para trabajar en equlpo los va[ora ' 5

5 ¢El grado de[ EQresado de LlcenCIatura para poder a!canzar un mejor puesto en su empresa de acuerde a su nivel L\

acadernlco’? :
7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? : wl
8 |En general ;Como califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa? (»*"\
Comentarlos para mejorar los servicios: < o l
e iicenr 0D Lon© g I, €, FA ol DT o

__...W
""AA{' ARPA - INIFAP
CIRPAS

iGracias por su colaboracién! | OFICIALIA DE PARTES
K| 17w &
R (' E 3 i) ’)




