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2019 “Afio del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata”

Informe de comision No. UTS/VIN/0025/2019
Ocosingo, Chiapas
09 de julio de 2019
Ing. Andrea Balcazar Fino.
Jefa del Departamento de Educacién Continua.
Direccion de Vinculacion.
UTSelva.
Presente

Por este medic me permito informar a Usted, las actividades realizadas derivadas de la
comisién No. UTS/VIN/0025/2019, para aplicar encuestas a empleadores donde se
encuentran laborando egresados de la UTSelva, y asi medir [a satisfaccion del empleador,
en la ciudad de San Cristobal de las Casas, Chiapas, los dias comprendidos entre el 01 y
05 de julio del afio en curso, que describo a continuacion:

Dia 01-JULIO-2019. Partiendo de la UTSelva, me trasladé a la ciudad de San Cristébal de
las Casas, a las siguientes empresas: K'Frans - encuestada Satisfactoriamente;
Secretaria de Desarrollo S8ocial — debido al cambio de administracién a nivel nacional, el
personal fue removido, motivo por el cual no se pudo aplicar el indicador, empleador no
encuestado; Pronatura Sur — encuestada satisfactoriamente.

Dia 02-JULIO-2019. Continuando los trabgjos en la ciudad de San Cristébal de las Casas,
este dia se visitaron las siguientes empresas: Flor de Café - encuestado
satisfactoriamente; MediaQualitynet — encuestado satisfactoriamente; Doce Cuartos
Hotel - encuestado satisfactoriamente, se obtuvo una encuesta mas.

Dia 03-JULIO-2019. Este dia se visitaron las siguientes empresas: Museo de San

Cristébal - encuestado satisfactoriamente; Chiapas Magico -~ encuestado
satisfactoriamente, Agencia de Viajes Chiapas Desconocido - encusstado
satisfactoriamente.

Dia 04-JULIO-2019. Este dia se visitaron las siguientes empresas: Hotel Misién Colonial
— encuestado satisfactoriamente; Despacho Contable Suarez Mufioz $.A. — encuestado
satisfactoriamente; Grameen Carso 8.A. de C.V. - encuestado satisfactoriamente.

Dia 05-JULIO-2019. Este dia se visitaron las siguientes empresas: Coordinador Colén —
encuestado satisfactoriamente; Universidad de los Altos de Chiapas — encuestado
satisfactoriamente; Industrias Néctar — encuestado satisfactoriamente.

Cabe hacer mencidn que, para la obtencion del indicador debidamente lieno, se pasa en
repetidas ccasicnes & las empresas, la clave es ubicar a la persona idénea que haga el
correcto llenadao de [a encuesta.
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Con esto, se cumple satisfactoriamente la comisién encomendada; Cabe hacer mencién
que para el cumplimiento de esta comision hice uso de vehiculo oficial AVEQ Blanco placas
DSWS5E670. Se anexa facturas del combustible consumido para ejecutar la comisién en
cuestion.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada, reciba saludos cordiales, quedo a sus

apreciables ordenes.

Atentamente
“La causa de la educacion tecnalégica es una,
con el desarrollo sustentable”

zar Fino
Coordinador Sgg u1mlento de Egresados Jefa del Departam / ‘ 4 ﬂ cacién Continua
Direccitn de Vinculacion
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SEP UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE LA SELVA

2619 “Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Oficic de Comisidn No. UTS/VIN/0025/2019
Ocosingo, Chiapas
18 de junio de 2019

Lic. Luis Rodolfo Santiago Hernédndez
Coordinador
Pregente:

Por este medio se le instruye aplicar encuestas de satisfaccién a empleadores en la
ciudad de San Cristébal de las Casas en donde se encuentran laborando egresados
de esta casa de estudios del 01 al 05 de julic del afio en curso, no omito mencicnar
en el mismo sentido que debera realizar la visita a los empleadores las veces
necesarias para obtener el llenado de la dicha encuesta.

Cabe hacer mencidn que al término de la misma tiene cinco dias habiles para rendir
el informe y comprobacién respectiva.

Atentamente
“La causa de la educacion tecnolégica es una,
can ol desarrolio sustentable”

ing.w&icazar Fino Lic. Luis# ifg Santiago Hernandez
Jefa de Defarfdmento de Educacién — Coordinador
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ﬂ- \b 019 “Aﬁo del Caudllla del Sur, Emiliano Zapata”

MOTIVQ DE LA COMISION

TECNOLOGICA
DE LA SELVA
UTS/VIN/0025/2019

~ MES
18;’06!2019

No.

DIA T ANG

| 919 67 30971, 30972

o : = FORMATO UNICO DE COMISION

po de comision: Normal

o _ GRGANG RESPONSABLE _

L  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

| | |

. CLAVE PRESUPUESTARIA ... ... E{SHB?EP_._ ol

lL 2019 | Dir. Vinculacién |

| NOMBRE DEL COMISIONADO  CATEGORfA
| uc LUES R smrmeo HERNANDEZ COORDINADOR
| B i
o

aplicar encueslas de sah'sf"ouon a emp!aadores eﬂ ia audad de San Cnstobal de las Casas en donde se encuentran laboranda agresados de esla casa de estudios del 01 & 05

| de julio del aiic &n curso, o omite mencionar &n el mismo sentido que debera reali

zar iz visita a los emplsadores |28 veces necesarias para obtener al llenadao de la dicha encuasta.

PERIGDO
LUGARES DE COMISION e CUCTADIARIA | IMPORTE TOTAL
INICIO TERMING VIATICQS i POR DiA
- —— o— R i - — - - bbb - - - I. - - — i e
San Crstobal de los Caas U077 2019 AT 2008 i Complees | 1237400 125700
San Cristobal de las Casas 02/07/2019 | 02fa7/2019 1 Camplets ! 1237463 : (237,00
San Cascobal de las Casas G3/07/2019 | 03072019 1 L‘(.mplcm | 1237400 ' 1.237.00
| San Costobal de bas Casas D407 720109 0§07 /2019 | 1 Compluto ! 123700 1237000
i San Cristobal de las Casas | G507/ 2019 05,/07 /20173 | einsito ‘ & Rl | +H2.00
. 1 - |
|
OTA: ESTA COMISION DEBERA SER COMPROBADA EN TRES DIAS HABILES A SU TERMING
A ADMINISTRATIVA
| i,
FIRM
- rmmmﬁﬁ L_A_COMISION e
oSt S —— T SPORTE S
VIRTICOS 5,390.00 | [ 5 VEHICULO OFICIAL
0.00 | No. PLACAS DSW5670 NGDELO ' 2010
TG A 1,240.00 | [ | r— VEHICULO PUBLICO
| OTRGS 0.00 | -
e s o i i . AEREQ VEHICULO PARTICULAR
TotTaL 6,630.00 ' AVEOC BLANCO |
TOTAL(LETRA) (SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA PESQS 00 / 100 M.M.)
EFECTIVO | ) CHEQUE X '
OCOSINGO, CHIAPAS A 18/06/2018
LUGAR Y FECHA NOFBRE Y FIRMA
Status;Connsnon VALIDADO

DECLARD BAJQ PROPUESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER

F-DIR-19

CONOCIMIENTQS DE LA SAMCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO



CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA
FECHA DE ESTANCIA LUGAR SELLO Y FIRMA DE CERTIFICACION

01/07/2019 San Cristobal de las Casas

02@?{2019 Sa!'t C_ﬁ_s:qbal_&?:e las Casas

03/07/2019 San Cristobal de las Casas
B ____0!&(!33{201_9_‘_ . En Cris_tabfll df las Cafs_as
| 05/07/2019 San Cristobal de las Casas
| pieeny F 2eliarces e s B .
|
1
i

COMPROBACION Y/0 LIQUIDA

CONCEPTO

i A

COMPROBADRO ~ DIFERENCIA

i O s TSI, . IO Py —

| VIATICOS I 5,390.00 i

- 2 S W R Lo . | § . _ . _—
PASATES | 0.00 |

SR . N S— e o

j COMBUSTIBLES 1,240.00

i 4 hiad =y - AR BT - S — e

| oTROS el

! TOTAL 6,630.00

TN | S e e . RS . S s

A FAVOR DE:

SELLO Y FECHA DE RECIBIDA
LA COMPROBACION

* IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)
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! ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE

CONTABILIDAD COMISIONADO

| Py
Py e

ING. PASCUAL. HERNANDEZ ALVARO

NOMBRE Y FIRMA OMBRE Y FIRMA

NTYAGO HERNANDEZ
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2019 “Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

BITACORA DE RECORRIDO

DATOS DEL VEHICULO
No. ECONOMICO 1023 MARCA: Aveo blanco MODELO: 2010 PLACAS:  DSW-5670
LITROS
FECHA KILOMETRAJE AL SERVICIO DE
3618 MOMENTO DE LUGAR Gis MANTENIMIE COSTOS
CARGAR GASOLINA TOTAL ACETTE MTO Y REP.
DEL a’%
_L,@?//? S /950 \wcoswigo | B36.97 j 2&€C.0¢
3/03/19 |15/€4% |SAN (R15790 25.23 2 £ 400 00
TOTALES $ -
KM (NICIAL [5/993 |Kms.
KM FINAL /1517 83 Kms.
I TOTAL DE RECORRIDO 340 |Kms.
NIVEL DE COMBUSTIBLE (ENTREGA DE VEHICULO) NIVEL DE COMBUSTIBLE (RECEPCION DE VEHICULO)
1/2 2
114 3l4 1/4 3
ENTREGO
Lic. Luis R tago Hernandez n  Lic. Luis RoddTo Sanifago Hemaéndez
NOMBRE Y F!I}a{A DEL USUARIO f ) NOMBRE Y Fi#fiA DEL USUARIO
Qg - .
V“'O \WiFA)

DEPARTAMENYC DE RECYRSOS MATERIALES

k

Sarww Lreeiva aduma i | T,
EntrongueTorind Kim 0.5 £aretera Ocosinga-Altamirano, Geosings, 2 u ' [ ﬂéﬁ%‘zh e % c H l A PAS ’
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Tuléfonos: {521 (9191 6730970, 72,6731290,93

Al final del mes -desprenda def libro-llénese al reverso y remitase al jefe inmediato encargada de vehiculos



EMISOR
Nombre RITA MARIA EUGENIA ROBLES RAMIREZ

RFC RFC: RORR470522TDA
Régimen Fiscal612 Personas Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales

COMPROBANTE

CFDI Versién 3.3

uuIiD

No. Certificado

Fecha

7E81BCAE-CF89-4175-AE38-D562C3847AF8
00001000000407336040
01/07/2019 08:50:46a.m.

Lugar de Expedicion 29950
Tipo de Documento | Ingreso

Folio A70056
RECEPTOR
Nombre  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
RFC UTS9711202F3
Uso CFDI GO03 Gastos en general
CONCEPTOS
Cve. Prod/Serv No. Ident. Cantided Unidad Descripcién Valor Unitario Importe
15101508 32011 36.97 LTR Litro Pemex Magna 17.78 657.34
Moneda MXN Subtotal 657.34
Forma de Pago 01 Efectivo IVA Retenido: 0.00
Método de Pago PUE Pago en una sola exhibicién IVA: 102.66

Observaciones

Sello

Sello SAT

Cadena Original |

Total 760.00

jeejeddslJdwwgibxyEeSNURTFXEhA+XGNHFoNTSytvjR79bgtrNG+eB+BOcqaVhmBCCOGIu2av6U1mJAPONTrxdWdvtVdaKOMpQnhUN
TKuXIgBR9AaOW23760LZFN35I+TG3WZi3kSaPxzVrCdIT THXUxnFelced WZO0YXQiX 1z/TOKLUxte 76bc DPWbASBWASSVMNUK 7Vh
TrCa6S7QTVFVGORIAP3()salaZeildBvioeASIBvXnnTcZHSzUJhwz7+BHn7f45eczlacdaHb1iMYIPWhPrw\VkLpaMsWimNnCSNaUBopF

KBBr7s+0Jf2VMIMzRJAGL piyXgGSbTBsLXNi+ nZeEL7h6pviZ+7wc2e7IHFONrBxt0feqJJCIOsINHy3VagY 3pfaDOyDj+gWLIRyct7u5tSbLE
yrwswrg32XSZJImBF8dgsyrB5oJr7Rd59BYCzq35F7p5iuHsmIG5yv3uct SmwdZHrJX9Cjo0s Y RMW2IzsqWo9Ng8woKDWIOV3hcVvaPP
90kvB3m/fTVc1s3e5iSPag+GRemnarGWFNJ+ripfnLKi++Z+v0KYMVSIBA|Y8nVesFDseBDkZim/BuoRHJBPWMLEONBf25zi/vLvi74pLpey

|3.3|A|70056|2019-07-01T18:50:45|01]00001000000407336040|657.34|MXN|760.00| |PUE[29950|RORR470522 TDA|RITA MARIA
EUGENIA ROBLES RAMIREZ[512|UTS9711202F3|UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SELVA|G03|15101506|32011|36.965219|LTR|Litro|Pemex

Magna|17.782662|657.34|641.66|002| Tasal0.160000|102.66|002|Tasal0.160000|102.66|102.66]|
No Certificado SAT 00001000000404477432

Fecha de Timbrado 2019-07-01T08:51:58

RfcProvCertif EMEQQ0602QR9

Este documento es una representacion impresa de un CFDI




E00347 - GILBERTO AGUILAR TRUJILLO, S.A DE C.V
RFC: GAT761028RF7, Clave Pemex: 0000107531
CARRETERA INTERNACIONAL KM 1171S/N
COL. SAN DIEGO

SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS, CP: 29270. Tel: 9676780299
REGIMEN FISCAL: 601 - GENERAL DE LEY PERSONAS MORALES

Cliente

PEMEX

Factura - Folio SAT

351 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

37CA4F4EE-6231-40C7-97C4-912242BCABSE

Factura; A-34684

RFC: UTS9711202F3 Moneda: MXN Tipo Comprobante: I - INGRESO
Forma de Pago: 01 - EFECTIVO } Fecha: 03/JUL/19 11:41:04
Método de Pago: PUE - PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION Fecha SAT: 03/JUL/19 11:41:20
Uso CFDI: GO3 - GASTOS EN GENERAL Certificado Emisor: 00001000000401137529
Pag: 1de1l Certificado SAT: 00001000000404594081

Clave Folio Cantidad Unidad Producto Precio Base Tasa $ IVA Importe
15101506 1384734 25.237LTR - LITROS MAGNA - 32011 16.455080 $404.56 0.16 $64.73 $415.27

Importe con Letra: SubTotal: $415.27
Importe con Letra: <<Cuatrocientos Ochenta Pesos 00/100M.N.>> IVA: $64.73
Sello Digital Emisor: Total: $480.00
cwwxxlCYsbvaI'hGPdejaAhRFASMrWGQFNJEMxhRSSGIfSLSfDrjpBlgwvama4lzIs)(gRo3q[q3F5hSNmMaQVUEanngPd

s1J+byeqwxwUi/vgbEQZPUOI3bKenXx7FscpxYmyMq3IO PlyAG3IXNX+WZVZDacAGNVGqFd4 RjzrXkycQTF2r5Akal2q2k7yr
j0/ivkMkzjmPNr4CKeZs/m4 gAgQQI+AB2AQIFNS5ljAsgiumupiio+1sAT1nVksvrih Nyx0pE4UESQIQr+3BdVhIUjhhZiQxIGNVI
QWt1Cz4gWEY09hdR6phLzB26dV/+YMmMGBIhWMKC+piQyXuUQ==

Sello Digital SAT:

W/DARUENHIMmMIQuUmMpcFxS80SIWFXFSKwBxh TyotPrzjwf6zVSq7yigayBF2nwjRLXgIZeT1JAY/ZW]S2M2 gK1pRFNNTL8WwX]
5ed4jX2rcGf4x6K/H3FmrFDD7IVpcWpWT7/AJcN4Kw KL83Mwr8UQ4pOLpge5m43iywWxE0fI3uiPb55csKH7KKIzLYOXEAPSL
gh+iV/9BvG2dC3Vz+GOUhjXC3VeqNyiiNZtsg/YAdLF1vZHeRx Dg-+n/iFsDp60qwdNtsGHjzvyQHIRasUSICA 1d/DKsSWUZXbF
gSCelMLHbqvESKdMWgOye8MIBcG+bbn4j3Mecmin0 N9gbA5Lt2A==

Cadena Original SAT:

[11.1|37C4F4EE-6231-40C7-97C4-9 1224ZECA88E|2019~0?-U3T11:41:20}SFEOSO?1}‘2W8|cwwxxICYsbvathPdejakh
R645MrWGQMNIEMXhR55GIfSL5f0ripB1gwbvTma41zIsXgRo3q/q3F5h6N mMaQVLI6gaBgbFPds11+byeqwxwUi/vgbEQZPU
Oi3bKenXx7FscpxYmyMg3I0plyAG3IxNX+wZVZDacAGnVGqFd 4RjzrXkycQTF2r5Akal2q2k7yri0/ivkMkzimPNraCKeZs/m4
gAQQI+AB2AQIFNSIjAsqiumup2iio+ 1sAT1nVksvrih NyxOpE4UESQIQr+3BdVhIUjhhZiQxIG NVIQWt1Cz4gWEY02hdR6phLz
B26dv/+YMmG8IhWMKC+pjQyXuUQ==|00001000000404594081 ||

Comentario:

Este documento es una representacién impresa de un CFDI Ver. 3.3 | Tipo de Factura: CON | Impreso por: FACTURACION

Gas Manager® Operativo Ver, 20181229 | Powered by: www.gasmanager.com



Encuesta Mo.:

L L T

iINDICADOR # 10
CUESTIONARIO F’ARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésite de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolégica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefanza — aprendizaje de los alumnaos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: ONMNERPSIDAD TecN® (OBLICA Dt (A SENIA

NOMBRE DE LA EMPRESA: MOSAC, MUSEC DE SAN ORISTO AL DE (AS CASAS .
NOMBRE DEL RESPONSABLE: _LKSMARK KPANMISKY E=PINEOA .

TELEFONO: A€y 1O TRED

CORREO ELECTRONICO: VMUECLCGC‘MI ﬂl‘.i-_" fO!—\-[\lO @.CDHFE(J l“ﬂph@ ms ,3 @lo . mx

NOMERE DE LAS (.A.FRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAIN EN SU EMPRESA :

St deresma , heternia

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuesticnario, que serd de carécter estrictamentes confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Faver de no dejar los espacios sin respussta.

e i . a—

No. Pregunta Opcién

¢Como considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternalivas de
sclucion a los problemas que se le consultan de acuerdo 4 la carrera que cursd, funcidn que desempefia v/o al puesio?

2 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresade de Licenciatura, en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 &Cémo valora usted el rabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asignados?

La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procescs de la empresa por parie del egresado de
Licenciatura, los considera:

!

(i ]

Lz capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

VA | 03 1O [y |[ov | O)

¢El grado del egresado de Licenciztlura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerde 2 su nivel
académico?

7 |¢Considera usted que este profesionista curmple con los requerimienios del sector productive y socizal?

8 |En general jComo califica el trabajo que desempenia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

{Gracias por su colaboracién!



Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conacer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el praceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: CAC 100 NN~y

NOMBRE DEL RESPONSABLE: (LYW 1 DN 2N \G

TELEFONO: ZE 0 s (

CORREO ELECTRONICO: (L3 N2ONSEI(R) Joctrimy NS O

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADQOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionaric, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccidn de acuerdo 2 la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcidn

¢Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresade de Licenciatura para proponer alternstivas de
solucién 2 los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursé, funcién que desempefia ylo al puesio?

2 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el mangjo del equipo, magquinaria y
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 ¢Coémo valora usted el trabajo desemperiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asignados?

La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura, los considera:

5 |Lacapacidad y disposicién con que cuenta el egresade de Licenciatura para trabajar en equipo, los vaiora:

¢El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académico?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

8 |En general ;Como califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Q| LI T A [

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracién!



Encuesta MNo.:

INDICAROR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésite de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolégica prestan
en su empresa y de esta manera poder retrozlimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:
NOMBRE DE LA EMPRESA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO: 't reaar ins. Com
NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN 8U EMPRESA :

Y105 l}nT'FL
s (oe\\e
B IOS 3

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuesticnario, que serd de carécter estrictamente confidencial.
Sefiala con el numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

1 ¢ Coémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
solucién a los problemas que se e consultan de acuerdo a la carrera que cursé, funcién que desempefia yfo al puesto?

5 LEl conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempeiar sus actividades lo considera?

3 :Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad v rapidez en los
proyeclos asignados?

4 La creatividad e innovacidn para proponer mejoras & los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura, los considera:

5 |lLa capacidad y dispasicion con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valara:

6 ¢El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académico?

7 1iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

S IS A A RVARV NS

8 |En general ;Cdino caiifica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!



Encuesta Mo.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccidn de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
enseftanza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: (Srameen  Carso ;

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Jlip BlEonso Conctantion Becomld

TELEFONO: 963 128 6003

CORREQ ELECTRONICO: JoVie_ Conckantive @ Ovtlook. com

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA ;
A ]
4

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de carécter estrictamente confidencial.
Sefiala con el ntimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valcres: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Faver de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

1 ¢Cémo considera los conocimientos con los que cuenla el egresade de Licenciatura para proponer alternativas de L{
solucion a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia y/o al puesto?

LEl conocimiento y hebilidad por parle del egresado de Licenciatura, en el manejc ds! equipo, maquinasa y
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

¢Como valora usted &f trabajo desemperiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asignados?

La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura, los considera:

& |La capacidad y disposicidn can que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valara:

4El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesic en su empresa de acuerdo 2 su nivel
académico?

7 |¢Considera usled que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo vy social?

& |En general ;Cémo califica el {rabajo que desemperia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

JiplE N0 |lN

Comentarios para mejorar los servicios:

{Gracias por su colaboracién!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolégica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el procesa de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

5 1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: e\ CQQ_\\iQ

NOMBRE DE LA EMPRESA: vality n ot
NOMBRE DEL nESPONSABLE: Ooudlessno Aedoro Ledn Hess
TELEFONO: 9 Qt-lo: Q6 424y

CORREO ELECTRONICO: _\:'Led;o_qgu_\;h(_ﬂ_d_@ g all . Com

NO%{BRE DE LAS CARRERAS DE LGOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
(& Yo 1% M Jesaxy o\ g Tun;-!n co

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de carécter estrictamente confidencial.
Seftala con el nimero {u nivel de salisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcidén

1 ;Como considera los conocimientos con log que cuenta el egresade de Licenciatura para proponsr alternativas de
solucidn a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia o al puesto?

> ¢E! conocimiente y habilidad por patte del egresado de Licenciatura, en el maneio de! equipo., maquinaria y
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 ¢Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
proyectos asignadas?

4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura, los considera:

5 |La capacidad y disposicidn con que cuenta el egresada de Licenciatura para trabajar en equipo, ios valora;

6 ¢El grado del egresado de Licenciatura para poder aleanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académico? »

7 |¢Censidera usted que este profesionisia cumple con los reguerimientos del sector productive y secial?

INEN ISR IC RN

8 |En general ;Cémo califica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

jGracias por su colaboracion!



Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolagica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza ~ aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: Df/ \Ol Se\\ld—

NOMBRE DE LA EMPRESA: C hia POS De CﬂnOCtéD Teave!
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ﬁ iC . Qe TesiS C{J‘hﬂ: 2 bOl K
TELEFONO: QG‘:} IQO qsscd 1 - L

eJD

CORREQO ELECTRONICO:
NOMBRE DE LAS C {RERAS DE‘. LOS ECJ OS5 DE LICENCIAT QUF‘J(,A.BQ%W EN SU EMPRESA :
1020 G oTuNd \Awn¥s) 4 DefatiOlio Tilo

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter esirictamente confidencial.
Sefiala con el numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

¢Como considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternalivas de
solucion a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursé, funcién que desempefia ylo al puesto?

(El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el mancjo del equipo, maquinaria y
herramientas de {rabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

¢Coémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
prayectos asignadas?

La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parie del egresado de
Licenciatura, los considera:

5 |La capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

(El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerde & su nivel
académico?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo v social?

A SRS NN NN~

8 |En general ;Cdmo califica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracién!



Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES '

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: Hote]  Misidn Golovial dan (iviaftlaal
NOMBRE DEL RESPONSABLE: _LIC Bolanca Euth Loper Scinky
TELEFONO: 963- 63-8- i5-38

CORREO ELECTRONICO: reservall misioneoiovial . com

N ?%BR,E DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
o

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionaric, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el ntmero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

¢Como considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de 4.
solucion a los problemas que se le consultan de acuerdo z la carrera que cursd, funcion que desemperia y/o al puesto?

¢E! conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el manejo de! equipo, magquinaria y
herramientas de trabajo para desempefar sus actividades lo considera?

&¢Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad vy rapidez en los
proyectos asignados?

La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parie del egresado de
Licenciatura, los considera:

NN

5 |Lacapacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

LEl grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesta en su empresa de acuerdo a su nivel
académico?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

Pl N Of O

8 |En general ;Como califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracién!




Encuesia No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIC PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conacer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolégica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: O pexayOoyvee o Tinees :%: WO AT R ,U\“v- N L0
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ﬁ‘ B 20 Daclels Cc H\w»‘—' ) 4'—"'\(\“1‘)\‘ \ A7
TELEFONO: YR 3 49 fw N4 f‘:« <

CORREQO ELECTRONICO: "} W8 L Q0 ‘M{‘H‘s}u cdsone) B ateniil o comn

NOMBRE DE LAS CARRERASDE LOS EGRB_-SFADOS DE LICENCIATURA QUE {'_‘ABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictaments confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

" 4Como considera los conecimientos con los que cuenta el egresade de Licenciaturz para proponer altemnativas de =
solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a [a carrera que cursd, funcion que desempeiia y/o 2l puesto? J

5 ¢El conocimiento y habilidad por parle del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, maquinadia y
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? 5

3 & Como valora usted el trabajo desempefiado par el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en ios =
proyectos asighados? o

4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de fa empresa por parte del egresado de r—
Licenciatura, los considera: </

5 |La capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

JEl grado del egresado de Licenciatura para poder aleanzar un mejor pussto en su empresa de acuerdo a su nivel

S PR

académico?
7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo v social? 5
8 |En general ;Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura, en su empresa? 5

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolégica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: Pexmde=scoxr Nectad (A 0= Cu.
NOMBRE DEL RESPONSABLE: MOF- GosTAaJo A Lo~ntSO lefsz (ola s
TELEFONO: IbACI R OO 2SS

CORREO ELECTRONICO; ___a_&.g__‘\-.r LeaS. Ae C'\t‘-—f@ Qmat\ cH

NOMBRE DE 6.!0.‘5 CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCI_ATURA QUE LABORAN EN 8U EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valcres: Muy Bien MB=5; Bien B=4: Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

1 ¢Como considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de
salucion a los problemas que se le consultan de acuerdoe a la carrera que cursé, funcion que desempefia ylo al puesto? l-\

2 LEl conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licencialura, en el manejo del equipo, maquinaria v Ll
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 ¢Como valora usted el trabajo desemperiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los Ll
proyectos asignados?

4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a fos procesos de la empresa por parie del egresado de
Licenciatura, los considera: \3

5 |Lacapacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabaiar en equipe, los valara: 3

6 $El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesta en su empresa de acuerdo a2 su nivel
académico? Ll

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productive y social? L'

8 |En general ; Coémo califica el trabajo que desempeiia el egresada de Licenciatura. en su empresa? L'

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracién!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucidn e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensenanza - aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: _DE LA SELVA_

NOMBRE DE LA EMPRESA: MPANIA 5. C.
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ATAEL FELIF 5‘ VAREZ MUN:?Z
TELEFONO: Ol-9LF-L-78-24-%>

CORREO ELECTRONICO: £ ' Wt Wi X

NOMBRE DE LAS C%RBERAS DE S EGRESADQS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

TJARCRIA = [NG.

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que serd de carécter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a ia siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcion
1 ¢Como considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de L}'
solucion a los problemas que se le consultan de acuerde a la carrera que cursé, funcidn que desempefia y/o al puesio?

2 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licencialura, en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 ¢Coémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresade de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los
prayectos asignados?

4 La crealividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parie del egresado de
Licenciatura, los considera:

5 |La capacidad y dispasicidn con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

5 JEl grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerde 2 su nivel
académico?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con fos requerimientos del sector productive v social?

8 |En general ; Como califica el trabajo que desemperia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

NN |Sc |

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnolédgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA; ONIVEESIODAD OF A  ALTOS HE CHIARPAS

NOMBRE DEL RESPONSABLE: AANO TORDAN  pRriNez (LA

TELEFONO: 963127227 Y8 i

CORREO ELECTRONICO: _aldemi_ 0 @ hotmail.com

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA : '
70 L LOFPE : VeV 4

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que sera de carécter estrictamente confidencial.
Sefiala con el niimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién
1 £Cdmo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer alternativas de 5
solucion a los problemas que se le consultan de acuerdo 2 la carrera que cursg, funcién que desempefia y/o al puesto?

2 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de irabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 ¢Como valora usted el trabajo desemperfiado por el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en ios
proyectos asignados?

4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura, fos considera:

& |La capacidad y dispasician con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valora:

LEl grado del egresado de Licenciatura para poder alcznzar un mejor puesta en su empresa de acuerdo 2 su nivel
académico?

7 |¢Considera usted que este profesionisia cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

8 |En general ;Cémo califica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

N\ NS\ || |-x

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracién!



Encussta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecneldgica prestan

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la instituciéon e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnaos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: Tlog De CAFE

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Orme R BLEELD OuvanidD MogsEx )

TELEFONO: 9631955329

CORREO ELECTRONICO: flognecare 209 € Gvndil CO M.

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS ft% SADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
4 = TV

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que serd de carécter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccidn de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién |

1

¢Como considera tos conocimientos con los que cuenta el egresade de Licenciatura para proponer alternativas de
solucion z los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia y/o al puesto? B

2 (El conocimiento y habilidad por parle del egresado de Licenciastura, en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de {rabajo para desempaiiar sus actividades lo considera? 6

¢ Como valora usted el trabajo desempefiado per el egresado de Licenciatura en cuanto a calidad y rapidez en los

" prayectos asignados? M B

4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresade de
Licenciatura, los considera: %

§ |La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura para irabajar en equipo, los valora: %%

5 ¢El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académico?

8 |En general ; Como califica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo v social? B

iGracias por su colaboracion!



Encuesta Mo.:

INDICADOR # 10
CUESTICNARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésite de conacer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresadoes de la Universidad Tecnolégica prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a ia inslitucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: _De  le  Selya

NOMBRE DE LA EMPRESA: Ceatw e Forme ":CLMLJQAMEMM

NOMBRE DEL RESPONSABLE: tons famdn  TTICND QUi

TELEEONO: b3 4 S ga _

CORREOQ ELECTRONICO: M\JQ mb lois -’H‘Q‘é‘o e S h'lc:.‘\ s L O

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
He)

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de vaiores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

.Cdmo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura para proponer allernativas de
solucion a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcion que desempefia ylo al puesto?

¢El conocimiento y habilidad por parle del egresado de Licenciatura, en el manejo del equipo, maguinaria y
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

¢ Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura en cuante a calidad vy rapidez en los
proyectos asignadas?

La creatividad e innovacion para proponer mejoras & los proceses de la empresa por parie del egresado de
Licenciatura, los considera:

5 |La capacidad y disposicidn can que cuenta el egresado de Licencialura para trabajar en equipo, los valora:

(El grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académico?

7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo v social?

8 |En general ;Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciaiura, en su empresa?

O) |G e ot (o1 P

Comentarios para mejorar los servicios: _
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iGracias por su colaboracion!



Encuesta No.:

iNDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS ENIPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DEL
NIVEL DE LICENCIATURA LABORANDO EN SUS INTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de ios servicios que los egresados de la Universidad Tecriolégica prestan

en su empresa v de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: rJt 'u &z'da

NOMBRE DE LA EMPRESA: " Feans Ma yan _fdshion [ 1c1‘; 1y q -
NOMBRE DEL RESPONSABLE: 4 14i7 -
TELEFONO: qéy- 6835-37-3]

CORREQ ELECTRONICO:

NPMBRE DE LAS CARRE SADOS DE LICENCIATURA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
i ’)rra*a nal -

Le afradecemaos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que sera de caracler estrictamente confidencial.
Sefiala con el ndmero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta. -

e

No. Pregunta

o)
=3

A,
9\

1 ¢Cémo considera los conocimientos con fos que cuenta el egresado de Licencialura para proponer allernativas de
solucion a los problemas que se le consultan de acusrde 2 la carrera que cursd, funcién que desempefia y/o al puesio?

&El conocimiento y habilidad per parle del egiesado de Licenciatura, en el mansjo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempediar sus actividades lo considera?

2

¢ Como valora usted ef trabajo desempefiado por ¢! egresado de Licenciatura en cuanto g calidad vy rapidez en los
proyectos asignados?

4 Lz creatividad e innovacién para proponer miejoras a los procesos de la empresa por parie del egresado de
Licenciatura, los considera:

5 |La capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura para trabajar en equipo, los valara:

¢Elf grado del egresado de Licenciatura para poder alcanzar un mejor puesto eén su empresa de acuerdo a su nivel
académico?

7 |4 Considera usted que este profesicnista cumple con fos requerimientos del sector productive y social?

Nl |G| AR O

8 |En general jCdmo califica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura, en su empresa?

Comentarics para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracién!



