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2021, Afio de la Independencia”

Informe de Comisién No. UTS/REC/0132/2021.
Ocosingo, Chiapas.
08 de diciembre 2021.

Dr. Lisandro Montesihos Salazar.
Rector.
Presente.

En atencién al oficio d¢ comision No. UTS/REC/0132/2021, de fecha 02 de diciembre del
afo en curso, en el cugl se me instruye acompanar al Rector al “Foro de Intercambio de
Experiencias entre I3 Seigen y Universidades”, evento que se llevara a cabo en el
Palacio de Gobierno; @simismo acudir a la “Primera Reunién Ordinaria de H. Consejo
Directivo de la UTSejva”, la cual se llevara a cabo en la Subsecretaria de Planeacion
Educativa, el dia 07 dg diciembre del 2021, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; al
respecto me permito informar lo siguiente:

El dia 06 de diciembrejdel 2021, me trasladé a la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. A
las 10:00 horas del dja 07 de diciembre del presente afio, acudi al auditorio Rosario
Castellanos, en el Pglacio de Gobiemo, donde asisti al “Foro de Intercambio de
Experiencias entre la|Seigen y Universidades”, con la participacion de la UTSelva y las
universidades UNACH, UNICACH, UNICH, Univesidad Politécnica de Chiapas,
Universidad Politécnicd de Tapachula; asimismo se realizé la entrega de constancias por
parte de la Secretaria Maria Mandiola a Universidades por haber cursado el Componente
de Sensibilizacion del Programa de Formacion en Género (PROFEG). A las 15:00 horas
me trasladé a la Subsecretaria de Planeaciéon Educativa, para apoyar en la Primera
Reunion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la UTSelva, con la asistencia de 9 de 10

consejeros. La reunion concluy6 alrededor de las 19:00 horas. Al dia siguiente realicé mi
regreso a la Ciudad defOcosingo, Chiapas, sin ningun contratiempo.

Sin mas por el mogentp que informar, quedo de usted a sus apreciables ordenes.

ibnado.
Pl

lvarez Camacho
Particular

C.c.p. Archivo.

www.utselva.edu.mx
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[ No. UTS/REC/0132/2021 ;

’ 2 DIA MES ANO
Tipo de comisién: N g FORMATO UNICO DE COMISION 02/ 1272021
ORGANO RESPONSABLE |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
CLAVE PRESUPUESTARIA i g s .[ s - A il
/_ 201 Rectora
NOMBRE DEL COMISIONAT CATEGORIA 919 67 30971, 30972
MTRO. OSCAR ALBERTO ALVAREZ dMACHO SECRETARIO PARTICULAR

MOTIVO DE LA COMISION

ACOMPANAR AL RECTOR AL FORO DE INTERFAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE SEIGEN Y UNIVERSIDADES, EL CUAL SE LLEVARA A CABO EL DIA 07 DE
DICEIMBRE DEL 2021, A LAS 11:00 HORAS, EN ELJAUDITORIO ROSARIO CASTELLANOS DEL PALACIO DE GOBIERNO; ASIMISMO ACUDIR A LA PRIME

RA REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO DE LA mELVA. LA CUAL SE LLEVARA A CABO EN LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA, A LAS 15:00 HORAS,
EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAP.

PERIODO

LUGARES DE COMISION CUOTA DIARIA IMPORTE TOTAL
INICIO TERMINO VIATICOS POR DIA
Tuxtla Gutiérrez 06/12/2021 07/12/2021 1 Completo 1.502.00 1.502.00
Tuxtla Guiiérrez 077122021 08/12/2021 1 Completo 1.502.00 1.502.00
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Descypaoy / IMPORTE MEDIO DE TRANSPORTE
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TOTAL 3,004.00 SUBURBAN BLANCA
TOTAL (LETRA) (TRES MIY CUATRO PESOS 00 / 100 M.N.)
EFECTIVO E— ] CHEQUE | Riopet

OCOSINGO, CHIAPAS A 02/§12/2021 ¢ R ALBERTO ALVAREZ CAMACHO
i L]
LUGAR Y FECHA NOMBRE Y FIRMA

Status/Comisién: VALIDADO
DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDADJQUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER F-DIR-19

CONOCIMIENTOS DE LA SANCIONES QUE SE ABLICARAN EN CASO CONTRARIO




06/12/2021

Tuxtla Gutiérrez k

07/12/2021

Tuxtla Gutiérrez /

COMPROBACION Y/O LIQUIDA

C.P. ROSA ELENA PULIDO AGUILAR

NOMBRE Y FIRMA

VIATICOS
PASAJES 0.00
COMBUSTIBLES 0.00
OTROS 0.00

TOTAL 3,004.00

IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)
A FAVOR DE: :] COMISIONADO [ | DEPENDENCIA O ENTIDAD
SELLO Y FECHA DE RECIBIDA
LA COMPROBACION ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD COMISIONADO
A
Y

ALBERTO ALVAREZ CAMACHO

NbMBRE Y FIRMA
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Directivo de la UTSelva 2021
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Comisién No. UTS/REC/0132/2021
Ocosingo, Chiapas
02 de diciembre 2021

Mtro. Oscar Alberto JAlvarez Camacho
Secretario Particulat
Presente

Por este medio se Id instruye, acompanar al Rector al “Foro de Intercambio de

Experiencias entre la|Seigen y Universidades”, evento que se llevara a cabo en el

Auditorio Rosario Castgllanos, en el Palacio de Gobierno, a las 11:00 horas; asimismo
acudir a la “Primera Reunién Ordinaria de H. Consejo Directivo de la UTSelva”, la
cual se llevara a cabo gn la Subsecretaria de Planeacion Educativa, a las 15:00 horas, el
dia 07 de diciembre del[2021, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Cabe hacer mencion due al término de su comision cuenta con 5 dias habiles para
entregar su respectiva Dmprobacion.

Sin otro particular, recibf un cordial saludo.

Atentamente

“La causa de la educaci6n tecnolégica es una,
con el desg;mllo sustentable”

Mtro.

www.utselva.edu.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

CEDULA PRESUPUESTAL
Area: Rectoria
Proyecto: Seguimiento a la gestio§, coordinacion y supervision para el des. y cons. inst.
Actividad Programada en su POA: REUNJONES PARA INFORMAR AL H. CONSEJO DIRECTIVO
Responsable:  Dr. Lisandro Montesinos S§lazar
Cve-Presupuestal: 100000006 Num:  UTS/REC/CED/0165/2021
Mes:  Septiembre
Presupuesto Autorizado para este Mes: 193,209.00
Disponible Mes:  23,019.08
Capitulo Partida Descripcién Importe
3000 37504  Viaticos Nacionalgs para Servidores Pablicos de Mando en el Desemperio de Funciones Oficiales 3,004.00
Total $ 3,004.00
(TRES MIL CUATRO PESOS 00 / 100 M.N.)
Total de Registros: 1
Ocosingo; Chi 02/12/2021 2
i aaR ACOMPANAR AL RECTOR AL FORO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
Referencia: Comision  UTS/REC/013242021 ENTRE SEIGEN Y UNIVERSIDADES, EL CUAL SE LLEVARA A CABO EL DiA 07
. DE DICEIMBRE DEL 2021, A LAS 11:00 HORAS, EN EL AUDITORIO ROSARIO
Estatus del Documento: EN TRAMITE

CASTELLANOS DEL PALACIO DE GOBIERNO; ASIMISMO ACUDIR A LA PRIM
Fuente Financiamiento: Pendiente

/ AAAAA |
-

Tipo'de Operacién Cédula de Gasto
Sisconp-Manager V.02

www.utselva edu.mx

Entronque Tonind Km 0.5 carreters Ocosingo-Altamin no, Ocosingo,
Chispas, Mixico. C.P. 20950 ) u |
Teldfonos: (52) (919) 6730070, 72, 6731290, 33 ‘j SELVA

! dnve

F-AYF-15/R3




OFICINA DE LA C. SECRETARIA
“2021, Afio de la Independencia”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 22 de noviembre de 2021.
Oficio niimero: SEIGEN/OS/0897/2021.
Asunto: Invitacién a Foro.

Dr. Lisandre Mo nos Salazar.
Rector de la Univergjdad Tecnolégica de la Seiva
Presente

Estimado Rector;

Antecedie
de Género, de conforjnidad al articulo 32, fraccién XiX, de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado dp Chiapas, atribuye a esta dependencia centralizada del Poder Ejecutivo
Estatal, las facultades|para la implementacion de acciones de promocién de Ia igualdad, inclusién
de género y derechog humanos, correspondientes al Programa de Formacion en Género, en el

sector gubernamental

Bajo esta premisa y eh el marco del Acuerdo de colaboracién entre la Secretaria de Igualdad de
Género y las Universidades para garantizar espacios educativos libres de violencias, se sensibilizé
a 38 personas titularep, administrativos y operativos de la universidad a su cargo en materia de
derechos humanos, igualdad de género, discriminaciones, violencias, formas y esquemas para
transformar la realidad| pertenecientes a nuestro Programa.

Por lo antes descrito, nfe permito invitario al Foro de intercambio de Experiencias entre la Seigen
y Universidades, adefnés se hara entrega de reconocimiento de participacién a su institucion, el
cual se lievara acabo  dia 07 de diciembre del presente afio, en el Auditorio Rosario Castellanos,
ubicado en la pianta bdja de Palacio de Gobierno, a las 11:00 horas, con la finalidad de que pueda
compartimos la experfencia de este proceso, compromisos venideros y sumar esfuerzos para
continuar con esta labdr a favor de espacios educativos libres de violencia,

Ante ello, se le solicita
por lo que, dejo co
Capacitacién Social co
dircapacitacionseigen@

que se haga acompafiar de 10 personas que tomaron los citados cursos;
p enlace al Mtro. Alfredo Rasgado Molina, Jefe del Departamento de

nimero de teléfono 967 122 6731, 961 26 43 024 y correo electrénico
igmail.com para seguimiento del evento.

Hago patente ia meduls
y la erradicacién de la
y colaboracién, me des

importancia de la suma de esfuerzos encaminados a la igualdad sustantiva
olencia de género contra las mujeres, por lo que no dudando de su apoyo
do de usted.

Atentamente i
e CHIAPAS
I SECRETARIA £ iG;;Ll; ;
S e L SRETARIA 4D DE 6
C.P. Maria Mandiola Totoricaguena A s
Secretaria de igualdad de iguaidad Z2 NOV 2021

C.c.p. Archivo.

DESPACHADO
HORA: -
—OFICING OF LA C. SECRETARIA
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Subsegretaria de Igualdad e Inclusién de Género

Direccion de Capacitacién
Departamento de Capacitacién Social

Nombre del Evento:

Encuentro entre Universidades

Fecha: Martes 7 de diciembre de 2021

Hora: 11:00 horas

Lugar: Auditorio “Rosario Castellanos”

Duracién del Evento: 60 minutos

Ciudad o Localidad: Tuxtla Gutiérrez

Nombre del Contacto: Lyz Méndez

Teléfonos: 961 579 3890

ae' Isl ipoh Ind :ab‘:e: Funcionariola Maria Mandiola Totoricaguena

Teléfono: 961 113 9621 .
INFORMACION LOGISTICA
Nombre Exacto del Evento:

Encuentro entre

niversidades: compartir experiencias de aprendizajes

Programa del Evento con Tiempos Sugeridos:

10:00 horas | Bienvenida parte de la persona moderadora a Ia titular de Ia Secretaria de
Igualdad d:}mero, C.P Maria Mandiola Totoricaguena y a titulares de las
Universidade :

10:01 horas | Participacién por parte del rector Juan José Solérzano Marcia, Universidad
de Ciencias y| Artes de Chiapas (UNICACH).
(5 min)

10:06 horas | Participacion por parte del rector Dr. Carlos F. Nataren Nandayapa,
Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH)
(5 min)

10:11 horas Participacién xr parte de la rectora Dra. Leticia Pons Bonals, Universidad
Intercultural de Chiapas (UNICH)
(5 min)

10:16 horas | Participaciéon por parte del rector Dr. Navor Francisco Ballinas Morales
Universidad F[;)Iitécnlca de Chiapas
(5 min)

10:21 horas | Participacién fpor parte del rector Dr. Lisandro Montesinos Salazar,
Universidad nolégica de La Selva
(5 min)

10:26 horas | Participacion parte del rector Mtro. Jhonny Robert Mis May, Universidad
Politécnica de Tapachula
(5 min)
Participacion y palabras de cierre del evento a cargo de la C.P Maria Mandiola,

10:31 horas | Secretaria de lgualdad de Género.

10:41 horas | Participacion parte del Gobemador del estado, Rutilio Escandén Cadenas.

’ (5 min) *Se p ne invitarlo para el evento
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10:47 horas | Universidades por haber cursado el Componente de Sensibilizaciéon del

Entrega dq Constancias por parte de la Secretaria Maria Mandiola a
PROFEG (}min)

Invitados e invitadas:

* Rutilio Escandén (adenas, Gobernador (Propuesta para invitarle al evento)

Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género

Juan José Solérzapo Marcia, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH
Dr. Carlos F. Nataren Nandayapa, Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH)

Dra. Leticia Pons als, Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH)

Dr. Navor Franci Ballinas Morales Universidad Politécnica de Chiapas

Dr. Lisandro Montgsinos Salazar, Universidad Tecnolégica de La Selva

Mtro. Jhonny Ro Mis May, Universidad Politécnica de Tapachula

Numero de Asistentes al Evento:

80 personas

Anacedentes 1 Justificacién de la Actividad:
ncluir Alineacién del PROLIV y/o PEI)

En el marco del acuerdo de chlaboracién entre Ia Seigen y Universidades, para construir esapcios
educativos libres de violendia, se sensibilizé a Personal directivo y titulares de areas de
universidades en el Compon
Género (PROFEG), con los
discriminacién hacia las mujefes. 3. La violencia hacia las mujeres. 4. Mecanismos comunes de
exclusién y denegacion de defechos. 5. Formas y esquemas para transformar la realidad desde el
servicio publico; asi como, el Furso acoso y hostigamientos sexual en sus instalaciones y con elio
contribuir a crear espacios uros educativos libres de violencias.

En total participaron 166 nas de 6 universidades: Universidad Auténoma de Chiapas,
Universidad de Ciencias y Aftes de Chiapas, Universidad Politécnica de Chiapas, Universidad

Politécnica de Tapachula, Uriversidad Intercultural de Chiapas, Universidad Tecnolégica de la
Selva.

En el evento, la y los rectores He las Universidades mencionarén los compromisos adquiridos para
garantizar espacios educativos libres de violencia. Asimismo, la titular de la Seigen abonara al
compromiso de continuidad dej proceso de capacitacion y formacion a titulares de las instituciones
educativas a través de la ofertd educativa de la Seigen.

e acuerdo al Programa Estata de Igualdad alineado al objetivo prioritario 3, del eje estratégico
-1y con la linea de accion 3.1 13 implementar el Programa Estatal de Formacién en Género en
oda la administracién del gobiefno del estado y municipal en la modalidad presencial y virtual.

e acuerdo al Programa Estatgl para garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
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iolencia (PROLIV 20-24)

cciéon Puntual.

bre la promocién de los d
sicolégica, econdmica y sexu

[Estrategia.

1.2 Disefiar, implementar aevaluar un Programa de informacién, concientizacion y educacion

iolencias contra las mujeres y

1.3 Impulsar acciones educativas que permitan prevenir, detectar oportunamente y atender la
o

0s de las nifias y mujeres a una vida libre de violencia fisica
en el ambito familiar, comunitario, educativo y laboral.

nifas.

Objetivos:

Sensibilizar a las y los

discriminacién estructural que Vi

las mujeres, las violencias vivi

ores publicos con herramientas que les permita identificar la
las mujeres; el patriarcado como matriz de la violencia hacia




