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Informe de comisién No. UTS/DVIN/015/2022.
Ocosingo, Chiapas.
26 de septiembre de 2022.

Mtro. José Elias Lépez Ocaiia.

Director de Vinculacion.

Presente

En atencion al oficio de comisién No. UTS/DVIN/015/2022, de fecha 08 de septiembre
del presente afio, en el que se me instruye trasladarme los dias 20 y 21 de septiembre
a los Municipios de Comitan de Dominguez, Las Margaritas y el municipio de la Trinitaria
para poder aplicar el indicador 10(Cuestionario para medir la satisfaccion de los
empleadores que cuentan con egresados de ING/LIC/UTS laborando en sus

instalaciones, me permito informarle lo siguiente:

El dia 20 de septiembre del presente afio me traslade al municipio de Comitan de
Dominguez, Chiapas, saliendo a las 5:30 horas. En trasporte publico, arribando al lugar del
destino a las 8:30 am.

Una vez estando en el municipio de Comitan, la primera empresa en visitar fue la empresa
Restaurante VA donde al llegar a la empresa estaba cerrada, contacte al Chef Alejandro
Najera pinto propietario del Restaurante VA, quiéri nos comentd que los dias martes no
laboraban en el restaurante por lo que no podia responderme ahi la encuesta pero que me
podria ver en la UNACH Comitan ya que él tiene a cargo la cafeteria de esa universidad, por
lo cual me dirigi a dicho lugar en donde se le aplico la encuesta, y me comento al finalizar

gue ellos no cuentan con sello de su empresa por eso no me lo podia proporcionar.

Una vez terminado de aplicar la encuesta de la empresa antes mencionada, me presente
con el CP. Rene Lépez Solérzano quien es el propietario de la empresa Despacho Contable
LP; el cual muy amablemente nos atendié brindandonos la informacién requerida y
respondiendo el indicador que al finalizar firmo y sello.

Finalizado la aplicacién de la encuesta en la empresa Despacho Contable LP, me encamine
a Banco Azteca Elektra Comitan, en la cual fuimos atendidos por el Lic. Erick de JesUs Diaz
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Najera quien fue muy reiterativo en comentar que ellos han tenido muy buena experiencia
con el alumno egresado quien actualmente sigue desempefiando sus labores con elios.
Cabe ser mencién que en la encuesta ni en la comisiéon nos pudieron brindar el sello ya que

por politicas de la empresa ellos no utilizan sellos en sus sucursales.

Posteriormente me dirigi a la empresa Captiva Consultores, la cual es dirigida por el CP.
Marcos Daniel Morales Cano, en donde nos comentd que la experiencia que él ha tenido
con egresados de la UTSelva ha sido muy grata incluso uno de los dos alumnos egresados
sigue laborando con él y a desempefiado un muy buen frabajo y el otro ya no esta con ellos
por cuestiones de oferta laboral en otro pais, pero que al igual desempefiaba una excelente
labor.

Una vez terminado en la empresa anterior, me traslade a la empresa Chile Piquin en donde
me explicaron que mas que una empresa es una Organizacién Estatal en donde encaminan
el desarrollo de varios proyectos, y uno de ellos es el de produccion de picante, proyectd en
el cual tuvieron la oportunidad de tener un alumno egresado de la UTSelva laborando con
ellos y el cual realizo un excelente papel durante su periodo laboral con ellos.

Una vez concluida la aplicacién de las encuestas en la ciudad de Comitan me traslade al
municipio de Las Margaritas a la empresa Comercializadora el RO-TOR, donde fui a tendido
por el Cp. Andrés Nicolas Pérez Alvarez Gerente General de la empresa, quien respondio la
encuesta y nos dio su punto de vista donde nos indica que al menos él tuvo una experiencia
con los egresados no tan satisfactoria y que considera buena esta actividad para
retroalimentacién y buscar puntos de mejora en cuanto a nuestros egresados.
Posteriormente, me dirigi al H. Ayuntamiento de Las Margaritas en donde realizamos la
encuesta asignada, Ahi me atendi¢ la Lic. Dulce Castellanos, donde muy amablemente nos
respondié la encuesta, qué al finalizar firmo y sello.

Una vez terminada las encuestas en este municipio, viaje a la ciudad de Comitan de

Dominguez donde pernocte para seguir con las actividades instruidas al siguiente dia.
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Para el dia miércoles 21 de septiembre, me traslade a la terminal de Comitan para viajar al
municipio de la trinitaria Saliendo de Comitan las 09:00am y arribando a las huertas
BOLOMA alas 11:00hrs. ya que la empresa no se ubica dentro de la ciudad si no a 50
minutos de la cabecera y el transporte es muy escaso en el tramo de la trinitaria a la huerta,
una vez ahi me atendié la Lic. Alma Andrea Olvera Albores Gerente de la empresa quien
muy atenta nos respondié la encuesta comentédndonos que al igual que esa huerta existe
otra mas que es huerta don Julidan y que los cuales desearia incluir dentro de nuestro
catélogo de empresas para recibir a estudiantes en précticas de estancias y estadias, le
proporcionamos el formato F-Vin25 el cual lleno, firmé y sello para agregarlos al catalogo,
una vez terminada la aplicacién de la encuesta procedi a trasladarme a la ciudad de origen
arribando a Ocosingo aproximadamente a las 19:00hrs. Anexo comprobacién de pasajes,
formato Unico de pasajes(taxis), comprobante de trasferencia por la cantidad de

$24.00(Veinticuatro pesos m.n), encuestas realizadas y evidencia fotografica.

Comisionado

i s
TP\ : ' \
o v ' 1 , : #
. Mtroﬁq%@aﬁa.
Analista Administrativo adscrito al Area de Director culacion.

Vinculacién.
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[ No. REF.UTS/DVIN/IO15/2022 |

([ pia MES ANO |
FORMATO UNICO DE COMISION (__ o8 | Septiembre | 2022 |
f ORGANO RESPONSABLE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
CLAVE PRESUPUESTARIA: ANO DEP/SUBDEP FU SF Al PT
2022
NOMBRE DEL COMISIONADO: CATEGORIA: TEL. OFICINA EXT.
Lic. Cesar Erik Bautista Gémez Analista Administrativo 0191967 3-08-70, EXT.1018

MOTIVO DE LA COMISION

Visitar las siguientes empresas: Restaurante VA; LP Despacho Contable; Banco Azteca; Captiva Consultores; Chile Piquin; H. Ayuntamiento Municipal,
Grupo Comercializadora RO-TOR y Huertas Boloma; ubicadas en los siguientes lugares las Margaritas, Comitan de Dominguez, La Trinitaria el 20 y 21 de
septiembre del afio en curso y aplicar el indicador 10 {Cuestionario para medir la satisfaccién de los empleadores que cuentan con egresados /TSU
laborando en sus Instalaciones) para evaluar la satisfaccidn de los empleadores.

Ocosingo, Chiapas a 08 de Septiembre del 2022

LUGAR Y FECHA

PERIODO
CUOTADIARIA| TOTAL DE
LUGARES DE COMISION . : : IMPORTE
INICIO TERMINO VIATICOS DIAS
Comitan de Dominguez
20/08/2022 20/09/2022 | § 1,060.00 1 dia $ 1,060.00
Las Mérgaj‘rﬁ‘as‘fLé Trinitaria 21/09/2022 21/09/2022 | s 309.00 Medio dia $ 309.00
4 F
¥ 5
$ 1,369.00
i -
'/ \NOTA: Eé’f.‘e\COMISION DEBERA SER COMPROBADA EN CINCO DIAS HABILES A SU TERMINO =
AUTORIZA Jcomisién/ AREA ADMINI TIVA~
4 L.C.P. Guadaliyps c ome Chandogui
\ NOMéﬁé&(FlRW NOMERE Y| FIRMA
~ 7 7 = ]
X IMPORTE DE LA COMISION | ]
F = [
DESCRIPCION P IMPORTE MEDIO DE TRANSPORTE
VIATICOS s 1,369.00 | | vEHicuLO oFicCIAL VEHICULO PARTICULAR
PASAJES $ 530.00 No. PLACAS| | MODELO|
COMBUSTIBLES $ - (4 X VEHICULO PUBLICO
OTROS 5 M AEREO
TOTAL $ 1,599.00|”
TOTAL (LETRA) [ Mil Ochocientos Noventa y Nueve Pesos 00/100 M.N ]
EFECTIVO:| cHEQuE:[ x|

NOMBRE Y FIRMA

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFESTO TENER
CONOCIMIENTOQ DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO.



- - :
CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA 01\0 co,
BN : %
FECHA DE ESTANCIA LUGAR SELLO Y FIRMA DE CERTIFICﬂ li (o
20/09/2022 Comitan de Dominguez CP. RENE LOPEZ SOLORZAND
Ll PEREZ AGUILAR
LR ORIENTE NUM. 53
BARRIQ LA Plia, 30018
21/09/2022 Las Margaritas, La Trinitaria
CONSULTORES
AN
( COMPROBACION Y/O LIQUIDACION AIMG Andved, Oleig A0S
D |e;‘g_v\dfg M&ji‘.‘ﬂ- .".q.
CONCEPTO OTORGADO COMPROBADO DIFERENCIA
VIATICOS 1,369.00
PASAJES 530.00
: SOCIAL
COMBUSTIBLES - !m?gtggm;abﬁ
Y CULTURA
OTROS 4 LAS MARGARITAS, CHIARAS
TOTAL $ - 1,899.00
IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS) {W\

i

‘s‘g}

K\—'%'!:":nb

SALDO A FAVCR DE:

SELLO Y FECHA DE RECIBIDA

LA COMPROBACION

[ T eonsionss

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE

CONTABILIDAD

CP. ROSA ELENA PULIDO AGUILAR

I:_bEPENDENCIA O ENTIDAD

A.FC BEEOD-100§35-R24
I C.7P 10LE0

[ COMISIONADO

s -sRRA, CBLTREY £35ECHS OF ARA

i Lo seensn Faderzl Trizmeria Lages 2n Fioa
Ko V5.5 Lz Tomiava, Liees

Li 2eE

jwBautista Gémez

NOMBRE Y FIRMA

~NOMBRE Y FIRMA
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“2022, Afio de Ricardo Flores Magdn, precursor de la Revolucién Mexicana”

Circular No. UTS/AyF/020/2022
Ocosingo, Chiapas
. 06 de septiembre del 2022

Abogado General.
Secretaria Académica.
Direcciones de Area.
Direcciones de Division.
Unidades Académicas.
Subdirecciones

Jefaturas de Departamento.
Presente.

Con la finalidad de atender las observaciones emitidas por los diferentes Organos
de Fiscalizacion, se les hace de su conocimiento que 'para la comprobacion de'
wa’ncos tendrén tnicamente 5 dias habiles posteriores al término de su comision
para ser en”tregada al Departamento de Contabilidad con el soporte documental
comprobatorio, tal como lo sefiala el artlculo 37 de las Normas y Tarifas para la
Aplicacion de vidticos y Pasajes del Estado de Chiapas; '¢aso contrario el
:{%;@mi'sibnado. debera reinteg jrar el recurso asignado para tal actividad.

Por lo anterior solicito a Ustedes, hacer extensiva esta informacién al personal bajo
su dignho cargo.

Atentamente
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LISTADO DE EMPLEADORES A ENCUESTAR

N/P NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION CONTACTO FIRMA
A

1 |Restaurante VA Comitan de Dominguez, Chiapas Viviana Palma
2 |LP Despacho Contable Comitan de Dominguez, Chiapas Rene Lopez Sol6rzano
3 |Banco Azteca Comitan de Dominguez, Chiapas José Fredi @

Etion do Seawn DV ajelq

Yl J 8 { . / W d 2

4 |Captiva Consultores Comitan de Dominguez, Chiapas &N Grees h@ </ u\n.\ \m\ @ m‘m\n\a

(ane.
5 [Chile Piguin Las Margaritas, Chiapas Gustavo Lopez
6 |H. Ayuntamiento Municipal Las Margaritas, Chiapas Alexandro de Jesus Mendez Herrera
7 |Grupo Comercializadora RO-TOR Las Margaritas, Chiapas Andres Perez Alvarez
8 |Huertas Boloma La Trinitaria, Chiapas Julio Olvera
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FORMATO RECIBO UNICO DE PASAJES

UTS/DVIN/015/2022

ORGANO ADMINISTRATIVO: Universidad Tecnolégica de la Selva

NOMBRE DEL COMISIONADO: Lic. Cesar Erik Bautista Gémez TEL. OFICINA
6730970 ext. 1018

CATEGOR[A nalista Administrativo

20/09/2022 | Ocosingo ~ Comitan de Dominguez $105.00] . $105.0

20/09/2022 | Comitén de Dominguez — Restaurante VA 1 $40.00 $40.00
20/09/2022 Resiauranie VA, Comitan — LP Despacho 1 . $40.00 $40.00
| contable

20/08/2022 LP Despacho contable — B"anco Azteca 1 $40.00 $40.00
20/09/2022 . | Banco Azteca - Captiva Consultores 1 $40.00 $40.00
20/09/2022 | Captiva Consultores- Chile Piquin 1 ‘ $40.00 $40.00
21/09/2022 | Comitén - Las Margaritas 1 $25.00 $25.00
21/09/2022 *; | Las Margaritas - Comitan - 1 $25.00 $25.00
21/08/2022 Comtén-—Trinitaria 1 $30.00 $30.00

1 $145.00 $145.00

21/09/2022 | Trinitaria - Ocosingo
F e i e i BUENO POR: $ 530.00

- FECBEDE LA: UNIVERSHBAD TEGN@LGGI' A DE LA SELVA, LA CANTIDAD DE QUINIENTOS TREINTA
| PESOS 09/100 M.N. P?R CONCEPTO DE: PASAJES DE OCOSINGO, ALTAMIRANO, COMITAN DE
' DOMLNGUEZ. MARGARITAS, TRINITARIA Y VICEVERSA.

& LT e, ) CHIARAS
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2022, Afio de Ricardo Flores Magén, precursor de la Revolucién Mexicana”

Vo. Bo.

CP. GUADALUPE GOMEZ

CHANDOQUI
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

LUGAR Y FECHA:
OCOSINGO CHIAPAS A 08 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

“DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON
VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO
CONTRARIO".
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SOC. COOP. LAGUNA MIRAMAR

S.C.L.
OCOSINGO-ALTAMIRANO VICEVERSA
R.F.C. LMI-830828-EC3

BUENO POR UN VIAJE No. 8370
&3 o DE:_C('ﬁﬁmrln A i)

J
| No. pE unibAD: _39__ varor $ DO
el Fecha:a_ZO de _ocphicnnedel 20 22

Lo Hora de Salida:

UNIO
~ oM

N DE PUEBLOS MAYAS TOJOLABALES
. {;_i R.F.C. UPM980706 4W2

No. 022

MRS EXIASUBOLETO | [F™ Zofoq /2072

UNIDAD No. NO NOS HAGEMOS RESPONSABLES

—HLR se
En la perdida de malefas o articulos personales ¢ ?As— e
02

- 2
¥ en la nacionalit&d de-fos pasajeros

BUENO FOURUN VIAJE SENCILLO

SADAD S.C. DER.L.

R.F.C. ASA-970730-SS5

\ 20-FeP—2022 __ee TN
cHOFER: (e Bz $ 25
UNDAD: A |8

MARGARITAS - COMITAN
Y VICEVERSA

NO 0888
y

t& RECIBIO

B e, COOPERATIVA DE AUTO-TRANSPORTEY) -

\ == SADAD S.C.DER.

R.F.C. ASA-970730-SS5 )
FECHA 2O Expliembre Jof Zozz. T
unmap:_AN° 2.7
MARGARITAS - COMITAN
YVICEVERSA
N2 0801
\& RECIBIO /R




Autolransportes Trinitaria Comitan, S.A. de C.V.

e R.F.C. ATCB60623FK6

i bt :1.;-
oG Calle Central Ple. 447 La Trinitaria Chis.

UNIDAD FECHA PRECIO
203 ]  [Z1]eq]22] [s28-00
ta Trinitaria - Comitan - La Trinitaria '

Su bolato le da derecho al seguro del Viajero K”

Bueno por un viaje sencillo

e D el e e B B K M @R e

R.F.C. ATCBB0623FK6 "'mf"-.“-ﬂi
Calle Central Pte. 447 La Trinitaria Chis. :E'iﬂ }

UNIDAD FECHA PRECIO

Zat:é@l 2l [ ]2z] [s4F 2O I

La Trinitaria - Comitan - La Trinitaria

Su boleto le da derecho al seguro del Viajero

Bueno por un viaje sencillo

=

0‘\\0 AD NO_

No. 004

COMITAN-ALTAMIRANO Y VICEVERSH e
scaoos oisseEXIJA SU BOLETO [Z/-scp—2022

NO NOS HACEMOS RESPONSABLES: VALCR

EN LA PERDIDA DE MALETAS O ARTICULOS PERSONALES $ 5
Y EN LA NACIONALIDAD DE LOS PASAJEROS

\ BUENO POR UN VIAJE SENCILLO

~/' © - SAN CARLOS ALTAMIRANO
= No. 000405

~BUENO POR UN VIAJE SENCILLO
DE_&Z- / 77, g LCOS e

UNION DE TRANSPORTE DE COMBIS Q/

uniban__ 013 Hora IMPORTE $_S_©
on_ 2/ wes_ OF Aflo_ 2o 2

NOTA: El portador de este boleto le da derecho al seguro de viajero
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Transferencia realizada

0 * & #

exitosamente
IMPORTE 24.00 MXN
CUENTA ORIGEN 96**2049

DESTINO 65**1512

TITULAR UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA SELVA

REFERENCIA SUPERMOVIL 3587221

CONCEPTO devolucion de pasajes

FECHA DE OPERACION  26/Sep/2022

HORA DE OPERACION 14:32

BANCO SANTANDER

& Santander

¥

X



Encuesta No.:

5 INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccidn de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenierfa de la Universidad prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : Tervnolearo de ba Selu
NOMBRE DE LA EMPRESA: S Tamscecal zedor - AOTRC, S -C: de C. da Tl de C.V.
NOMBRE DEL RESPONSABLE: p_?‘ﬁ(ml ot M Polez AluareZ
TELEFONO: Q436359350
CORREO ELECTRONICO: ool rotnr A0R0 @ .gmead ~cerm:
~OMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA ;
p”ﬁ' emiena  Fonpncieres  iScot {

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de carécter estrictamente confidencial, Sefiala con el
ntmero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1;
o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

Yoouez e, &‘% %ﬁ“v{f:—' ﬁ;‘w‘l' &

{Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para pro
1 |alternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia
y/o al puesto? ‘

(El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en el manejo del equipo, maguinaria y

poner

. herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 i Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenierfa en cuanto a calidad y rapidez
en los proyectos asignados?

a L creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de

Licenciatura o Ingenierfg, los considera: ‘ _

Sﬁm cgpacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenclatura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los
ky ~|considera:
n ﬁl rado del egresado de Licenciatura o Ingenierfa para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su
Q{‘ iyel academico, Io considera: '

fisted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivoy social?

E‘r@mﬁ@%mo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura o Ingenier(a, en su empresa?
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Encuesta No.:

: INDICADOR #10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE U_CENCIATURA O INGENIER(A
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfacclén de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenlerfa de la Universidad prestan-
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la Institucién e Implementar medidas correctivas en el proceso de ensefianza -

aprendizaje de los estudiantes.

TNIVERSIDAD : Oni ooy siaad Tecnonody ¢Gl de la  Sewd

~OMBRE DE LA EMPRESA: ). Ay uniawieniQ_ omOedy_ae [ axs gy gantdy , CivoeaS.
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ™MD Do ony Nevnondet | Pwwavez.

TELEFoNO: | 963 63 60 S0

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O TNGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA: I1nG. <N

Desay ro\d  EraRESaricn, \na. Cn __Fndniera N F15cal-

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionarle, que seré de caracter estrictamente confidencial, Sefiala con el
ntimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la sigufente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2y Pésimo P=1;
o bien No Aplica NA=D, Favor de no dejar las espaclos sin respuesta.

iCémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Ucenclatura o Ingenierfa para proponer
1 lalternativas de solucldn a los problemas que se le consuitan de acuerdo a la carrera que curso, funcldn que desempefia ™M %
y/o al puesta? 7 7 ¢
5 LEl conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenlerfa, en el mangjo del equipo, méquinaria ¥ E
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? '
3 {Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenier(a en cuanto a calidad y rapldez E
en los proyectos asignados?
4 La creatividad e Innovacién para proponer mejoras & los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenclatura o ingenlerfa, los considera: ‘ . M5
5 La capacidad y disposicién con que cuents el egresadd de Licenciatura o Ingenlerfa para trabajar en equipo, los
considera: ) ™S
6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenlerfa para poder alcanzar un melor puesto en su empresa de acuerdo asu
nivel académico, lo considera: 1™ E
7 |dConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y soclal? MR
8 |En general ¢Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenclatura o Ingenlerfs, en su empresa? ixad} g

Comentarios para mejorar los serviclos:
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Encuesta No.:

’ INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccidn de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenlerfa de [z Universidad prestan-
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la Institucldn e Implementar medidas correctivas en el proceso de enseflanza —

aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : )

NOMBRE DE LA EMPRESA. S umadiidsrs Chtle 20 ot o o Afaoar 201777
NOMBRE DEL RESPONSABLE: | Jpye _ ffirien it P *

TELEFONO: Ay /o2 b 22 ol

CORREQ ELECTRONICO: W%MW?% — :

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

5 sl

s ) P

e, L 25,

£ (Al EHD
-r;/ff.fx{/ b, e

L LEl7 ot (247

/ ALyl L Y
[~

Le agradecemos proporcione la Informacién solicitada en este cuestionario, que ser4 de carédcter estrictamente confidencial, sefiala con el
niimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la sigulente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1;
o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta. .

¢Cémo consldera los conocimlentes con los que cuenta el egresado de Llcenclatura o Ingenierfa para proponer

1 lalternativas de solucién s los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curs6, funcion que desempefia M}; 5
y/o al puesto? -

5 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenlerfa, en &l manefo del equipo, maguinariay Mﬁ_ 5
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? =%

3 1Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenierfa en cuanto a calidad y rapidez 5~ 4
en los proyectos asignados? : _ =

4 La creatividad e Innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de B: <
Licenclatura o Ingenlerfa, los considera: 7 . )

5 La capacidad y disposiclén con que cuenta el egresado de Licenclatura o Ingenlerla para trabajar en equipo, los F/BS5
considera:

g El grado del egresado de Licenciatura o Ingenler(a para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo asu f‘fﬁ' ¥
nivel académico, lo consldera: 1973

7 |{Considera usted que este profeslonista cumple con los requerimientos del sector productivo y seclal? l/ﬁ:f

8 |En general {Cémo califlca el trabajo que desempefia el egresado de Licenclatura o Ingenlerfs, en su empresa? ].{B_’,f

Comentarios para mejorar los servicios:

CHILEPIQUIN
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Encuesta No.:

: INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer €l nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenlerfa de la Universidad prestan-
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la Institucidn e implementar medidas correctivas en el proceso de ensefianza -

sprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD:'\\\{\\AQ vg\.éc_\é. TQ_C\D\O\OO\\CLQ_ &Q \cz\ e \N o
NOMERE DE LAEMPRESAL T~ QSS e O e CooaNeaBlo L
NOMBRE DELRESPONSABLE: > o o< Losez So\ox2aonc

TELEFONO: A\ C = AV R ©3 T A -
CORREO ELECTRONICO: R o2 Sci\o tzcno 84S oot o | e <o s
NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Cefoig Cven 2w LANCAS TN Yo, M Rs oo

Le agradecemos proporcione la Informacién solicltada en este cuestionario, que serd de cardcter estrictamente confidencial, Sefiala con el
ntimero tu nivel de satisfaccién de acuardo a la sigulente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1;

o bien No Aplica NA=O. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

e i 4 : - ! R
ocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
de acuerdo a la carrera que cursé, funclén que desempefia

&

(Coémo consldera los con
1 |alternativas de soluclén a los problemas que se le consultan
y/o al puesto?
¢El conocimlento y habllidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenierfz, en &l manejo del equipo, maquinaria y

- herramientas de trabajo para desempefar sus actividades lo consldera?

3 LCémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenclatura o Ingenierfa en cuante a calidad y rapidez
en los proyectos asignadas?

" La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura o Ingenlerfz, los considera: ‘

5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Llcenclatura o Ingenlerfa para trabalar en equipo, los
considera:

6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenier(a para poder zlcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su

nivel académico, lo considera:

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

U\I(ﬂ(ﬂm}(ﬂ(ﬂ (N

8 |En general ¢Cémo callfica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en su empresa?

Comentarios para mejorar los serviclos: . 5 -
QF-XC:,O\:;«\ -2 \\‘(\\AQ‘C‘C\\RO\E. Gagn_eoﬂ;,

IGracias por su colaboraciénl :
CP. RENE LOPEZ SOLORZANG

CP. ARACELI PEREZ AGUILAR
1 a. CALLE SUR ORIENTE NUM.53
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Encuesta No.:

: INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SAT[SFACCEﬁN DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer &l nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenierfa de |a Universidad prestan-
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a lz Instituclén e Implementar medidas correctivas en el proceso de ensefianza —

aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : _ UpiU€boinan  16cA0L0GICA TE Ui DEWJA

NOMBRE DE LA EMPRESA: ~IRANCO  AzTECA  COMMTAA -

NOMBRE DEL RESPONSABLE: L1, Teepo D awialo

TELEFONO: 9635 176 1B4g '

CORREO ELECTRONICO: 21 chiomite @9 ™atl. Cgen

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA ;

106 en Cociectos TaooDSTIN0I DOITEMBLED.

Le agradecemos proporcione la Informacién sollcitada en este cuestionario, que serd de carécter estrictamente confldencial, Sefiala con el
ntmero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a |a siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Blen B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1;
o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta, .

S S I e e

JCémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 |alternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcién que desempefial &~
y/o al puesta? c -
{El conocimlento y habllidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en el manejo del equlpo, maquinariay

2 herremientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? 5
3 {Cémo valora usted el trabajo desempefado por el egresado de Licenciatura o Ingenlerfa en cuanto a calldad y rapldez
en los proyectos asignados? § 5
" La creatlvidad e Innovacidn para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenclatura o Ingenlerfa, los considera: 7 _ LJ
5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Llcenciatura o Ingenlerfa para trabajar en equipo, los 5
considera: :
6 El grado del egresado de Ucenciatura o Ingenierfa para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo asu 5
nlvel académico, lo consldera: ]
7 |4Considera usted que este profeslonista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? j
g |En general ¢Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura o Ingenlerfa, en su empresa? . 5

Comentarios para mejorar los servicios:

1Gracias por su colaboraclénl
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Encuesta No.:

: INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

cién de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenlerfa de la Universidad prestan-

Con el propésito de conocer el nivel de satisfac
instituclén e Implementar medidas correctivas en el proceso de ensefianza —

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la
aprendiza]e de los estudiantes.

UNIVERSIDAD: U TS5

NOMBRE DE LA EMPRESA: _\] A ;
NOMBRE DELRESPONSABLE: P \pgwmdce Nojzre Poolo
TELEFONO: 99 8141 8537 4

CORREO ELECTRONICO: e e <o g;.fn\g g.lg'ge,\d.«:;@ aancid\ . co—

NOMEBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA OYNGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
Lic. €&wn @nak'fa_-:\_gm e

TSU. en e v k' o

licitada en este cuestionario, que serd de carécier estrictamente confidencial. Sefiala con el

Le agradecemos proporcione la informacion so
e valores: Muy Bien MB=5; Blen B=4; Regular R=3; Mal M=2y Pésimo P=1;

némero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a Ia sigulente escala d
o bien No Aplica NA=D. Favor de no dejar ios espacios sin respuesta.

R R A .51 54 I ‘g PR : i 1 ; bt LR R oo : # oA
{Cémo considera los conoclmientas con los que cuenta el egresado de Licenclatura o Ingenlerfa para proponer
1 |alternativas de soluclén @ los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursg, funclén que desempefia L!

y/o al puesto? &
JEl conocimlento y habllidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenlerfz, en el manejo del equipo, maquinaria y

herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo consldera?
{Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenierfa en cuanto a calidad y rapldez

8 en los proyectos asignados?

4
Licenciatura o ingenlerfa, los considera: _ .

5 La capacidad y disposicidn con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenlerfa para trabajar en equipo, los
considera:

5 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenler(a para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su

nivel académico, lo consldera:

7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

La creatividad e Innovacién para proponer mejoras a los protesos de la empresa por parte del egresado de 5

8 |En generzl {Cémo callfica el trabajo que desempefiz el egresado de Licenclatura o Ingenlerfa, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:
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Encuesta Nn.:

: INDICADOR # 10 :
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIER[A
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenlerfa de Ia Universidad prestan

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccidn de los
la Institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de ensefiznza -

en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a
aprendizaje de los estudiantes.

o b

\ | .
UNVERSIDAD . | Veroeomided _ lecnclégica de Ve el
NOMBRE DE LAEMPRESA: (019 Livo. ConSuliored 5.A.
NOMBRE DEL RESPONSABLE: AL povros Danied Morglid Cang

TELEFONO: Q43 275 65 O+ - - 5 : . :
CORREO ELECTRONICO: My Cos daumace Galnnt myeils com / (i orrnidisnmtabililad £ f(‘f;ﬂ;}/ﬂ roaCicl

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIER{A QUE LABORAN EN SU EMPRESATY
. & e 3 e B
\ e eria e Tinmooncieya U Fiscad

Le agradecemas proporcione la Informacién sollcitada en este cuestionario, que sera de carécter estrictamente confidencizl, Sefiala con el
ndmero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la sigulente escala de valores: Muy Blen MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1;

o bien No Aplica NA=0, Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

P S

e ot

ﬁ‘f" ” '1.‘ ‘.,t r}}‘ ~ ;

;. ,’ ' o el *

LCémo consldera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenclatura o Ingenlerfa para proponer
1 |alternativas de solucién a2 los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursé, funclén que desempefia 6

&

y/o al puesto?

2 LEl conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en el manejo del equipo, maquinariay 5
herramientas de trabajo para desempeftar sus actividades lo considera?

3 L Cémo valorz usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenclatura o Ingenlerfa en cuanto a calidad y rapidez L%
en los proyectos asignados?

4 La creatividad e Innovacién para proponer mejoras a los procescs de la empresa por parie del egresado de 5
Licenciatura o Ingenlerfa, los considera: _ ‘

5 “|La capacidad y disposicién con gue cuenta el egresado de Licenclatura o Ingenlerfa para trabajar en equipo, los
considera: 5

6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenlerfa para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su
nivel académico, lo considera: ’ ’ ‘5

7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? 5

8 |En general ¢Cémo callfica el trabajo que desempefia el egresado de Licenclatura o Ingenierfa, en su empresa? 6

LN e
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g -
Mfi}/ A}/J};l-

s Gomentarios pz?( mejofar los servicios:
LY

r2

CAPTIVA

CONSULTORES

%f&&ﬁ (Qm;g/

Herabs core-




Encuesta No.:

: INDICADOR #10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de la Universidad prestan en su empresa y de esta-
manera poder retroalimentar a lz institucién e iImplementar medidas correctivas en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD : Daivesidad  decaoloaicd  ae \aievd

NOMBRE DE LA EMPRESA: Hoe Ag) Po\aanG

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Andie o oty

TELEFONO: AR - 12G-66 - 2\

CORREOQ ELECTRONICO: aandi€ 0. QWA @ wvotmail. com

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de cardcter estrictarnente confidencial. Sefiala con el
némero tu nivel de satisfaccidn de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1;
o bien No Aplica NA=0, Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

1 LCémo considera los conocimientos con los que cuenta el TSU para proponer alternativas de solucién a los problemas (5
que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia y/o al puesto?

5 ¢El conocimiento y habilidad por parte del TSU, en el manejo del equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para %

* |desempefiar sus actividades lo considera?

3 |¢Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el TSU, en cuanto a calidad y rapidez en |os proyectos asignados? 5

4 |La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del TSU, los considera: 6

5 |La capacidad y disposicién con que cuenta e TSU, para trabajar en equipo, los considera: 5

6 El grado del egresado de TSU para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel académico, lo 5-
considera: '

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? 6

8 |En general {Como califica el trabajo que desempefia el TSU, en su empresa? 55

Comentarios para mejorar los servicios:
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