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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CHEQUE O TRANSFERENCIA.

SOLICITUD DE PAGO

DIRECCION O UNIDAD

Rectoria

AREA REQUIRENTE

Abogada General

FECHA:

06 de abril de 2022

DATOS DE REFERENCIA

N° DE ORDEN DE PAGO

CUENTA ORDENANTE

IMPORTE

$1,502.00

CANTIDAD EN LETRA

Mil quinientos dos pesos 00/100 M.N

INSTITUCION BANCARIA Bancoppel
NOMBRE DE CUENTA BANCARIA Maria Gabriela Gémez Ventura
No. CUENTA BANCARIA 10385674193

CLABE INTERBANCARIA

137 100 103 856 741 937

BENEFICIARIO

Maria Gabriela Gémez Ventura

CONCEPTO:

Se solicita el reembolso de los vidticos contemplados en el Formato Unico de Comisién con numero de
Referencia UTS/ABG/0003/2022, de fecha 28 de marzo del 2022.

Lic. Mar%ﬁela Go Ventura

ABOGADA GENERAL

AUTORIZA

C.P. Guadalupe Gémez Chandoqui
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

www.utselva.edu.mx
Entrongue Tonina Km 0.5 carretera Ocosingo-Altamirana, Ocosingo,

Chiapas, México. C_P. 29550

REVISA

C.P. Rosa Eiena Pulide Aguilar
JEFA DEL AREA DE CONTABILIDAD

7
Dr. Eduard6 Raymundo Gé’n’i{io Ramirez
/ RECTOR

CHIAPAS
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FORMATO DE CARTA DE AUTORIZACION Y/O MODIFICACION

C.P. GUADALUPE GOMEZ CHANDOQUI

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OCOSINGO, CHIAPAS

DATOS DE LA DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD

. INSTITUCION

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA SELVA

Tengo a bien autorizar a usted, para que, a partir de esta fec_f}" los pagos que se me efectiien por conducto de esta Dependencia o
Entidad sean depositados a la cuenta bancaria; como a continuacii.detallo:
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-
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2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Comisién No. UTS/ABG/0003/2022
Ocosingo, Chiapas
28 de marzo de 2022

Lic. Maria Gabriela Gémez Ventura
Abogada General
Presente

Por este medio se le instruye trasladarse a la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas,
dias 29y 30 de marzo de 2022, para acudir a las Instalaciones de la Secretaria de
Educacién, para estar presente en la mesa de trabajo del Sector Educativo, con el
objetivo de fortalecer acciones de Enlace de Ia Unidad de Igualdad de Género, asi
como asesoria para la culminacion del Plan de Trabajo 2021-2024; asi mismo, para
acudir a la Sala de Juntas de Ia SEIGEN, y fungir como enlace de esta Universidad,
en la mesa de trabajo de los avances del Acuerdo Estatal para Garantizar Espacios
Educativos Libres de Violencia.

Cabe hacer mencién que al término de su comision cuenta con 5 dias habiles para
entregar su respectiva comprobacién.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“La causa de ia educacion tecnoldgica es una,
con ef desarrollo sustentable”

Jefe inmediato Firma del ¢

isionado de enterado
s :

Lic. Maria Gabrie 6mez Ventura

C.c.p. Archivo

www.utselva.ediumx

Entronque Tonind Km 0.5 camretera Qcesingo-Aitamirane, Ocoslngo,
Chiapas, México. C.P. 29950
Teléfonos: (52} (919) 6730970, 72, 6731290, 93
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FORMATO UNICO DE COMISION 2 [ o | om ]
[ ORGANO RESPONSABLE
f UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
CLAVE PRESUPUESTARIA: ARO DEP/SUBDEP FU SF Al PT
2022
NOMBRE DEL COMISIONADO: CATEGORIA: TEL. OFICINA EXT,
Lic. Maria Gabriela Gémez Ventura Abogada General 0191967 3-09-70, EXT.1005
MOTIVO DE LA COMISION

Trasladarse a la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas, los dias 29 ¥ 30 de marzo de 2022, para acudir a las Instalaciones de |
presente en la mesa de trabajo del Sector Educativo, con el objetive de fortalecer acciones de Enlace de la Unid
culminacion del Plan de Trabajo 2021-2024; asi mismo,

trabajo de los avances del Acuerdo Estatal para Garantizar Espacios Educativos Libres de Violencia

2 Secretaria de Educacién, para estar,
ad de igualdad de Género, asi como asesoria parala
para acudir a la Sala de Juntas de ia SEIGEN, y fungir como enlace de esta Universidad, en la mesa de

' PERIODO CUGTA roTAL b
LUGARES DE COMISION . DIARIA DiAS IMPORTE
INICIO TERMINO VIATICOS
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS 2910312022 30/03/2022 $ 1,502.00 1dia $ 1,502.00
NOTA: ESTACOMISION DEBERA SER COMPROBADA EN TRES DIAS HABILES A SU TERMINO h S
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COORDINACION DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

2022, Afio de Ricardo Flores Mag6n, Precursor de la Revolucién
Mexicana”

Tuxtla Guiiérrez, Chiapas: a 22 marzo de 2022,
Oficio Nimero SEIGEN/CUIG/026/2022.

| Asunto: Convocatoria.

Maestra Gabriela Guadalupe Bermtdez Castellanos i
Directora de la Divisién de Turismo y Gastronomia |
y Titular de ia Unidad de Igualdad de Género de la

Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Presente.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, en los Lineamientos para' la Instalacién y Funcionamiento de las
Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la Administraci6n Publica Estatal, publicado
en el Periodico Oficial del Estado con niimero 139 de fecha miércoles 25 de noviembre de 2020; en el Articulos 10,

Lineas Estratégicas, en el numeral 1,2; especifica el establecer acciones que garanticen la coordinacién institucional
entre las diferentes 4reas de gobierno, para garantizar el proceso de transversalizacion y evaluacién de impacto de
los resultados y; en su Articulo 11, fraccién VIll incorporar la perspectiva de fgénero en el ambito organizacional y la
transversalidad en las Politicas Plblicas, mediante diferentes enfoques de operacion.

En este sentide, se le convoca a las personas integrantes de las Umdades de igualdad de Género, que gsistan a
una Mesa de Trabajo del Sector Educacién; con la finalidad de forta|ecer las acciones de la Unidad Enlace de
lgualdad de Género en su quehacer institucional; el dia 29 de marzo del afio en curso, con un horario de 10:00 am
a 12:00 pm. en la Sala Villalobos ubicada en la explanada de las instalaciofnes en la Secretaria de Educacién con
domicilio en la Unidad Administrativa, Edificio B, Col. Maya, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; ante cualquier comentario,
duda o sugerencia, la Coordinacion estara atenta en el ndmero telefénico (961)6914020 extensién 68013, y el
correo electrénico coordinaciondeunidadesdeaenero@amail.com

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

C.p.p--Contadora Maria Mandiola Totoricaguena.-Secretaria de Iguaidad de Género.- Para su superier conocimiento.




w g OFICINA DE LA C. 3ECRETARIA

e ' 2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precurscr de la Revolucién Mexicana”

Tuxila Guitiérrez Chiapas; 17 de marzo del 2022,
Oficio nimero: SEIGEN/OSN20172022.
Asunto: Invitacion.

Dr. Eduardo Raymundo Garrido Ramirsz
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Iz 3alva
Presente

Estimado Recior:

Amtecadiendo un cordial saludo, me es oportuno comunicarie que fecha 03 de marzo de 2021,
la Secretaria de Iguaidad de Género llevd & cabo la firma del Acuerde Estatal para Garantizar Espacio
Educativos Libres de violencia con las Universidades del estado de Chiapas, ante elio, le hago una cerdial
invitacién para firmar v ratificar ef ciiado Acuerde con la Universidad a su digno cargo, el cual se llevara a
cabo el dia 30 de marzo del afio en curso, 2 las 12:00 horas, en la sala de Juntas de esta Sscretaria.

Por lo antes sefialado, distinguido Rector se le invita asimismo a participar en la mesa de trabgjo
presencial, con la finalidad de conocsr los avances del Acuerdo Esieial para Gearantizar Espacics
Educatives Libres de Viclencia, ast como dar seguimiento a los 11 obietivos especificos que contempia; por
lo que, es praciso mencionarle que ss han realizado diversas reuniones de i;rabajarg‘i de forma presencial v
viriual con las personas enlaces que cada Universidad tuvo a bien asignar, siendo la dltima el dia lunes 28

de febrerp del presente afio.

En este contexio, solicito a usted rafificar o nembrar a la persena que fungird como eniace de iz
Universidad que preside, asf resulta conveniente sefialar que para confirmar su asistencia y la de su eniace
el contacto de seguimiento vy atencidn es la Mtra. Gloria Leticia Daruich Gonzélez, Subsecrstaria de
lgualdad e Inclusién de Género, con nimerc de teléfono de contacio €81 215 3037 y comreo elecirénico

sublétydaruich@gmail.com.

Sin ofro asunto en particular, me despido de usied.
Atentamentie
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C.P. Maria Mafidiola Totoricaguena
Secretaria de Igualdad de Sénero.

C. c. p~ Archivo
MMTLICTMFC
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‘2022, Afio de Ricardo Fiores Magon, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Informe de Comisién No. UTS/ABG/0003/2022.
Ocosingo, Chiapas.
31 de marzo 2022.

Dr. Eduardo Raymundo Garrido Ramirez
Rector de la Universidad
Edificio.

En atencién al oficio de comisién No. UTS/ABG/0003/2022, de fecha 28 de marzo del afio en curso, en el cual
me instruye a asistir los dias 29 y 30 de marzo de 2022, a las Instalaciones de la Secretaria de Educacién,
para estar presente en la mesa de frabajo del Sector Educativo, con el objetivo de fortalecer acciones de
Enlace de la Unidad de Igualdad de Género, asi como asesoria para la culminacién del Plan de Trabajo 2021-
2024; asi mismo, para acudir a la Sala de Juntas de Ia SEIGEN, y fungir como enlace de esta Universidad, en
la mesa de trabajo de los avances del Acuerdo Estatal para Garantizar Espacios Educativos Libres de
Violencia, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; al respecto me pemito informar lo siguiente:

El dia 29 de marzo del presente afio, me trasladé para estar a las 10:00 horas, en la Secretaria de Educacién
ubicada en la Unidad Administrativa, Edificio B de la Colonia Maya; en el salén Emilio Vilialobos Cérbulos, en
donde los miembros de la Unidad de Igualdad de Género de esta Universidad, recibimos una piatica sobre el
Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Universidad Tecnologica de la Selva
2021-2024, en donde nos explicaron que la planeacién sistematica de las Unidades de Enlace de lguaidad
Genero, debe ser un proceso continuo de planeacion estratégica, que pemita identificar las vias de aplicacion
de los objetivos, lineas de accién y estrategias de la Politica de igualdad y no discriminacion y acceso de ias
mujeres a una vida libre de violencia, con la finalidad de garantizar la medicion de los avances de la igualdad
sustantiva y la inclusién social en nuesira casa de estudios.

El dia 30 de marzo del 2022, me trasladé para estar a las 12:00 horas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, en la Sala de Juntas de la Secretaria de lgualdad de Género, ubicada en Boulevard Andrés Serra
Rojas, esquina Libramiento Norte S/N, Colonia El Retiro de esta ciudad; en donde, se llevé a cabo la firma y
ratificacién del Acuerdo Estatal para Garantizar Espacios Educativos Libres de Violencia con las
Universidades del Estado de Chiapas, en donde el Dr. Eduardo Raymundo Garrido Ramirez, tuvo a bien
participar en dicho evento. Posteriormente, se sostuvo una mesa de trabajo, en donde €Xpuso un reporte de
avances de dicho acuerdo, asi mismo, informaron sobre el acuerdo especifico 2. “Las Universidades se
comprometen a revisién juridica para disefiar e implementar sus Protocolos de Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual, su ruta critica y amplia difusién entre la comunidad docente y universitaria®. El acuerdo especifico 4.
“Las Universidades y la SEIGEN, se comprometen a disefiar en conjunto campafias, materiales de
sensibilizacion, promocién y difusién para prevenir acoso y hostigamiento sexual y todo tipo de violencias,
asimismo, para fomentar espacios educativos libres de violencia, dirigidas a las y los estudiantes, el personal
docente y directivo”.

Sin mas por el momento que informar, quedo de usted a sus apreciables rdenes.

Rector

www.utselva.edimx .
= 1 3 Km 0.5 carretera Ocosingo-Altamirano, Ocosingo, L Az Fo
e o s o) CHIAPAS

* onvaL ¢

Teléfonos: (52) (919) 6730970, 72, 6731250, 93



