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“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

W Informe de comisién No. UTS/DVIN/0004/2024
Ocosingo, Chiapas
07 de Junio de 2024

Mtro. José Elias Lopez Ocafia
Director de Vinculacion
Presente.

Por medio del presente, me permito informarle sobre las actividades realizadas los dias
jueves 30 y viernes 31 de mayo del afio en curso, en la comision No. UTS/DVIN/004/2024
en la cual se me instruye visitar empresas en las ciudades de San Cristobal de las Casas y
Tuxtla Gutiérrez para aplicar el indicador 10 “Cuestionario para medir la satisfaccion de los
empleadores que cuentan con egresados laborando en sus instalaciones”.

De acuerdo a la programacion el dia jueves 30 de Mayo visite las siguientes empresas en
la ciudad de Tuxtla Gutiérrez:
» Avanza Solido. — Se aplico la encuesta de manera favorable y mencionaron que el
egresado Bulmaro De la Cruz, atin labora con ellos y es un excelente profesionista.
> Financiera CAME. — Asisti a la empresa, sin embargo, el jefe inmediato del
egresado el Lic. Richard Alonso Nataren Chacén no se encontraba en la financiera
por lo que no fue posible realizar la encuesta, se dejé el indicador con la asistente y
se comprometieron a responderlo y hacerlo llegar via correo electronico.
» IPECH. — Se entrevisto a la empleadora con éxito y comentd que la egresada es
muy eficiente.
> Seguridad Alimentaria Mexicana. — Acudi a las oficinas de SEGALMEX, pero no
fue posible localizar al empleador ni al egresado, me entreviste con la jefa de RH
pero en su base de datos no tiene el registro de ellos, me comento que
probablemente sea de otra sede. Cabe mencionar que los datos de contacto, son el
resultado de la encuesta de satisfaccion que el egresado responde al momento de
recoger su titulo universitario.
» Miche Maxx. — La empleadora comenté que la egresada Unicamente laboro un mes
en la empresa y no consideraba que fuera suficiente para poder evaluar el
desempefio de [a misma.

Al siguiente dia viernes 31 de Mayo, viaje de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez a San Cristébal
de las Casas para continuar con el encuestamiento:
» Impulsarte. El indicador se aplicé de manera favorable.
» Otisa Agencia de Viajes.- Se aplico la encuesta de forma favorable y el empleador
comenta estar muy a gusto con el desempefo de la egresada.
» Constructores y Asesores de Panthelo. - El indicador se aplicé de manera
favorable.
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» Pizzeria El Punto. —Se encuest6 a la jefa inmediata de nuestro egresado, quién
comentd estar muy satisfecha con el desempefio del egresado.

» Casa Hotel Taller de Juan. — No fue posible aplicar la encuesta, porque la Lic.
Adriana Maurer se encuentra fuera de la ciudad de San Cristobal.

Al termino de las entrevistas, me traslade de la ciudad de San Cristébal a Ocosingo,
arribando aproximadamente a las 21:00 horas.

Se adjuntan copias de los indicadores aplicados y comprobantes de pasajes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Comisionado

o

Ing. Andrea.YuliapaBalcazar Fino
Jefa del =T- Educacion Continua
C.c.p. Archivo
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“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
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Evidencia Fotografica de la Comisién No. UTS/DVIN/0004/2024.

Empresas Visitadas en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Evidencia Fotografica de la Comisién No. UTS/DVIN/0004/2024.

Empresas Visitadas en la ciudad de San Crist6bal de las Casas, Chiapas.
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‘ | No. REF.UTS/DVIN/004/2024
DIA MES ANO
FORMATO UNICO DE COMISION L 15 [ ™Mayo | 2024
[ ORGANO RESPONSABLE
’ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
CLAVE PRESUPUESTARIA: ANO DEP/SUBDEP FU SF Al PT
2024
NOMBRE DEL COMISIONADO: CATEGORIA: TEL. OFICINA EXT.
Ing. Andrea Yuliana Balcazar Fino ) Jefa de departamento 0191967 3-09-70, EXT.1018

MOTIVO DE LA COMISION

trasladarse a las ciudades de Tuxtla' Gutiérrez y San Cristébal de las Casas, Chiapas para llevar a cabo la aplicacién de encuestas a Empleadores, los
as 30 y 31 de mayo del afio en curso.

PERIODO
. CUOTADIARIA| TOTAL DE
LUGARES DE COMISION . c : IMPORTE
, INICIO TERMINO VIATICOS DIAS
Ocosingo- San cristobal - Tuxtla 30/05/2024 31/05/2024 $1,502.00 1 dia $1,502.00
Tuxtla- San cristobal- Ocosingo 31/05/2024 31/05/2024 3 619.00 1 dia ’ $619.00
M{ \ 's 2,121.00
AKX N -
NOTA: ESTACOMISION DEBERA SER COMPROBADA EN CINCO DIAS HABILES A SU TERMING - (B
AUTORIZACION, DE LA COMISION AREA ADMINISTRATIVA
YA {
'Mtro. Jose EIf S Lépez\ogg'ﬁa-.. L.C.P. Guadalupe-Gémez Chandoqui
NOMBRE 'Y FIRMA, ) NOMERE Y\FIRMA
!_/ W\ AN \\ _/ /7 1\
N %\ IMPORTE DE LA COMISION / \
[ e ey \_ I/ \
DESCRIPCION “IMPORTE MEDIO DE TRANSPORTE
VIATICOS $ 2,121.00 ; [ | VEHiCULO OFiciAll___ \[EHiCULO PARTICULAR
PASAJES $ 32000 ﬁ No. PLACAS| | MODELO| |
COMBUSTIBLES $ - Y i X VEHICULO PUBLICO
OTROS $ -1/ /! AEREO
TOTAL $ 2,441,00
TOTAL (LETRA) { Dos mil cuatroscientos cuarenta y uno Pesos 00/100 M.N ]
EFECTIVO: B CHEQUE: Ng/ \\
v
Ocosingo, Chiapas a 15 de Mayo del 2024 Ing. Andrea Iaic;zar Fino

LUGAR Y FECHA %ﬁ;ﬁ"fﬁm

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MKPﬂFESTO TENER

CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO.
F-DIR-19




CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA
FECHA DE ESTANCIA LUGAR SELLOY FIRM%PF CERTIFICACION
ﬁ’, Avanzp Sélide
30/05/2024 Ocosingo- San cristobal - Tuxtla SOFOM ENR
31/05/2024 Tuxdla- San cristobal- Ocosingo
4 - o == s, _
/QM\' [ [ N
ez, i EENNIV L. X
//V 9’}” N
< -‘.:L/
V f-“’"fm?;wra:x Db EDACALION
UNNERSIDAD  FOMOL 06 04
/‘UC ; DE LA BELWL
MENCTON, O VINCUL 57

il R A 2008 msﬂmf ™

COMPROBACION Y/O LIQUIDACION ' T : -
N v
CONCEPTO OTORGADO COMPROBADO DIFERENCIA
VIATICOS 5 242100 & 2{7]-©0C
[PASAJES $ 32000 | % 2705 OO

A
COMBUSTIBLES -
OTROS )
TOTAL $| § 244100 & 7, 44109 .
Dos mil cuatroscientos cuarenta y uno. Pesos 00/100 M.N iy
IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)

SALDO A FAVOR DE: |: COMISIONADO |::IJSPENDENCIA O ENTIDAD

SELLo:,cpmpE PR

LA'&.}WOBAH(_‘)N
UNIVERSIDAD IECHQLOQC \

A
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE

CONTABILIDAD

DELAS qru.x
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, SOC. COOP. DE AUTOTRANSPORTES

“JUNAX BENKUTIK”
, S.A.DEC.V.
" PERMISO: A201302081111136680

BUENO POR UN VIAJE SENCILLO
SAN CRISTOBAL - OCOSINGO Y VICEVERSA

UNIDAD No. [meortes / /7). & .
recHa:DIA_20_wes___ O35 a2
oo temene | N0 (06005

INCLUIDO SEGURO DEL VIAJERO.

Adrea YO

z de Las Américas Na. 2
Per. Ext. 09038762

GOOPERATIVA DE COLECTIVOS

A
TUXTLA - SAN CRISTOBAL - COMITAN <55 Wm
Pz

Cf 9 Qza-.% fﬂﬂ——&

San Cristébal de Las Casas
C.C.T. 640906M83

, Chiapas

30~ O §~ 24
/4]

Sz

No. 57&(1
SALIDA CADA 10 MINYTOS

=

\

7
COOPERATIVA DE COLECTIVOS )
TUXTLA - SAN CRISTOBAL - COMITAN <0505 W
Iz 'E'i&a b

San Crisiébal de Las Casas, Chiapas
C.C.T. 640906M83

Hora

%

No. 168

No. Ecow._3_‘f._'

SALIDA CADA 10 MINU

e

Vilido Unicamente para la hora y fecha de salida. Incluido el

CENTRANDE PASAJEROS DEL SUR

ENLACE
= BOULENARD JOAN SABINES S/IN
syl SAN CRIST DE LAS CASAS, CHIAPAS.
> Ventas y Facturacion: ventas.§ ds@outlook es
UNIDAD BUENGESRNY O\ VALOR
[
/5 3 00
HORA DE SALIDA FECHA DE VIAJE PAQUETERIA
L 3 [Mayf Dok
ATENCION A CLIENTES: 967 166 55 25

VALIDO UNICAMENTE PARA LA FECHA Y HORA MARCADAS EN EL BO

)
I LETO ._
Ut e 04019
ESTE BOLETO ES CANJEABLE POR FACTURA -

INCLUIDO EL SEGUR® DEL VIAJERD

77




Encuesta No..

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CCN EGRESADQS DE
LICENCIATURA O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

ropdsito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad

Con &l pi
orestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar 3 ia institucisn e implementar medidas correctivas en el proceso de

ansefanza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD :

N OMBRE DE LAEMPRESA. AVANZA S0LIDO
NOWBRE DEL RESPONSABLE: (hswnldo Ae Jesos (hdcén O zyes
TELEFONO: _ G¢s 612 lo 24 £XT 11

CORREO ELECTRONICO:  Ocw dldo . cnbcon E30Nan 2ase\idm.com
NOVBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENGIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA

\ngenlerid en decavrelle 4 gesticq do sofduare

Le agradecemos proporcione la infarmacién solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial. Sefiala cor
&l numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores! Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2"
Pésima P=1: o bien No Aglica NA=0. Faver de no dejar los espacios sin respuasta.

e

.Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciztura o ingenierla para proponer
1 |atternativas de solucién a los problemas gue s le consultan de acuerdo a la cariera gue curso, funcidn que
desempefia y/o al puesto?

¢ El conocimiento ¥ habilidad por parie del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo,

2 o ; . - 5
magquinaria y herramientas de trabajo para desempefar sus actividades lo considera?

. Ctmao valora usted el trabajo desempenado por e egresado de Licenciatura o Ingenierfa sn cuanto & calidad y

3 : "
rapidez en los proyectos asignados?

4 La creatividad e innovacién para proponef mszjoras a los procesos de fa emprasa por parte del agresado de
Licenciatura o Ingenieria, los considera:

5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura o ingenieria para trabajar en equina, los
considera; ;

5 El grado del egresado de Licenciatura o ingenigria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo

a su nivel académico, lo considera:

i Considera usted que esle profesionista cumple con los regquerimientas dei secter productive y soclal?

~1

o o ot ot jov {OF oy e

8 |En general ¢ Céme califica el trabajo que desampena el egresado de Licenciztura o Ingenieria, en su emprasa?

Comantarios para mejorar los servicios:
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA

Con el propésitc de conocer el nivel de satisfaccién de los serv

Encuesta No.:

INDICADOR # 10

O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

ensefanza ~ aprendizaje de los estudiantes.

icios que los egresados de Licenciatura o Ingenierfa de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroaiimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en &l proceso de

UNIVERSIDAD : TECNOLOGICA DE LA SELVA

NOMBRE DE LA EMPRESA: IPECH INSTITUTO PROFESIONAL EDUCATIVO DE CHIAPAS

NOMBRE DEL RESPONSABLE: BANI YESSEM HERNANDEZ VELAZQUEZ

TELEFONO:$611245505

CORREO ELECTRONICO: BANIVELASCO@GMAIL.COM

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

INGENIERIA EN FINANCIERA Y FISCAL

nimaro tu nivel de satisfaccidn de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5, Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo

sreione |2 Informacion soliciiada en esie cuestonario, que sera de caracter gstrictamente confidencial. Serala con el

2

P=1: o bien No Aplica NA=Q. Favor de no dejar los espacios sin respuasta.
|
No. Pregunta Opeidn |
.Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egreszdo de Licenciatura o Ingenierla para proponer
1 |aiternativas de sclucién a los problemas que se le consultan de acuerco a la carrera que curso, funcién que desempefia
y/o al puesic?
2 (El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaria y
nerramientas de trabajo para desempafar sus actividades lo considera?
3 . Como valora usted el trabajo desempenads par el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez
en los proyectos asignados?
4 La creatividad e innovacian para proponer meioras a los procesos de la empresa por parte del egresado de Licenciatura
o Ingenieria, los considera:
5 \a capacidad y disposicion con gque cusnta & egresado de Livenciatura o Ingenieria para trabsjar en equipo, 'os
considera:
5 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenierfa para poder aicanzar un mejor pussto en su empresa de acuerdo a
su nivel académico, lo considera:
7 |¢Censidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos de! sector preductive y secial?
8 |Engeneral ,Cémo califica el trabajo que desempena el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa”?
S e B —————————— - n

Comentarios para mejorar los servicios:

A\

iGracias por su colaboracién!



Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADQS DE
LICENGCIATURA O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

con el propasito de conoger el nivel de satisfaccidn de los servicios que los egresados de Licenciatura o ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esia manera pader retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensafanza — aprendizaje de los estudiantes, '

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemas proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que sera de caracter esirictamente confidencial. Sefala con
! numero iU rivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y

: {
Pésimo P=1: o bien No Aplica NA=0, Favor de no gejar los espacios sin respussta.

\‘fT::.\. el Frbra -t s Y o e S o T SRR S e e e e e ot
s £ ¥ ,
.uqé ) o, .. - ’ 3 J
! ! - . e oty i T et i sk e gk e A - e ; ol Ao 8 &
. Cémo considera los conacimigntos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o ingenierta para proponsr
1 lalernativas de solucisn a los problemas que se le consultan de scuerdo a la carrera que cursd, funcion que ﬁ
desempefa y/o al puesio? -
2 A El conacimientc vy habilidad por parie del egresado de Licencialura o ingenieria, en el manejo dei equipo, -
maguinaria y herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo considara? &
2 ¢ Cémo valora usted el trabajo desempsefado por el egresade de Licenciatura o Ingenieria an cuanto & calfidad y i3
rapidez en los proyecios asignados? Nit
4 (L2 creatividad e inngvacién para propener mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de -
Licenciatura o Ingenierfa, los considera: 15
5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, los .-
considera: Nip
5 El grado del egresado de Licencialurao Ingenieria para poder aicanzar un major puasto en sy empresa de acuerdo s
a su nivel académico, lo considera: ' 2
7 |;Considera usted que este profssionista cumple con los requerimientos del sectar preductive y social? ;\j? g';'
8 |En general (Cémo caiifica el trabajo que desempafia el egresado de Licenciatura 0 Ingeniaria, en su empresﬁ? fr

Comentarios para mejorar los servicios: / e
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Encuesta No.;

INDICADOR # 10

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON ESRESADOS DE
LICENCIATURA O INGENIERIA LABORANDG EN SUS INSTALACIONES

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenierfa de la Universidac
prestan en su empresa y de esta manera poder refroalimentar a la institucidn e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefanza - aprendizaje de lcs estudiantes. '

UNIVERSIDAD :
NOMBRE DE LA EMPRESA: O Lo

NOMBRE DEL RESPONSABLE: U8 s (o 2l O
TELEFONO: any- 6y -4 lod.

CORREO ELECTRONICO: ohaSo 4 = o Sse dewue\ -

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN Sl EMPRESA ;

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Senala con
el nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la sigulente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Ragular R=3; Mal M=2 y
Pésimo P=1; o bien N¢ Aplica NA=0. Faver de no dejar jos espacios sin respuasta,

o
"i\.“\i ]

5 A0 |
¢Coémo considera los conocimigntos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 lallermalivas de solucidn a los problemas gue se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcidn gue aj._ &
desempefa ylo al puesto? Ut s
5 {El conocimients y habilidad por parte del egresado de Licsncialura o Ingenieria, en el manejoc del equipo,
maguinaria y herramientas de {rabajo para desempeniar sus actividades lo considara? _ MWM %M . ‘)\,Q)
3 ¢Cémo valora usted el trabajo desempefiado per el egresado de Licenciatura o Ingenierfa en cuanto 2 calidad y M@
rapidez en los proyecios asignados?
4 |La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de o
Licenciatura o Ingenieria, los considera; L
5 La capacidad y disposicién con que cuenta el sgrasado de Licenclatura o Ingenieria para trabajar en eguipo, los
considera: & A fdy
. |Elgrado del egresado de Licencialura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa ds acuerdo
5 |ElO 9 . 9 T
a su nivel académico, lo considera; 7 i
7 ¢ Considera ustad que este profesionisia cumple con los requerimientos del sector produclive y sodial? Ay
8 |En general ;Cémo califica el trabajo que desempadna el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su emypresa? b &
Comentarios para mejorar los servicios: \/_/" Q\
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADQOS DE
LICENCIATURA O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccidn de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucian e implementar medidas correctivas en el proceso de

ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA: T |  Vunio PL,2zexion |

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 4. Savory Madelwne  Honande:  Aluarez
TELEFONO: _7¢7 300 10 249

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O lNG‘ENiEﬁfA QUE LABORAN EN SlJ EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cusstionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Sefiala con
ol numero tu nivel de satisfaccidn de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bisn B=4; Regular R=3; Mal M=2y
Pésimo P=1: o bien No Aplica NA=0, Favor de no dejar los espacics sin respuesta.

No:| IEREHRS
B Tt i s o A ki et r A S SRS bbb 34 ot s - Sradacdsl o
¢Cémo considera los conocimientas con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para proponer
1 laternativas de solucién a los problemas gue se le consuitan de acuerdo a la carrera gque cursé, funcién que x,{ 5
desempedna y/o al puesto?
2 ,El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o ingenieria, en el manejo del 2quipo, y
magquinaria y herramientas de trabajo para desempenar sus aclividadss lo considera? M B
3 . Céme valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto z calidad y \ 6
rapidez en los proyecios asignados? M
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de| 6
Licenciatura o Ingenieria, los considera:
5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciztura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los 5
considera: H /2
5 El grado del sgresado de Licenciatura o ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto gn su empresa de acuerdo ,
a su nivel académico, lo considera: M 5
7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productive y social? UB
8 |En general ;Como califica el trabajo gue desampafia el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa? ’,L.{ B
Comentarios para mejorar los servicios: Q/
AN
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jGracias por su colaboracidn!




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE
LICENCIATURA O INGENIERIA LABORANDO EN 8US INSTALACIONES

Ceon el propdsito de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios gque los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucisn e implementar medidas correctivas en el proceso de

r
ersefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : T LA 2<W&
NOMBRE DE LA EMPRESA: (i V&btes M N e L ()
NOMBRE DEL RESPONSABLE:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO: i _
NOTIBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

3n solicitada en este cuastionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Sefiala cor
s escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4: Reguiar R=3, Mal M=2)

Le agradecemos proporcione i3 informaci

el pomero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguient
Pasimo P=1: o bien No Aplica NA=0. Faver de no dejar ios espacios sin respuesta.

picE

e | ey e
. Cémao considera los conocimientos con los que cuenta el egresado ‘de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 latermativas de scluciédn a los problemas cue se le consultan de acuerdo a la camera gue cursd, funcidn gue iy
desempefia y/o al puesio? -
5 (El conocimiento y habilidad por parte ds! egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el mansjo del equipo,
maguinaria y herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? 5
3 i Cémo valora usied &l trabajo desempafzdo por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto 2 calidad y —
rapidez en los proyectos asignados? =
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procescs de la empresa por parie del sgresado de
Licensiatura o Ingenieria, los considera: S
5 La capacidad y disposicién con gue cuenia el egresado de Licenciatura o Ing nieria para frabajar en equipo, los
considera: 5
5 El grado de! egresade de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puiesto en sU empresa de acuerdo —
a su nivel académico, lo considera: =
7 [¢Considers usted que este profesionista cumpie con los requerimientos del sector productive y social 5
8 |En general ¢Cémo califica el trabajo que desemnpafia el egresado de Licenciatura o Inganieria, en su empresa? 5

Cementarios para mejorar los servicios:
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|Gracias por su colaboracion!



