o Informe de comision No. UTS/DVIN/005/2024.
Ocosingo, Chiapas.
10 de junio del 2024.

Mtro. José Elias Lopez Ocaiia.
Director de Vinculacion.
Presente

En atencién al oficio de comision No. UTS/DVIN/005/2024, de fecha 15 de mayo del presente
afio, en el que se me instruye trasladarme los dias 30 y 31 de mayo a los municipios de
Comitan de Dominguez, Las Margaritas, La Trinitaria y Altamirano para poder aplicar el
indicador 10 (Cuestionario para medir la satisfaccion de los empleadores que cuentan con

egresados de ING/LIC laborando en sus instalaciones), me permito informarle lo siguiente:

El dia 30 de mayo del presente afio me traslade al municipio de La Trinitaria, Chiapas; saliendo
a las 5:30 am. en trasporte publico, arribando al lugar de destino a las 9:30 am. La primera
empresa a encuestar fue Huertas Don Julio o Mejor conocida como Huertas Boloma, en el cual
fui atendido por el Ing. José Julio Olvera el cual muy amablemente respondio la encuestz y
comenta que ha sido muy grato el trabajar con egresados de nuestra universidad ya que cugntan
con muchas capacidades y sobretodo compromiso para realizar sus actividades encomendadas,
cabe hacer mencién que la empresa se encuentra a 50 min aproximadamente de la cabecera
municipal de La Trinitaria en la colonia Unién Juarez, la cual se ubica sobre la carretera de

Trinitaria - Lagos de Montebello.

Posteriormente, visite a la Lic. Silvia Carolina Zamorano Calvo Jefa dei Area de Seguridad
Alimentaria del DIF municipal de La Trinitaria; la cual muy amablemente me atendi¢ brindando

la informacion requerida y respondiendo el indicador, el cual firmo y sello.

Finalizado la aplicacién de la encuesta en el DIF municipal me traslade a la ciudad de Comitéan,
en donde visite la empresa City Express ubicada en la plaza comercial de Las Flores, en la cual
fui atendido por la Lic. Maria Teresa Olvera Zenteno, quien comento que el conocimiento con &l

que llegan los egresados es de un muy buen nivel y que ejemplo de ello es que 2 egresadas d«
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elaboracién de pasteles y postres que es a la actividad a la que se dedican, también menciono

que no cuentan con sello de la empresa.

Terminando de realizar estas encuestas, me dirigi a tomar el transporte publico de retorno a la
ciudad de Comitan, en ese tramo Comitén - Las Margaritas y viceversa, no cuentan con boletos
de transporte, ya que por ser un tramo corto no hacen uso de ellos, pero compruebo mi actividad

con fotos y encuestas de la actividad en este lugar.

Una vez en la ciudad de Comitan, viaje a Altamirano, para entrevistarme con el C.P. Rogelio
Palacios Sanchez, contralor del Consejo Directivo de Altamirano, quien por problemas sociales
suscitados en este municipio estan laborando en oficinas alternas al palacio municipal y

menciono que, por lo mismo, no cuentan con sellos; respondié la encuesta y agradecio la visita.

Una vez concluida esta encuesta, me ftraslade a la ciudad de Ocosingo, arribando
aproximadamente a las 5:25 pm del mismo dia viernes 31 de mayo del presente afo.

Anexo comprobacién de pasajes, formato Unico de pasajes, comprobante de encuestas

realizadas, comprobante de transferencia a la universidad por la cantidad de $34.00(treinta y

cuatro pesos m/n.) y evidencia fotografica.

Comisionado o.B

' A . ]
Lic. Cesar Erik Bautista Gomez.
Analista Administrativo adscrito al Area de
Vinculacién.

www. uiselvaedumx
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| No. REF.UTS/DVIN/005/2024
|
f DIA MES ANO
FORMATO UNICO DE COMISION L 16 [ Mayo | 2024
ORGANO RESPONSABLE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
CLAVE PRESUPUESTARIA: ANO DEP/SUBDEP FU- SF Al PT
2024 ;
NOMBRE DEL COMISIONADO: CATEGORIA: TEL. OFICINA EXT.
Lic. César Erik Bautista Gémez Analista Administrativo 0191967 3-09-70, EXT.1018
MOTIVO DE LA COMISION

. dias 30 y 31 de mayo del afio en curso.

" asladarse a las ciudades de,Altamirano, Comitan, Las Margaritas y La Trinitaria,

, Chiapas para llevar a cabo la aplicacién de encuestas a Empleadores,

PERIODO
CUOTA DIARIA| TOTAL DE
LUGARES DE COMISION ; : . IMPORTE
INICIO TERMINO VIATICOS DIAS
Ocuosingo- Altamirano- Comitan- Las Margaritas- La trinitaria- Comitan 30/05/2024 31/05/2024 $1,060.00 1dia $1,060.00
Comilan- Altamirano - Ocosingo 31/05/2024 31/05/2024 $ 265.00 1 dia $285.00
/’\ \ $ 1,325.00
/ Nm’ﬁ ESTA'COMISION DEBERA SER COMPROBADA EN CINCO DIAS HABILES ASUTERMING |
I~ AUTQRIZACIYNOE LY COMISION | AREA ADMINTSTRATIVA
e ] / .
} / NV
J L.C.P. Guadalfzpe“ gz Chandoqui
o NOMBRE Y. FIRMA
A i A P Y l~
R \Y~__ " IMPORTE DE LA COMISION £/ \
£ J LY
DESCRIPCION [~ IMPORTE MEDIO DE TRANSPORTE \\
VIATICOS $ 1,325.00 | | VEHicuLO OFIgiAL VEHIGULO PARTICULAR
PASAJES $ 420,00 No. PLACAS| | MODELO| |
COMBUSTIBLES $ X VEHICULO PUBLICO
OTROS $ AEREO
TOTAL $ 1,745.00
TOTAL (LETRA) [ Mil selesientos cuarenta y cinco Pesos 00/100 M.N ]
EFECTIVO:| CHEQUE:

Ocosingo, Chiapas a 15 de Mayo del 2024
LUGAR Y FECHA

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ES

CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO.
F-DIR-19

TE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFESTO TENER



CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA

FECHA DE ESTANCIA

LUGAR

SELLO Y FIRMA DE GERTIFICACION

30/05/2024
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CONCEPTO OTORGADO COMPROBADO DIFERENCIA
VIATICOS 1,325.00
PASAJES 420.00
COMBUSTIBLES =
OTROS ;

TOTAL § 1,745.00

IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)
SALDO A FAVOR DE. S COMISIONADO . r_—__bEPENDENCIA O ENTIDAD
SELLO Y FECHADE RECIBIDA | [ ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE

LA COMPRDVBACiON

¥

CONTABILIDAD

CP. ROSA ELENA PULIDO AGUILAR

[ COMISIONADO ]

NOMBRE Y FIRMA

“~ NOMBRE Y FIRMA



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA COMISION UTS/DVIN/005/2024
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SOC. COOP. LAGUNA MIRAMAR
'S.C.L.

OCOSINGO-ALTAMIRANO VICEVERSA
R.F.C. LMI-930828-EC3

BUENOPORUNVIAJE  N° 0068
e O(O: A A+
No.DE UNIDAD: D63 vaLOR$_S O™

Fecha:a_30_de MRYO  del20.2<( 1

Hora de Salida:
SU BOLETO LE DA DERECHO AL SEGURO DEL VIAJERO

—

NOTA: NO NOS HACEMOS RESPONSABLES DE OBJETOS OLVIDADOS EN LA UNIDAD

Autotrénsportes Trinitaria Comitdn, S.A. de C.V. élé .

R.F.C. ATCB60I623FK6 m.ﬁij;
Calle Central Ple. 447 La Triritaria Chis. .

=y )
UNIDAD FECHA PRECIO

7050 | |'Zal()§lz$q[ $92-00)]

La Trinitaria - Comitan - La Trinitaria

&

UNIDOS CON LA UERZA TOJOLABAL
e SC{OM/054/000003/2004

\

L'.:EIM!TAN - ALTAMIRANDO Y VICEVERSA

X FECHA: Q-
EXIJA SU BOLETO [*":30/os |2024
UNIDAD No. NO NOS HACFMOS RESPDN"ABLES VALOR< € ™
En ia pérdida ds maletas o articulos personales 8 S
08 y on !z nac lonalided do los passjerss
BUEND POR UN VIAJE SENCILLD

é Autotransportes Trinitaria Comitdn, S.A. de C.V.

% R.F.C. ATC860623FK6 £y
! hi ]
LA Calle Central Pte, 447 La Trinitaria Chis. “m‘ﬂ P

PRECIO

Su holeto le da derecho al seguro del Viajero

UNIDAD FECHA

7<) ] LK.CJAQ%C S
La Trinitaria - Comitan - La Trinitaria

Su boleto le da derecho al seguro del Viajero

Bueno por un viaje sencillo

Bueno por un viaje sencillo

(3% UNION nsmamsmasmomms

- UPM 98070
QQ\DAD No_ ~

CHOFER:

BUENO POR UN VIAJE SENCILLOC

Bocles Ae B

‘Q@bcx& e \Q

OCOSTNGO-ALTAMIRANO VICEVERS
R.F.C. LMI-930828-EC3

BUENO POR UN VIAJE N° 0205
S DE:

No. DE UNIDAD: _QZS_VALoRs $H50
Fecha: a 3_]_._._de _m_QL‘_O__del 20 Z‘ﬂ

Hora de Salida:

SU BOLETO LE DA DERECHO AL SEGURO DEL VIAJERO
NOTA: NO NOS HACEMOS RESPONSABLES DE OBJETOS OLVIDADOS EN LA UNIDAD

Comeion No. UIS/DVINj00S [2024
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“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

FORMATO RECIBO UNICO DE PASAJES NUMERO

UTS/DVIN/OC5/2024

ORGANO ADMINISTRATIVO: Universidad Tecnoldgica de la Selva
NOMBRE DEL COMISIONADO: Lic. César Erik Bautista Gomez TEL. OFICINA
6730970 ext. 1018

CATEGORIA: Analista Administrativo

FECHA DESTINO DE LA COMISION DIAS COSTO TOTAL
DIARIO
31/05/2024 Comitan- Las Margaritas 1 $40.00 $40.00
31/05/2024 Las Margaritas- Comitan 1 $40.00 $40.00
BUENO POR: $80.00

RECIBE DE LA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SE

.V‘ A

CP. GUA%LMF\!?\GOMEZ
cHANDORQUI ,
DIRE 7‘r0RA‘\‘DE
ADM!NISTR‘//&ION Y FINANZAS

¥ \
h |

LUGAR Y FECHA:
OCOSINGO CHIAPAS A 10 DE JUNIO DE 2024.

"DECLARC BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON
VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASQ

CONTRARIO".

www.iitseiva odu.mx ; e,
meﬂ_ﬂc@ 0.5 carretera Ocosingo-Altamiranc, Ocosings, - (e {, % CHI A EAS .
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Encuesta No.: ;

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propasito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroslimentar a la institucidn e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantas.

UNIVERSIDAD : ¥ 1 , _
NOMBRE DE LA EMPRESA: Lok con solie o8 & de AL
NOMBRE DEL RESPONSABLE: (w Tow tolioc Olura (o
TELEFONO: b2 bz CGiAcY ~ ! - -
CORREO ELECTRONICO: inprevtos don Il on [ eddbhle o o D

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE 'tf{CENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA ;
A Jf’ﬂ.’ 13 3‘} 5geie N

Le agradecemos proporcione la informacian solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Sefala con el
nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacics sin respuesta.

No. Pregunta Opcion

. Coémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para proponer

su nivel académico, lo considera:

7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

3 -
1 |alternativas de sclucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursg, funcién que desempeia :)
y/o al puesto?
5 ¢ El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maaquinaria y =,
herramientas de trabajo para desempediar sus actividades lo considera? -
3 ¢, Cémo valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura o Ingenierfa en cuanto a calidad y rapidaz 5
en los proyectos asignados?
4 La creatividad e i,rz:cx:'aczé-én para proponer mejoras a los procescs de la empresa por parte del egresado de Licenciatura i
o Ingenieria, los considera: =D
5 La capacidad y disposicidén con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, los 5
considera: =
5 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a -
-
Fofon.
)

8 |En general § Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura ¢ Ingenieria, en su empre&?

Comentarios para mejorar los servicios:

{Gracias por su colaboraciénl




Encuesta No.: ?ﬁ,

INDICADOR # 10

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésitc de conocer el nivel de satisfaccién de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta mansra poder retroalimentar a la inslitucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD: Tecnoledica de  lda  SelVa
NOMBRE DE LAEMPRESA: =~ OIE [ A —TVvid FOY G
£3

NOMBRE DEL RESPONSABLE: _/lv,a  (rwpling  Ceovmoprana  (@lvO
TELEFONO: 62 2AFRE |4 ‘
CORREO ELECTRONICO: O, Ivicy cryves lines Cornp o Cedu o (0 Gmia, | Cenan

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADQOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
L L en (\5'1{/‘('(}\ [=2'a) &d 34 YONAMIO

Le agradecemos proporcicne la informacién solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidenciel. Sefala con el
numero tu nivel de satisfaccidn de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4, Regular R=3; Mzl M=2 y Pésimo
P=1: o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. ~ Pregunta - _ ey Opcidn

¢ Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer

1 |alternativas de sclucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempeia j\j-\
y/o al puesto?

5 . El conocimiento y habitidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinariay| , -~
herramientas de trabajo para desempefiar sus aclividades lo considera? MO

3 ¢ Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez [‘.\%
en los proyectos asignados? ¥

4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los proceses de la empresa por parte del egresado de Licenciaturs r
o Ingenieria, los considera: =

5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los| |,
considera: 7 (£

6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a —
su nivel académico, lo considera; |,

7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y secial? B

8 |En general ; Cémo califica el trabajo que desempsiia el egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en su empresa? 8

Comentarios para mejorar los servicios: \/ .
T 7 %7
- -

|Gracias por su colaboracién!

sURIDAD ALISMENTARIL
2G2T1- 20T
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Encuesta No.: —d

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propssito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta mansra poder retroalimentar a la institucién e implemeniar medidas correctivas 2n el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

.
UNIVERSIDAD : | nyyey=uaOd e nalGas ¢ r*%a Yo Seluo.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Rﬁ rel C }"i \! *rpes k\; oot 4+ Com "l'-fﬂ
NOMBRE DEL RESPONSABLE: 4-Icjy/ /3 et m\\,;,, 7 = atent)
TELEFONG: D3 63249980

CORREO ELECTRONICO: CEc 1}« fvont@ Ciid cxoycn5. C om . m X
NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOsS EGRESADOS DE LICENTIATURA O INGENJERlA QUE LABORAN EN SU EMFRESA :

‘:i.\-"Fv'\f“a(‘}lrf.)n-{ céﬁ C{E’%*{:Ln 3 Desayo O “r’ontho

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencia!. Seiala con el
numera tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5] Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1; o0 bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No, Pregunta Opcién

;Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el eg resado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 |aiternativas de solucisn a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcidn que desempena
y/o al pussto?

. El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaray

2 . . s ,
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 £ Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez
en los proyectos asignades?

4 La creatividad e innovacidn para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de Licenciatura
o Ingenieria, los considera:

5 La capacidad v disposicién con que cuenta el egresado de Licencialura o Ingenieria para trabajar en equipo, los
considera:

8 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a

su nivel académico, lo considera:

7 |iCensidera usted que este profesionista cumple con los requert mientos del sector productivo y social?

N O | O [ 2| OOV (0

8 |En general ; Cémo califica el trabajo que desempsadia el egresadeo de Licenciatura o Ingenierfa, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

C(‘,{\'Stc’ki O e r”\ (rNOUNMED Jr@ oot ey \
r""*:i_ﬂ\uh *‘66 A€ \Q \1( EnC O “cha D }ru:l’\% 4wonen \ex t}f-y'ﬁ?ﬂf;
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|Gracias por su colaboraciénl : * . e oy




a

Encuesia No.: i

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccidn de los servicios gue los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD: {) o ye(i5ad ecndofite  Ne [ Delia

NOMBRE DE LA EMPRESA: (ncnvaled’' S 9.272Q

NOMBRE DEL RESPONSABLE: { :¢, Ceclnd Jool Lofe? Willeloco

TELEFONO: 419 - (66 - 25 - 20 :

CORREO ELECTRONICO: J 5.5 ehact 203196 @mne- . Con ]

NOMERE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

L:(.,e.,\ciciuﬁ;a en Ge%‘-"dﬂ Me  NeSee:oS v Q;-n*dechfx

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial. Sefala con el
nimero tu nivel de satisfaccidn de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y P&simo
P=1: ¢ bien No Aplica NA=0. Faver de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta ¥ Opcion
¢ Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 lalternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera Gue cursd, funcién que desempena 5

v/o al puesto?

; EI conocimiento v habilidad por parte del egresado de Licenciatura o In enieria, en el manejo del equipo, maquinaris y
2 |¢ S : 2 i q q L-‘
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?
; Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o In enieria en cuanto a calidad y rapidez .
3 4 ] P 5
en los proyectos asignados?
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de Licenciatura 5
o Ingenierfa, los considera:
La capacidad y disposicidn con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los
5 )
censidera:
El arado del egresado de Licenciatura o Ingenierfa para poder alcanzar un mejor puesto 2 su empresa de acuerdc a
5 g
su nivel académico, lo considera: 'LI
7 |;Censidera usted que este profesionista cumpie con los requerimientos del sector productivo y social? 5
8 |En general ; Cémo califica el trabajo que desempeha el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en’?{empresa? .Z.’

Comentarios para mejorar los servicios:
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Encuesta No.: }

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Cen el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenierfa de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD :{ Jn . 0CS0ngd — LecnO\dcr O \o  Sc\We
NOMBRE DE LA EMPRESA: [L. Avoryimains” - Loy Mordmetod
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ([ e, 3 Sy ze\ e Lecd ~Trohile

TELEFONO: &/ 3 27+ <1 &KL )

CORREO ELECTRONICO: 7 _ ¢l oidoit\esiOll i dta U, Comn

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

e A
Lo oot
-

Le agradscemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Sefiala con el
namero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1: o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta ' Opcidn
. Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer “
1 lallernativas de sclucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcién que desempefa Q b
yio al puesto?
2 ¢ El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maguineria y H |
herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo considera? 2
3 ; Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez
en los proyectos asignados? H?)
‘ La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de Licenciafura
o Ingenieria, los considera: H/\b
5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, o8|
considera: Y\\b
6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenierfa para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a g\-’{‘,
su nivel académico, lo considera: T
7 |sConsidera usted que este profesionista cumple con los regquerimientos del sector productivo y social? As/\’\“b
8 |En general ;,Cémo califica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en su empresa?: \J\’\b

Comentarios para mejorar los servicios:
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Encuesta No.: /7

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Cen el propdsito de conocer el nivel de satisfaccidn de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucidn e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD: | ZC NOLOA ICA DE (A Sal Vi
NOMBRE DE LA EMPRESA: M |} (CALE D HOP- RALERT
NOMBRE DEL RESPONSABLE: A OSAUZ A ALUVALC [ OPET

TELEFONO: A () DL 47 B L
CORREO ELECTRONICO: [7 0 IAL Y 8BS & HeTmP L . Corl ,
NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

L. GASTEOMDMLE .

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que seré de caracter esirictamente confidencial. Sefiala caon el
nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Blen MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1; o0 bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No, Pregunta

¢ Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 |alternativas de solucidn a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcién que desempena
y/o al puesio?

¢, El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingsnieria, en el mangjo del equipo, magquinaria y

2 ; : S :
herramientas de trabajo para desempedar sus actividades lo considera?
; Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez
3 ]
en los proyectos asignados?
La creatividad e innovacidn para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte de! egresado de Licerciatura
4 X £
o Ingenieria, los considera:
5 La capacidad y disposicién con que cusnta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, los
considera;
5 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a

su nivel académico, lo considera:

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

MIESRIGIGIEIEIICY

8 |En general ¢ Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura o ingenieria, en su empresa?
LN ;

Comentarios para mejorar los servicios:
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Encuesta No.: ;

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALAC!ONES

Con el propésito de conocer el nivel de safisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD: -1 ~ cvn0\ 6 aica Ae Vo Selva

NOMBRE DE LA EMPRESA: [ sz 10 _[Nome 0ol A AVZ rivanO

NOMBRE DEL RESPONSABLE: (. 0, Dodelo Da\nlios AAncher

TELEFONO: Oz A 7 g %0 L& 7

CORREO ELECTRONICO: vpe ¢ 110. L@ ol ena).Com

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

L. (o lontnAoY A

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial. Sefiala con el
nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1; o bien No Aplica NA=0, Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta ! e Opcion

..Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 |lalternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia| B
y/o al pussto?

L E! conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el rmanejo del equipo, maguinadiay

2 ; p - . .
herramientas de trabajo para desempedar sus actividades lo considera? ™M B

3 ¢ Cémo valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidaz ‘

en los proyectos asignados? ™M B
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egreszdo de Licenciatura

o Ingenieria, los considera: ™M ?)
5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los o

considera: Pﬁ) H
6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenierla para poder alcanzar un mejor puasto en su empresa de acuerdo a

su nivel académico, lo considera: m%
7 |¢Censidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? ™ P,

8 |En general ;Coémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en stresa? m g

H
J
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