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“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

Informe de comision No. UTS/DVIN/0013/2024
Ocosingo, Chiapas
02 de Octubre de 2024

Mtro. José Elias Lépez Ocafia
Director de Vinculacion
Presente.

Por medio del presente, me permito informarle sobre las actividades realizadas los dias
jueves 26 y viernes 27 de septiembre del afio en curso, en la comision No.
UTS/DVIN/0013/2024 en la cual se me instruye visitar empresas en las ciudades de Tapilula
y Rayén para aplicar el indicador 10 “Cuestionario para medir la satisfaccién de los
empleadores que cuentan con egresados laborando en sus instalaciones”.

De acuerdo a la programacion el dia jueves 26 de septiembre me traslade de la ciudad de
Ocosingo a Tapilula y visite |la siguiente empresa:
> Banco Azteca. La empleadora Erika Lépez Ruiz amablemente me atendié y
respondié la encuesta por dos egresados que se encuentran laborando actualmente
con ellos; Martha Jiménez Vazquez y Heber Oel Morales Diaz. Comenté que son
excelentes trabajadores y muy comprometidos.

Al siguiente dia viernes 27 de septiembre, viaje de la ciudad de Tapilula a Ray6n para
continuar con el encuestamiento, visitando las empresas:

» H. Ayuntamiento Municipal. - El indicador se aplicé de manera favorable, aunque
fuera de las instalaciones del Ayuntamiento debido a que ya habian hecho entrega
de las mismas.

> Abarrotes Leo. - Se aplic6 la encuesta de forma favorable y la empleadora comenta
estar muy a gusto con el desempefio de la egresada Sandra Beatriz Ortiz Diaz y de
los alumnos que realizan practicas profesionales con ellos, actualmente son 3
alumnos.

» Fibernetg. - El indicador se aplicé de manera favorable.

> Institucion Luz (Cas Hogar Indigena Quinta Guadalupe). —El indicador se aplicé
de forma favorable y comentan que el egresado Miguel Angel Camacho Diaz a pesar
de tener pocos meses laborando con ellos, ha tenido un excelente desempefio.

Al termino de las entrevistas, me traslade de la ciudad de Rayén a Ocosingo, arribando
aproximadamente a las 20:00 horas del dia viernes 27 de septiembre. Sin embargo, durante
mi paso por la ciudad de San Cristébal de las Casas, la lluvia me sorprendié camino a la
terminal y desafortunamente se mojaron mis cosas personales, dentro de ellas algunos de

los comprobantes de pasajes.
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Revolucionario y Defensor del Mayab”

Se adjuntan copias de los indicadores aplicados y comprobantes de pasajes, cabe
mencionar que en las rutas de Pueblo Nuevo a Tapilula, Tapilula a Rayén y viceversa, no
dan boletos, por lo tanto, se anexa el formato Unico de pasajes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Jefa del Dpts aciéon Continua

C.c.p. Archivo
AYBF

www.utselva.edumx

! '
Entr ina 5 G i ir. i ; | UNIVERSIDAD
ntronque Tonina Km 0.5 carretera Ocosingo-Altamirano, Ocosingo, ”T‘ | TECNOLOGICA

2} SELVA | DELASEVA

(€ CHIAPAS
uceTy de L orazon

g
Chiapas, México. C.P. 20950 g,,puo RT
a

Teléfonos: (52) (919) 6730970, 72,6731290, 93

CERBBCATION



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE LA SELVA

IAPAS

LY, ESTADR

' EDUCACION urrP |

ik R FBUCACION PORLIG LR G 1 RN 45
" 5 BN i AR AR § M RN

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

Evidencia Fotografica de la Comisién No. UTS/DVIN/0013/2024.
Empresas Visitadas en la ciudad de Tapilula y Rayén, Chiapas.
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FORMATO UNICO DE COMISION 15 | _Acosto | 2024 |

ORGANO RESPONSABLE

CLAVE PRESUPUESTARIA: ANO DEP/SUBDEP Al PT
2024
NOMBRE DEL COMISIONADO: CATEGORIA: TEL. OFICINA EXT.
Ing. Andrea Yuliana Balcazar Fino Jefa de departamento 0191967 3-09-70, EXT.1018

MOTIVO DE LA COMISION

Trasladarse a los municipios de Rayén y Tapilula Chiapas, para realizar la aplicacién de encuestas a Empleadores, los dias 26 Y 27 de Septiembre del

‘0 en curso.
PERIODO
P CUOTA DIARIA| TOTAL DE
LUGARES DE COMISION : < ‘ IMPORTE
INICIO TERMINO VIATICOS DIAS
Tapilula 26/09/2024 26/09/2024 $1,502.00 1 dia $1,502.00
Rayén 27/09/2024 27/09/2024 $ 530.00 1/2 dia $530.00

AREA ADMINTSTRATIVA

L.C.P. Guadalupg Gomez Chandoqui

Now\ﬂ‘ﬁ IRMA
/ / W\ _~\\ \ 7
\[\ L/(‘(E \\// IMPORTE DE LA COMISION ,/ \\
DESCRIPCION \ —}-—"IMPORTE MEDIO DE TRANSPORTE
VIATICOS $ 2,032.00 A Bl | vEHicuLO OFICIAL MEHICULO PARTICULAR
PASAJES $ 760.00 | No. PLACASF | MODELO| |
COMBUSTIBLES $ 5 7&“1 VEHICULO PUBLICO
OTROS $ . g AEREO
TOTAL $ 2,792.00
TOTAL (LETRA) [ DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M:N. . ]

Ocosingo, Chiapas a 15 de AGOSTO del 2024
LUGAR Y FECHA

EFECTIVO:| _ 4l cheQue:[ x|

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFESTO"fENER

CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO

DIR-19



CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA
FECHA DE ESTANCIA LUGAR SELLO Y FIRMA DE CERTIFICACION
26/09/2024 Tapilula
27/09/2024
rmw\m#. 91 Bt o8
Mgpcmnn S0 24
Of LA |BELVA
GOCCCION D8 | YINC L2 UEw
_JCOEHG0 | B 4hat
e 2 N A
COMPROBACION Y/O LIQUIDACION
. J
CONCEPTO OTORGADO COMPROBADO DIFERENCIA
VIATICOS $ 203200 & 203 A OO
PASAJES $ 76000 | o FEO -00
!
COMBUSTIBLES $ -
OTROS $ -
TOTAL $| $ 2,79200| » 7,397 -0
IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)
[ ] comsionao

SALDO A FAVOR DE:

g2

SELLO Y FECHA DE RECIBIDA

|| /[ LA COMPROBACI!

:DEPENDENCIA O ENTIDAD

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

/

[ COMISIONADO J

CP.ROSA ELE DO AGUILAR

07 Lio ) 762@

NOMERE Y FIRMA A



" sOC. COOP. DE AUTOTRANSPORTE

“JUNAX BENKUTIK”
S.A.DEC.V.
* PERMISO: A201302081111138686

~ BUENO POR UN VIAJE SENCILLO
SAN CRISTOBAL - OCOSINGO Y VICEVERSA

UNIDAD No. [imPoRTE S 4 25%

cecna: o256 _mes_Scpherbe Ao 202

B?"L\EJ\O VALIDO UNICAMENTE | 3
LA FECHA MARCADA N? Q 0 5 8 8 0

INCLUIDO SEGURO DEL VIAJERO.

W
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| TRANSPORTE MIXTO DE
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|
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VeIl

BOLETO DE PASAJEROS

| [ EORIGEN ¢ S

[ BOCHIL
|
|

i _NOTA: VALIDO UNICAMENTE CON FECHA Y HORA
\ MARCADA INCLUYENDO EL SEGURO DEL VIAJERO
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UNION SAN DIONISIO

GUADALUPANOS
DE CHIAPAS
SEC. 46

PUEBLO NVO.
SOLISTAHUACAN, CHIS.

Ne 17871

FECHA .- HORA

No. ECOMOMI(’:

i ol

[ g i
o V BOLETO DE PASAJEROS

l ORIGEN:

DESTINO:

PUEBLO NVO.

BOCHIL

NOTA: VALIDO UNICAMENTE CON FECHA
Y HORA MARCADA INCLUYENDO EL
SEGURO DE VIAJERO

]

jMPORTE

=\

Sociedad Cooperativa de
Transportes Colectivo Maya SCL
Avutotransportes Los Pinos, S.A. de C.V.

R.F.C. TCM960807CE1 _ R.F.C. AP1990224MUO
[l 2A. SUR PONIENTE NO. 18 BOCHIL, CHIAPAS.

SAN CRISTOBA A BOCHI

SERVICIO DIRECTO

LA REPRODU
UN DELIYO EN LOS TERMINOS DE LAS DISFOSICIONES FISCALES

, SOC. COOP. DE AUTOTRANSPORTES
“JUNAX BENKUT

S.A.DEC.V.

PERMISO: A201302081111138686

b BUENO POR UN VIAJE SENCILLO
SAN CRISTOBAL - OCOSINGO Y VICEVE

9

\ UNIDAD No.

[mporTES 150

A}

BOLETO VALIDO UNICAMENTE
PARA LA FECHA MARCADA
INCLUIDO SEGURO DEL VIAJERO.

FECHA: DIA_2 T~ MES

Seobenbe a0 224
NC 007308
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“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

FORMATO RECIBO UNICO DE PASAJES

UTS/DVIN/0013/2024 L

ORGANO ADMINISTRATIVO: Universidad Tecnolégica de la Selva
NOMBRE DEL COMISIONADO: Ing. Andrea Yuliana Balcazar Fino TEL. OFICINA

6730970 ext. 1018

CATEGORIA: Jefe de Departamento

26/09/2024 | Pueblo Nuevo-Tapilula 1 $65.00]  $65.00
27/09/2024 Tapilula-Rayén 1 $25.00 $25.00
27/09/2024 Rayén-Pueblo Nuevo 1 $45.00 $45.00

BUENO POR: $ 135.00

LA CANTIDAD DE CIENTO TREINTA Y CIMCO PESOS
A TAPILULA Y VICEVERSA.

LUGAR Y FECHA
OCOSINGO CHIAPAS A 02 DE OCTUBRE DE 2024.

“DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON
VERIDICOS Y. MANIFIESTO TENER CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO
CONTRARIO”.

www,utselva.edu.mx
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Encuesta No..

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propbsito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universicad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a fa institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA: Yy~ Azdrcn

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ¥ Leoner Raz

TELEFONO: )

CORREO ELECTRONICO:

| [NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

i \i’\ff) <O £‘\%ﬂ’c¢*‘ ,{%\fél

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial. Sefiala con el
ndmero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la sigulente escala de valores: Muy Bien MB=5, Bien B=4; Reguiar R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1 o bien No Aplica NA=0, Favor de no dejar los espacios sin respuesia.

St e i

.Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingeni para proponer
1 lslternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acusrdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia ¥

ylo al puesto? :
2 LEl conacimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en el manejo del equipo, maquinaria y

herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? =5
3 . Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez

en los proyectos asignados? S
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procescs de la empresa por parte del egresado de Licenciatura

o Ingenieria, los considera:- >
5 La capacidad v disposicién con que cuenta el egré«s.ado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, los

considera. 5
5 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a

su nivel académico, lo considera: 5
7 | Considers usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? s
8 |En general ¢ Como califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa? 5

Comentarios para mejorar los servicios:

4

|Gracias por su colaboracidnl

6’,/}}5(’ ’J-—""‘:[M



Encuesta No..

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de

ensefianza - aprendizaje de los esiudiantes,

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA: NN .l
NOMBRE DEL RESPONSABLE: N

A ‘(’\1 (._.{4(3/\'; Q‘J‘\C :
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

1o G_ml,_{-t(;%

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de caracler estrictamente confidencial. Sefala con el
namero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo

P=1: o bign No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

. Cédmo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierla para propon:
1+ |atternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcién que desempena 12
y/o_ai puesto? A :
5 4 El conocimisnto y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaria y
‘herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades o considera? 8
~ |¢Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egmada de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez
¥ len los proyectos asignados? MR
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los proceses de la empresa por parte del egresado de Licenciatura
o Ingenieria, los considera: ME
5 La capacidad v disposicion con que cuenta &l egresado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, los
censidera: MB
8 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a
su nivel académico, lo considera: AR
7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? b
8 |En general ¢ Cémo califica el trabajo que desempena el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa? MR
2.

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaborag




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA O
INGENIERIA LABORANDO EN SUS iNSTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licencialura o ingenieria de la Universidad prestan
en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de ensefanza —
aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : TECNOLOGICA DE LA SELVA

NOMBRE DE LA EMPRESA: H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RAYON, CHIAPAS.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ING. GUADALUPE GONZALEZ TREJO

TELEFONO: 9196867947

CORREOQ ELECTRONICO:

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENGIATURA O INGENIERIA QUE L ABORAN EN SU EMPRESA :
. LICENCIATURA EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Sefala con el
nimero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3: Mal M=2 y Pésimo P=1;
o bien No Aplica NA=0, Faver de no dejar los espacios sin respuesta,

No. . Pregunta Opcién
;. Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para proponer|
1 lalternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcién que desempenia MB
y/o al puesto? '
2 LEl conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaria y ME
herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo considera?
3 Cémo valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez MEB
en los proyectos asignados? )
4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de Licenciatura MEB
o ingenieria, los considera:
s L3 capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, los MB
Lo ~
considera:
8 Eil grado del egresado de Licenciatura o ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su MB
nivel académico, lo considera: {
7 |;Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productive y social? MB
8 |En general ,Como califica el trabajo que desempefa el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa’? MB

Comentarios para mejorar los servicios:

/ ( |Gracias por su colaboracionl
ING, Guadalupe Gonzalez Trejo
Presidente Municipal de Rayon, Chiapas. 2024 - 2024
RAYON CHIAPAS




Encuesta No..

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion ce los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucidn e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefenza — aprendizaje de los estudiantes.

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
INOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
Lic. € (et
Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial. Sefiala con el
nomero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escels de valores: Muy Bien MB=5. Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1 o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesia.
.Como considera 10s conocimientos con los que cuenta e egresado de Licenciatura o 2 para proponer,
1 latternativas de solucién a los problemas que se le consuitan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempena L/
vio al puesto? .
. 1¢El conocimiento y habilidad por parte de! egresado de Licenciatura o ingenieria, en el mangjo del equipo, maquinaria y 4
< |herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? :
. ¢ Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez
¥ len los proyectos asignados? 5
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de Licenciatura
o Ingenierta, los considera: ‘\'f
5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura 0 ingenierta para trabajar en aquipo, los
considera: 5
8 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor pussto en su empresa de acuerdo a 5
su nivel académico, lo considera.
7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con tos requerimientos del sector productive y social? I ,/
& |En general ; Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licencialura o ingenieria, en su empresa? 5

Comentarios para mejorar los servicios:

[Graclas por su colaboracién!

|
UNIVERSIDAD :
NOMBRE DE LA EMPRESA. A (roxD Ler




Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer ei nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a {a institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de

enseftanza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : , )
NOMBRE DE LA EMPRESA: T be-ne +d

NOMBRE DEL RESPONSABLE: N ¢ U ¢ T

TELEFONO: Clq 1299 5T 50 . -

CORREO ELECTRONICO: OO GO e b 2 o & G M oxoKrgn

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS E‘—GRg;ADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA ;

Le agracecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que serd de carécter estrictamente confidencial, Sefiala con el

namero tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5: Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1: 0 bien No Aplica NA=0, Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

gCé&é considera los conocimientos con Jos que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 lalternativas de solucién a los problemas gue se le consultan de acuerdo a ia carrera que cursd, funcién que desempena ¢
vio 3l puesio?

&

¢ El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licencialura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempenar sus actividades lo considera?

. Coémo valora usted el trabajo desempefiado por el égresaﬁo de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y rapidez
en los proyectos asignados?

La creatividad e innovacién para proponer mgjoras a los procesos de la empresa por parie del egresado de Licenciatura
© Ingenieria, los considera:

Gyl |97 1y

La capacidad y dispasic%én con que cuenta el emda de Licenciatura o Ingenierla para trabajar en equipo,' los
considera: |

El grado del egresado de Licenciatura o ingenieria para poder alcanzar un mejor puasto en su empresa de acuserdo a
su nivel académico, lo considera:

¢ Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

4

(n|LL

8 |En general ¢ Cémo califica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios: /

{Gracias por su colaboracién!




Encuesta No.

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON ECRESADOS DE

LICENCIATURA O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

cios que los egresados de Licenciatura o Ingenierfa de 13

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccidn de los servi
a institucién e implementar medidas correctivas

Universidad prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a |
en el proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : Universiood  Techoldaico t. la Selw . [ A, oelva Megra Voudn ¥
NOMBRE DE LA EMPRESA: (5.’ /lffﬂz %éé’?ﬁgg ?”g"ég Zi%né%’ \
ﬂmllfz /1//’1/ L T ):sz Z G (s

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

TELEFONO: 24/ 2L 7763 4
~ORREO ELECTRONICO: o h a e fdrrelB Dot asile Lio D

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS E,GﬂéSADOSdE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

lnrenie(ia_en Desotcollo 7‘“ Coclion oo Soflware
(¢

ada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.

Le agradecemos proporcione la informacién solicit
lores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular

Senala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de va

D=7 Mal Mz? v Décimn D=1' n hien No Anlica NA=D Eavar de no delar Ing penacios <in resntiesta

No. Pregunta Opcién
:Cémo considera los conocimientes con los que cucnta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para
1 |proponer alternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera gue cursod,
funcion que desempena y/o_al puesto? /?""5
5 ¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo,
maquinaria y herrarientas de trabajo para desempenar sus actividades lo considera?
3 £Como valora usted el trabajo desempenado por el egresado de Licenciatura o ingenierfa en cuanto a
calidad y rapidez en los proyectos asignados?
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de

Licenciatura o Ingenierfa, los considera: -

La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para trabajar en equipo,

w

los considera: f

El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de

{51

acuerdo a su nivel académico, lo considera:

7 |:Considera usted que este profesionista cumpie con los requerimientos del sector productivo y social?

Oy ot B oy o [y

En general (Como califica el trabajo que desempefa el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su

8
empresa’?
Comentarios para mejorar los servicios: / /’ Z -»——”ﬂ/, / 7
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[Gracias por su colaboracién!



