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“3025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa”

~ Informe de comisién No. UTS/DVIN/00013/2025
Ocosingo, Chiapas.
05 de septiembre de 2025.

Horacio Albores Ortiz
Director de Vinculacion
Presente.

En atencién a la Comisién No. UTS/DVIN/0013/2025 de fecha 18 de agosto del afio en
curso, me permito informarle que el dia 01 de septiembre del mismo afo, me trasladé ala
ciudad de San Cristébal de las Casas, Chiapas llegando a las 9:00 am para llevar a cabo la
aplicacion de encuestas a Empleadores de egresados.

Al llegar a la ciudad acudi a la empresa Walmart ubicada en Periférico Norte Poniente No.
3, El Carmen. Fui atendida por el subgerente de la tienda a quien le expliqué los motivos
de mi visita, sin embargo, comento llevar varios afios laborando ahi y aun asi no conocer al
egresado ademas de que no podia brindarme mayor informacion por politicas de la
empresa, le solicité un sello para certificar que habia acudido, pero también se negé a
otorgarmelo. Posteriormente me comuniqué con él egresado via telefonica comentando
que aun se encontraba laborando ahi pero que en ese momento no se encontraba en la
tienda, solicité su apoyo para que alguien mas pudiera apoyarme sin embargo me indico
que ninguno de los encargados le daba respuesta y que él ya no continuaria trabajando en
ese lugar, por lo que procedi a tomarme una fotografia en el lugary procedi a retirarme.

Seguidamente me trasladé a Constructores y Asesores de Panthelé ubicados en Av. 1 de
Mayo, Colonia Burécratas, en donde fui atendida por el Arq. Carlos Eduardo Martinez
Oseguera, con quien pude conversar sobre la finalidad de la actividad y posteriormente
realizar el llenado de la encuesta.

Posteriormente acudi a la empresa Servicios para la Construccion y Comercializadora SA
de C.V “SECOMSA”, ubicada en Calle El Sumidero S/N, Colonia Explanada del Carmen,
en donde fui recibida por una guardia de seguridad quien a continuaciéon me condujo con la
Lic. Claudia Erika Martinez Pech quien realizé el llenado del formato.

de RL de CV, ubicada en Eje Vial 1, Colonia El Relicario; propiamente a Bodega Aurrera.
Al preguntar por la Lic. Elsa Gomez me indicaron que se encontraba en una reunién pero
que el jefe inmediato del egresado podria apoyarme, por lo que el Lic. César Yahir Lépez,
encargado de cajas, Ruiz fue quien realizé el llenado de la encuesta.

Al salir del lugar tomé un taxi para trasladarme a la empresa Nueva Walmart de México S /: E

El dltimo organis:mo visitado durante el primer dia fue la Policia Municipal de San Cristébal,
ubicada en Boulevard Juan Sabines #6, en el Barrio de San Antonio, en donde al ingresar
uno de los guardias me solicito dejar bajo resguardo el teléfono celular y posteriormente me
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condujo a la oficina de Recursos Humanos. Estando ahi fui atendida por la Lic. Naideli
Arlette Aguirre Roman para el llenado de la encuesta.

Durante el segundo dia de la actividad, el martes 02 de septiembre a las 9:00 am acudi a
la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas, ubicada en Calle-
Periodista Isauro Rosete 80, en el Barrio de la Merced. Dentro de las instalaciones me
condujeron con la Lic. Mary Carmen Vilchis Carpio, quien procedié a llenar la encuesta y a
comentarme sobre el desempefio de la egresada.

Al salir de ahi me trasladé al Hotel Plaza San Cristébal Inn, ubicado en Calle Guadalupe
Victoria #69, en el Barrio de la Merced. Me informaron que la Lic. Cristina Garcia no se
encontraba en ese momento por lo que me pidieron dejar el formato tras explicar la finalidad
y regresar a las 5 pm. Me retiré del lugar y volvi ese mismo dia a la hora acordada, tuve la
oportunidad de platicar con la propietaria del lugar'y la encargada sobre el desempefio de
los egresados y futuras colaboraciones para estancia y estadia.

Posteriormente me dirigi a la Empresa Coca Cola Femsa ubicada en Periferico Norte
Poniente, Barrio de Fatima, en donde no pude ser atendida por el Lic. Roque Urbina por
encontrarse fuera de la ciudad, pero quien me contacté con la Lic. Roxana Roméan Mijangos
de Recursos Humanos, quien sali6 de las instalaciones para realizar el llenado de la
encuesta ya que no me fue permitido el acceso. Al finalizar la encuesta y para certificar la
comisién le solicité un sello, pero ella comentd que su jefa lo manejaba pero no sé
encontraba en ese momento, por lo que Unicamente pude recabar la firma, de tal modo que
solicité su autorizacion para tomarle una foto como evidencia, misma que se anexa.

Mas tarde logré contactar al Lic. Juan Ali Martinez de la empresa Chevrolet quien accedié
a atenderme, por lo que me dirigi a Carretera Internacional Km 1170, Barrio de San Antonio.
Al llegar esperé alrededor de una hora ya que el licenciado se encontraba ocupado, al
finalizar sus actividades procedié a realizar el llenado de la encuesta y a conversar sobre el
desempefio de la alumna.

Mas tarde me di\rigi a la empresa Marcas de Calidad, ubicada en Calle Clemente Robles
#24. también en el Barrio de San Antonio en donde fui atendida por el Lic. Rodrigo Lépez
para el llenado de la encuesta.

Finalmente, durante el segundo dia de comision acudi a Esquina San Agustin, en busqueda
del egresado Luis Ramén Pérez Flores, sin embargo, en dicho lugar se albergan nueve
restaurantes y a pesar de preguntar en varios de ellos mencionaron no conocerlo. Me
comuniqué via telefénica al nimero registrado sin embargo no respondié los mensajes, y
“tras varios intentos de llamada mencionaron que éera un ndmero equivocado por lo que me
retiré del lugar tomandome una foto como evidencia de la visita, misma que se anexa.

e S

Durante el tercer dia de comision me dirigi al Restaurante Frida, ubicado en Francisco Ledn
1, Colonia Centro. Fui recibida por el Lic. Edgar Moreno Gutiérrez quien comento
encontrarse muy satisfecho con el desempefio del egresado y me apoyé realizando la
encuesta de egresados. _
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Mas tarde visité la empresa Comité de Cuenca del Valle de Jovel, localizada en Av. La Paz
#15, en la Colonia Altejar. Fui recibida por el Ing. Abraham Oswaldo Hernandez Gomez,
mismo que realizé la encuesta de egresados.

La ultima empresa visitada durante esta comisién fue Promotores del Autodesarrolio
Sostenible de Chiapas “PROASUS”, ubicada en la Colonia FETSE 2000, misma que se
encuentra considerablemente alejada del centro de la Ciudad. Fui atendida por el Lic. Adolfo
Ocampo Guzman, quien realizé la encuesta.:

Finalmente, al término de comisién retorné a la ciudad de Ocosingo por la tarde.

Se anexa copia de las encuestas recabadas
Sin otro en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
Atentamente

st 2 causa de la-educacién tecnolégica es una,
con el desarrolio sustentable”

Jefa del Departamento de’/Estancias y

Estadias
_ C.c.p-~ Archivo
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EVIDENCIAS DE LA COMISION NO. UTS/DVIN/013/2025
ANAHi ALVAREZ ZAMUDIO
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FORMATO UNICO DE COMISION [ 18 [ agosto | 2025
L ORGANO RESPONSABLE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
CLAVE PRESUPUESTARIA: ANO DEP/SUBDEP FU SF Al PT
2025
NOMBRE DEL COMISIONADO: CATEGORIA: TEL. OFICINA EXT.
Anahi Alvarez Zamudio Jefa de departamento 0191967 3-09-70, EXT.1018
MOTIVO DE LA COMISION
Trasladarse a la Ciudad de San Cristébal de las Casas Chiapas, para llevar a cabo la aplicacién de encuestas a Empleadores, los dias 01,02 y 03 de
septiembre del afio en curso.
% PERIODO
" CUOTADIARIA| TOTAL DE
LUGARES DE COMISION : < : IMPORTE
: INICIO TERMINO VIATICOS DIAS
Ocosingo- San Cristébal de las Casas 01/09/2025 01/09/2025 $1,502.00 1 dia $1,502.00
San Cristébal de las Casas 02/09/2025 02/09/2025 $ 1,502.00 1 dia $1,502.00
San Cristébal de las Casas- Ocosingo 03/09/2025 03/09/2025 $ 619.00 1/2 dia $619.00
l $ \\ 3,623.00
NOTA: ESTA COMISION DEBERA SER COMPROBADA EN CINGO DIAS HABILESASUTERMNO \\
AUTORIZACION DE L/ COMISION ARMDMlNlSTRAT\vA
TR
Sl e 35 S
')MBREY Firva—" | /'
IMPORTE DE LA COMISION e 7// J
DESCRIPCION IMPORTE MEDIO DE TRANSPORTE
VIATICOS $ 3,623.00 [ — | VEHICULO OFICIAY VEHICULO PARTICULAR
PASAJES $ 220.00 No. PLACAS|* J MODELO
COMBUSTIBLES $ - X VEHICULO PUBLICO
OTROS $ - AEREO
TOTAL $ 3,843.00
TOTAL (LETRA) . [ - tres mil ochosientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N ]
"EFECTIVO:[ | cueque:[ x| No. |\ \ \\
Ocosingo, Chiapas a 18 de agosto del 2025 Anahi Alvgrez Zamu
hJ N
LUGAR Y FECHA NOMBRE Y FIRMA

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFESTO TENER
CONOGIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO.



o
e
528
3 i

= COMISION Y PERMANENCIA

¥4 )
C%?TIFICAE:ON o

e -
LUGAR g ;sz—:;t‘;qwﬂmb%
RUTOROTRIZ FARRERA T R
SADECY Pl i S N
DCTET 7T Cristébal de las ¢asas S CONRECIALAD TR
TE T AFA Ly (bortind : s - - —
h.}_b F:T 24 ; l: ""R‘?;{f‘ifﬁ %ﬁxﬁ f’ ;if"' :
S AL S : ;j /—;—f
eratera internaciomal Ko 1170 50 Rt
Coglii disiohal de las Casas

Tels, |03 BT Sle e W

y U2 B

SanCristobal de 125 C

P :g:-_,’::mr:.cmg £ - DE E WEoren
ASTOBAL - . T CGRL
CASAS ]
o CRaPsE! s P
b Wy 24 I
%Z’lg (o) :i
: — ¥ f 4: £
o F 2 ¥ 0
sﬁ&,&.:,ié'»i‘% O == i{f ; £ o
RECURSO H = SRS T
e o 7 =
2 ] - & i
/ COMPROBACION Y/O LIQUIDACION g _%.' z 25
o = 5% ~
$1i25)
N O é é %9 .ii %
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VIATICOS $ 3,623.00 . ik
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COMBUSTIBLES $ -
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TOTAL $| § 3,843.00
IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)
SALDO A FAVOR DE: [:] COMISIONADO ::DEPENDENCEA O ENTIDAD
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LA COMPROBACION

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD
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ROSA ELENA PULIDO AGUILAR Anahl Alvarez Zamudis”
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