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Informe de comision No. UTS/DVIN/0011/2025
Ocosingo, Chiapas
26 de Agosto de 2025

Horacio Albores Ortiz
Encargado de la Direccion de Vinculacion
Presente.

Por medio del presente, me permito informarle sobre las actividades realizadas los dias
lunes 18 y martes 19 de agosto del afio en curso, en la comisién No. UTS/DVIN/011/2025
en la cual se me instruye visitar empresas en las ciudades de Tuxtla Gutiéerrez y
Ocozocoautla para aplicar el indicador 10 “Cuestionario para medir la satisfaccion de los
empleadores que cuentan con egresados laborando en sus instalaciones”.

De acuerdo a la programacién el dia lunes 18 de agosto visite las siguientes empresas en
la ciudad de Tuxtla Gutiérrez:

> SSYPC. — Se aplicé la encuesta de manera favorable en la Universidad de
Seguridad Publica del Sureste, que es la umdad en la que labora Jesus E. Gutiérrez
Mufioz.

> Consorcio Hadid. — Se entrevist6 aI empleador con éxito y comenté que el
egresado es muy eficiente y se encontraba en una de las obras de la empresa.

> Hotel Marriot. — No fue posible apllcar la encuesta, porque el personal de seguridad
del hotel no me permitié ingresar ni hablar con el personal de recursos humanos,
debido a que no llevaba un documento personalizado ni se habia realizado una ci

> Hielos Polar. — Se aplicé la encuesta favorablemente.

» REFMEX. — Localice la empresa, sin embargo, no fue posible aplicar la encuesta
porque se encontraba cerrado y preguntando con vecinos, me dijeron que desde
hace quince dias no abren £ :

» AFISUR.- Al llegar al Iugar que el egresado indico, se encuentra otra empresa/yno
fue posible preguntar porque estaba  cerrado. Durante la encuesta, el egresado no
proporciono _datos de contacto del empleador ni de él, que hicieron imposible su
IocallzaCIon /

Al siguiente dia maftes« 19 de agosto, viaje de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez a Ocozocoautla
_para continuar con el encuestamiento:
> Semillas Papalotla. La empresa se encuentra a 20 min de la ciudad de
Ocozocoautla, el indicador se aplicé de manera favorable, pude conversar con la
egresada Mercedes Calvo Rodriguez y con su jefe inmediato. Tienen muy buenas
referencias de la egresada, quien lleva varios arios laborando con ellos.
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» Productora y Comercializadora San Marcos. - Se aplic6 la encuesta de forma

favorable y el empleador comenta estar muy a gusto con el desempefio del
egresado.

Al termino de las entrevistas, me traslade de la ciudad de Ocozocoautla a Ocosingo,
arribando aproximadamente alas 18:00 horas.

Se adjuntan copias de los indicadores aplicados y comprobantes de pasajes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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“2025, Aiio de Rosario Castellanos Figueroa”

Evidencia Fotografica de la Comision No. UTS/DVIN/0011/2025.
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA. _[Jniuevd) dad _ de Segoridad doblices_d&\  suresde

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ('pzar  Avausdto [ojas Lol e

TELEFONO: 94/ 7|1 34 (5 - M

CORREO ELECTRONICO: " arr L1 B hotmoril. com

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Sefiala con el
nuimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1: o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

'z,Cdmo conStder los conocimientos con los que cuenta el egresado de
1 |alternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcion que desempefia M [))
y/o al puesto?
2 ¢ El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera? /4 B
3 ,Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenierfa en cuanto a calidad y
rapidez en los proyectos asignados? B
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura o Ingenieria, los considera: B
5 La capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los
considera: /(/I B
6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a
su nivel académico, lo considera: /V) @
7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? /M [}
8 |En general ;Como califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa? MB

Comentarios para mejorar los servicios:
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA: (?rn surcie  Corshevedu,  Hapled (2 5S4 O G

NOMBRE DEL RESPONSABLE: . 1,1  lopee (el d

TELEFONO: gz, 297 /8§ 72 i

CORREO ELECTRONICO:  /, /8 @&2/i ¢ . ¢

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :
I‘k”’lu: ["?_a LJ/‘»\
‘L'\".,I Al 'u::{\ N

J
Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Senala con el
numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1: o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.,

3y : R e S ALY S e £
¢ Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer

1 |alternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcién que desempefia /\‘5
y/o al puesto?

2 ¢ El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaria y B
herramientas de trabajo para desempefar sus actividades lo considera?

3 ,Coémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y| ,
rapidez en los proyectos asignados? ' B

4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de (
Licenciatura o Ingenieria, los considera: 3

5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, los l/(///j)
considera: -

6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a (B
su nivel académico, lo considera:

7 | Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? \B

8 |En general ¢ Cémo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa? LA//@

Comentarios para mejorar los servicios:
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el proposito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenierfa de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : e

NOMBRE DE LA EMPRESA: Hielo Polar
NOMBRE DEL RESPONSABLE:  ~ 10 _MlaS
TELEFONO: anl BF 0D

CORREO ELECTRONICO:
NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial. Sefiala con el
numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1: o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

A ‘}"é‘?‘g" ‘ L e I N O e e e I e Siieh ik X
¢, Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para proponer

1 |alternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursé, funcién que desempefia MB
y/o al puesto?
El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaria y
herramientas de trabajo para desempefar sus actividades lo considera?

3 i,Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenierfa en cuanto a calidad y 3
rapidez en los proyectos asignados? M !

4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de y
Licenciatura o Ingenieria, los considera: /\3)
La capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los )

5 . )
considera:

6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a ) 5
su nivel académico, lo considera:

7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? (\‘\ 6

8 |En general ¢Cémo califica el trabajo que desempeda el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa? f"\ :b

Comentarios para mejorar los servicios:

|Gracias por su colaboracionl



Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenierfa de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de

ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD : Nnooga k. k Xlvg

NOMBRE DE LA EMPRESA: Vi L v-tives v (omezelerdyy  Gn (W0 o & X CY

NOMBRE DEL RESPONSABLE: (o p\ AT 22 uss &7

TELEFONO: Al 25 2120 “J

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que sera de carécter estrictamente confidencial. Sefala con el
numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1: o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

: i ks NI il s LA
., Coémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 |alternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcién que desempefia 5
y/o al puesto?
2 ¢ El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo, maquinaria y L‘
herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?
3 ,Cémo valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y|
rapidez en los proyectos asignados? -
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de .
Licenciatura o Ingenieria, los considera: 6
5 La capacidad y disposicién con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los P
considera: =2
6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a =
su nivel académico, lo considera: -
7 |¢Considera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social? 6
8 |En general ¢ Cémo califica el trabajo que desempefa el egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en su empresa? M5

Comentarios para mejorar los servicios:

{Gracias por su colaboracién! PRODUCTORA Y CORERCIALIZA
SAN MARCOS S.A. DE (V. o

RFC PCS060116M78
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA
O INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad
prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD:_Univers: ded Tecnplogita de  la Selun g

NOMBRE DE LA EMPRESA:  Sen llas  Palod la ;

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ,l\)ﬂugu Mardille. Loisell Km 110. Col El Aguacero

TELEFONO: 5¢ 21l 423 Predio "La Esperanza”

CORREO ELECTRONICO:  @nvinh lla o _qropopapalotia.can Ocozocoautla de Espinosa, Chis.

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAM &N SU EMPRESA :
\ﬂ@e,w'Icr VA e ch-nolog}fé('; de e \ntocanacion (968] 588 3547

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que seré de carécter estrictamente confidencial. Sefala con el
nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo
P=1: o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

NI iy !} PR 3 ahaakTe Pl ks Lhe y LS4

¢ Coémo considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para proponer
1 |alternativas de solucion a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempeiia
y/o al puesto?

¢ El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenierfa, en el manejo del equipo, maquinaria y

4 herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 ,Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenierfa en cuanto a calidad y
rapidez en los proyectos asignados?

4 Licenciatura o Ingenierla, los considera:

5 La capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenierfa para trabajar en equipo, los
considera: '

6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a

su nivel académico, lo considera:

7 |iConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de L{
S
5

8 |En general ¢ Cémo califica el trabajo que desempea el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios: ; : .
Excelente dese NPENY ded P(D'l‘c sioaista, & sde 6‘(

A spec he  Yanic, AL husnano.
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| No. REF.UTS/DVIN/0011/2025 |

X
( DIA MES ANO
FORMATO UNICO DE COMISION L 14 |  agosto | 2025 J
[ ORGANO RESPONSABLE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
CLAVE PRESUPUESTARi_A: ANO DEP/SUBDEP FU SF Al PT
’ ' 2025
NOMBRE DEL COMISIONADO: CATEGORIA: TEL. OFICINA EXT.
AndreaYuliana Balcazar Fino Jefa de departamento 0191967 3-09-70, EXT.1018
MOTIVO DE LA COMISION

Trasladarse a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez y Ocozocoautla Chiapas, pa

;
ra llevar a cabo la aplicacién de encuestas
agosto del afio en curso. L BLGiR B4

e A8

a Empleadores, los dias 18 y 19 de

Ocosingo, Chiapas a 14 de agosto del 2025

PERIODO
CUOTA DIARIA| TOTAL DE
LUGARES DE COMISION . " IMPORTE
INICIO TERMINO VIATICOS DiAS
Ocosingo- Tuxrla Gtz. 18/08/2025 18/08/2025 $1,502.00 1 dia $1,502.00
Tuxtla Gtz.- Ocozocoautla 19/08/2025 19/08/2025 $ 530.00 1/2 dia $530.00
\S 2,032.00
NOTA: ESTA COMISION DEBERA SER COMPROBADA EN CINCO DIAS HABILES A SU JERMINO X
AUTORIZACIGN-DE- LA COMISION AREA ADMINISTRATIVA
7 A
2 W
o} = o Viayorga
/ N '1 N 7
v n OMBRE Y FIRWA
T , —
IMPORTE DE LA COMISION \ ~——
= T 1
DESCRIPCION IMPORTE MEDIO DE TRANSPORTE \
VIATICOS $ 2,032.00 | | veHicuLo OFICiALl__ VEHICUL® PARTICULAR
PASAJES $ 410.00 No. PLACAS| | MODELO| |
COMBUSTIBLES $ : X VEHICULO PUBLICO
OTROS $ - AEREO
TOTAL $ 2,442.00
TOTAL (LETRA) [ Dos mil cuatroscientos cuarenta y dos Pesos 004100 M.N ]
EFECTIVO:|_ cHEQUE:[ x|

a B;)cazar Fino

LUGAR Y FECHA

FIRMA

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS YMANIEESTO TENER

CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO.



CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA

FECHA DE ESTANCIA

LUGAR

BABRNAD
RESTE

18/08/2025

Ocosingo- Tuxrla Gtz.

19/08/2025

Tuxtla Gtz.- Ocozocoautla

PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA
SAN MARCOS S.A. DE Y PAPALOTLA
W FC PCSUSOTIGNTE #H S8--r-H
CALIEJON LAS CABANAS N° 110 C}" ?:%MC";";:“CW CCHLD
BARRIO LAS Psmggge m110. Aguacero (‘o&ﬁﬁ%g’q CONSTRUCTOR
N{O70COAUTLA, CHIAPAS Ocozocoautla de Espinosa, CMis, A onEsTE o DI ka1
C.P.29140 (".“04’5;géTLﬂUUT‘;“;EE)LH»;‘:A
{968)-668-3542 s

Hiéld Polar

Rk Blas

. : -
COMPROBACION Y/O LIQUIDACION

\_ ~ J
CONCEPTO OTORGADO COMPROBADO DIFERENCIA
VIATICOS $ 2,032.00] D 032
PASAJES $ 410.00 Y10
COMBUSTIBLES $ -
OTROS $ -

TOTAL $| $ 244200 | 2, U4z ’

VEDGINAD

4 E\l\bOMﬁROBA

i

AL EBICA

DR

IMPORTE DIFERENCIA TOTAL (LETRAS)

[ ] comisionapo

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
-CONTABILIDAD

:}ZJEPENDENCIA O ENTIDAD

( COMISIONADO ]
5

\

Y
4l
\/l

\

ROSA ELENA%LIDO AGUILAR Andrea B}Icazar Fino

26~ OB 79U /y

NOMBRE'Y FIRMA

WE@IRMA
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“2025, Afo de Rosario Castellanos Figueroa”

Comprobante de pasajes de la Comision No. UTS/DVIN/0011/2025.

Operador:

San Cristdbal - Ocosingo o MES' e
Ocosingo - San Cristdbal | YA
Paqueteria IMPORTE NUMERO DE UNIDAD

Servicio directo / Tipo Econdmico N2 001049
VISITE NUESTRAS TERMINALES NUMERO DE FOLIO

4ta. Norte 356, Barrio Norte Blv. Juan Sabines frente a la

; ; terminal Cristobal Colon,
Ocosingo, Chiapas. C. P. 29950 San Cristobal de Las Casas, Chiapas.

La cooperativa no se hace responsable por objetos olvndados

gith S ) COOPERATIVA DE COLECTIVOS
o MR TUXTLA - SAN CRISJOBAL - COMITAN
2z

Calz. de Las Américas No. 2 San Cristébal de Las Ca S.‘
Per. Ext. 09038762 C.C.T. 640906M83

Fecha ( 5/ 05 /Z.S 2
o s No. 10601 H
NoECON.— 2/ SALIDA CADA 10 MINUTOS

Valido Unicamente para la.hora y fecha de salida. Incluido el seguro
o

; A ¢ ‘
www.utselva.edu.mx ; :
Entronque Tonina Km 0.5 carretera Ocosingo-Altamirano IjT %‘é“c"@fga% A |
Ocosingo, Chiapas; México. C.P. 29950 SELVHA | DELASELVA ERH?E&I Ko31601a018
Teléfonos: (53) (919) 67 3 09 70, 72, 67 3 12 90, 93 !
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa”

Comprobante de pasajes de la Comisiéon No. UTS/DVIN/0011/2025.
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AUTOTRANSPORTES OCOZOCOAUTLA S.A\.
TN R.F.C. AOC9504238X8
P} Carret. Int, ]
q AUTOTRANSPORTES Carret. M#pgso
Ocozocoautla °°‘g:i awtla,
SA.deCV. apas
ENTRONQUE AL AEROPUERTO LOS PINOS, LA POCHOTA - TUXTLA. " ¥
|OCOZOCOAUTLA.- - TUXTLAY VICEVERSA (AUTOTRANSPORTES OCOZOCOAUTLA S.ANQE V.
'cecha: | 9 J(BJ2Y Precio $ 32.00 A RréRocimamng
OLETO PASAJERO Carret.
‘lido para la f edE: yhgra?"urcuuu Incluye Segure del viajerc ; . Héggi;::é%ﬁ{isa oa;:e 4
! N 0 0 7 8 6 9 ’ 0 |ENTRONQUEAL AEROPUERTO LOS PINOS, LA POCHOTA . TUKTLA.
) OCOZOCOAUTLA - TUXTLAY VICEVERSA
" |Fecha: /Q/W/Z_ﬂ Precio $ 32.00
‘P g NS e b9 BOLETO PASAJERO
s 4 : I . o G * Valido para la fecha y hora r*arcuuc Incluye Seguro del Vi u|erc-*
| - . A N% np7610
| ' 2 = e
: COOPERAT. DE C by 5
MR TUXTLA- 4 g%%(agffggé‘l{nﬁgi
Y4
ALy razd 27,
S
Calz. de Las Américas No. 2 San Cristobal de Las Casas, Chlapas
Per. Ext 0/038762/ C.C.T. 640906M83
Fecha .2
\ Hora $ No. 10699 &
e ECON-—/[L— SALIDA CADA 10 MINUTOS
i } Valido Unicamente para la hora y fecha de sallda. Incluido el seguro
- % ‘i / 5 iy & TR AN
s %
( AN 1
| il SOC. COOP. DE AUTOTRANSPOR l
6
| JUNAX BENKUTI |
# S.A.DEC.V. '
- PERMISO: A201302081111138686 :
BUENO POR UN VIAJE SENCILLO I
- 1 SAN CRISTOB.AL OCOSINGO Y VICEVERSA. |
‘ UNIDAD No. |mporTES 1202 |
{ ; I
ot recha: oia__4_wes__Agpodo ao202.5. |
B BOLETO VALIDO UNICAMENTE
1 0 l
nomarmmmiane | N2 007307 |
l
www.utselva.edu.mx i s
Entronque Tonina Km 0.5 carretera Ocosingo-AItamlrano ‘T“é‘é"’fgfgé% i G| ———.
Ocosingo, Chiapas; México. C.P. 29950 DE LA SELVA F&Lfmgg 126 310012018

Teléfonos: (53) (919) 67 3 09 70, 72, 67 3 12 90, 93



