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“2025, Afo de Rosario Castellanos Figueroa”

Informe de comision No. UTS/DAyF/SIARH/0009/2025.
Ocosingo, Chiapas a
08 de julio de 2025

Octavio Cruz Ruiz
Subdirector de Informatica Administrativa y Recursos Humanos.
Presente.

En atencién al Oficio de Comision N° UTS/DAyF/SIAyRH/0009/2025, le informo lo
siguiente:

En atencion a la comision N°09 en donde se me notifica el traslado a la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, para participar en el curso- taller denominado “Mejores practicas para evitar
Demandas Laborales”, en las instalaciones del Instituto de Administracion Publica del
Estado de Chiapas, A.C., del 30 de junio al 04 de julio, impartido por el Mtro. Mario F. Mata
Rios. Me permito hacer la entrega del informe de mi estancia, correspondientes a esos dias.

30 de junio, Tema 1. “Normatividad Aplicable a conflictos laborales”

El primer tema abordado por el Mtro. Mario fue explicarnos detalladamente los organismos
centralizados y descentralizados, y la normatividad aplicable a los organismos que se rigen
por los apartados a y b. Nos hablé de los articulos y conceptos basicos, en cuestion laboral,
en las diferentes leyes:

1. Constitucion politica Federal (art. 123 apartado a y b).

2. Ley federal del trabajo.

3. Ley federal de los trabajadores al servicio del estado (Chiapas).

Dentro de esos articulos nos hablé de las obligaciones, del patrén. Una de ellas es la
condicién y obligacién de brindar seguridad y buenas condiciones de trabajo, como
seguridad e higiene, vivienda y capacitacion y adiestramiento.

Comento acerca de los conflictos laborales y las autoridades responsables para poder
resolver dichos conflictos

organizacion internacional de trabajo, los cuales son 1.- Libertad de asociacion y la libertad
sindical, 1.- la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso, 3.- la abolicion efectiva
del trabajo infantil, 4.- la eliminacion de la discriminacién en empleo y ocupacién y 5.- un
entorno de trabajo seguro y saludable.

Para finalizar la clase del dia nos hablé de los derechos, en materia de trabajo, de la &
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa”

01 de julio, Tema 2: “Relacién Laboral”

Para el dia 2, martes 01 de julio, el tema que nos detallo fue la relacién laboral y la diferencia
que existe entre la relacion laboral y la relacion civil, que se identifica cuando exista en el
contrato las prestaciones y la determinacion de funciones.

Nos mencioné los tipos de tiempo de las relaciones laborales, ya sea por tiempo
determinado, por temporada o por tiempo indeterminado, y que lo ideal es que sea por
tiempo indeterminado, ya que deberia de ser un derecho tener un trabajo seguro y estable.

Nos hablé igualmente de los conceptos de los trabajadores de base, confianza y
eventuales, las funciones de todos ellos y las caracteristicas o requisitos para dicho tipo de
relaciones.

Para finalizar el dia, hablo de las condiciones generales del trabajo, los datos que debe
tener el contrato y lo preciso que debe de ser para evitar problemas futuros. Comento las
jornadas de trabajo (Diurna, nocturna y mixta), si es continua o discontinua, el pago de
horas extras, prima vacacional, vacaciones y dias de descanso, esto tanto para los
trabajadores de entes publicos y/o privados.

02 de julio, Tema 3: “Ley del servicio civil del estado y municipios de Chiapas”

En el dia 3 el juez nos hablé de los conceptos basicos que se establecen en la ley del
servicio civil, como es el concepto del salario, la proteccion del mismo y los derechos
estipulados en la misma.

La segunda parte se traté de ejercicios practicos acerca de como se realizaba el calculo de
los descuentos, aguinaldo, aguinaldo burocratico, prima de antigliedad y el PTU. Nos
menciond los conceptos basicos del PTU y las excepciones de pagarlo.

Para finalizar la clase hablo acerca de la licencia de maternidad, que de acuerdo a la ley de
trabajo se disfrutaran 6 semanas anteriores y posteriores al parto, igualmente licencia para
adopcién, el periodo de lactancia, licencia de paternidad

03 de julio, Tema 3: “Alternativas para dar solucién a los conflictos laborales

Para el dia 3, el maestro quiso precisar los conceptos generales que se tienen acerca de la
suspension, recision y terminacion de la relacion laboral, asi como el listado de las causas
de terminacioén de todas ellas, y los periodos que se deben cumplir para estos, todos estos
conceptos basados tanto la ley federal de trabajo como en la ley de servicio civil, explicados
detalladamente por cada articulo.
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa”

A la par de todo nos fue dando recomendaciones de como aplicar correctamente la Ley en
casos de suspension o recision, para no proceder a las demandas legales en contra de la
institucion.

04 de julio, Tema 4: “Manejo de demandas laborales”

Para finalizar la semana del curso- taller, el Gltimo tema abordado fue el de "“Manejo de
demandas laborales”. Para comenzar la clase el juez establecid los documentos o
informacion que debera contener el expediente del trabajador y ser preciso en los datos
que se establecen dentro del contrato de trabajo.

Nos expuso los casos de demandas laborales que él habia llevado a cabo, los procesos
que se deben de llevar y remarco los errores mas comunes que las empresas tienen al
momento de recibir una demanda laboral.

Para terminar el dia detallo los siguientes temas y terminamos con un ejercicio practico para
tener un mejor manejo en caso de una demanda laboral.

Contestacion de la demanda

Carga probatoria

Excepciones y defensas

Objeciones y perfeccionamiento de pruebas
Amparo

ok wd =~

Detallo mis actividades y temas llevados en la semana del 30 junio al 04 de julio, en un
horario de 16:00 a 20:00 horas, por lo que el retorno a la ciudad de Ocosingo lo tuve que a
hacer en dia sabado 05 de julio, finalizando asi con esta comision.

Sin mas por el momento me despido de usted con un cordial saludo, y pidiendo su apoyo
para que realizar reembolso de viaticos.
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( Dpia MES afio |
{ 27 | 06 | 2025 J|
ORGANO RESPONSABLE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
CLAVE PRESUPUESTARIA: Aflo DEP/SUBDEP FU SF Al PT
20256
NOMBRE DEL COMISIONADO: CATEGORIA TEL. OFICINA EXT.
Maria José Zepeda Selvas Jefe de Departamento de Personal 91967 3-09-73

MOTIVO DE LA COMISION

Se le instruye trasladarse a la Ciudad de Tuxtla Gutierrez, Chiapas, los dias del 30 junio al 04 de julio del presente afio, para participar en el curso
‘er denominado "Mejores Practicas para evitar demandas laborales” , que se llevara a cabo en las instalaciones IAP, que ocupa ese Instituto,

_oicado en el Libramiento Norte Poniente 2718, ladera de la loma.

PERIODO CUOTA
LUGARES DE COMISION . DIARIA Togﬁ\"SDE IMPORTE

Tuxtla Gutierrez Chiapas, Chiapas 30/06/2025 30/06/2025 $1,502.00 1 dia $1,502.00
Tuxtla Gutierrez Chiapas, Chiapas 01/07/2025 01/07/2025 $1,502.00 1 dia $1,502.00
Tuxtla Gutierrez Chiapas, Chiapas 02/07/2025 02/07/2025 $1,502.00 1dia $1,502.00
Tuxla Gutierrez Chiapas, Chiapas 03/07/2025 03/07/2025 $1,502.00 1dia $1,502.00
Tuxtla Gutierrez Chiapas, Chiapas 04/07/2025 05/07/2025 $1,502.00 1 dia \ $1,502.00

$7,510.00

NOTA: ESTA COMISION DEBERA SER COMPROBADA

EN CINCO DIAS HABILES A s&nwﬁ\\ \

AUTORIZACION DE LA COMISION AREA ADMINISTRATY
v,
Qutayle ,L‘*M__ 2. TN
————— " NOMBRE Y FIRMA S TMBRE Y FIRMA
2 )
IMPORTE DE LA COMISION P Tl | ]
e L § L
DESCRIPCION IMPORTE &~ MEDIO DE TRANBPORTE '
VIATICOS $ 7.510.00 | | VEHICULO OFICIAL:|
PASAJES $ 420.00 No. PLACAS MODELO [ ]
COMBUSTIBLES [_x__]VEHICULO PUBLICO
OTROS (PEAJE) [ AEREO
TOTAL $ 7,930.00
TOTAL (LETRA) [ ( Siete mil novecientos treinta Pesos 00/100 M.N.) J
EFECTIVO:| | cHeaue: [ x|

QOcosihgo, Chiapas a 27 de junio de 2025

LUGAR Y FECHA

DECLARO BAJO PROPUESTA DE DECGIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFESTO TENER
CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO.
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SALDO A FAVOR DE: COMISIONADO

DEPENDENCIA O ENTIDAD

F RECIBIDA ENCARGADO DEL DEPARTAMENT@ DE ( COMISIONADO ]
m oSOBACION ‘ CONTABILIDAD
URIVERSIDAD TECNOLOGICA \
DE LA SELVA
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SOCIEDAD COOPERATIVA DE AUTOTRANSPORTE
" |"EJECUTIVOS DE OCOSINGO,” S.C. de R.L. de C.V.

Registro Pulibeo de Canerts

¢ AN20074949

TUXTLA, GUTIERREZ:

DCOSINGO
[J[L'”]'Iyﬂ's‘ 13, Notta Poniente, Banio San Sebastian 113, Sur Oriente No. B77
(o un costado de la Relaccionniia Lira) Col. Obrera, Plaza de Toros San Roguo
df”&'ﬂ.flﬂﬁ'ﬂ Ocosingo, Ghlapas. Tuxtla, Gutidrrez, Chiapas,
+ TEL: 919-108-6683 TEL.: 919-111-8663
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ESTE BOLETO AMPARA EL SEGURO DEL VIAJERO, ES VALIDO
\UNIGM!EHTE EN LA HORA'Y FECHA DE SALIDA SENALADA.

NO
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BOULEVARD JUAN SABINES S/N A UN COSTADO DE MERCALTOS
SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS
15a, ORIENTE ENTRE
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