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MISION:

Brindar educacion superior tecnologica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura, para
formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrollo del pais y con el uso
sustentable de los recursos naturales.

VISION:

En el 2025, la universidad tecnolégica de la Selva sera la institucion de educacién superior tecnolégica mas reconocida
en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus egresados en los sectores publico, social y privado; por la
investigacion aplicada que desarrolle y transfiera a la planta productiva; asi como por la preservacion y difusion de la
cultura que realice en beneficio de la comunidad.
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FUNCION: 2.5 EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.3 EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. Chiapas sin| 2.1 Chiapas puede, | 2.1.4 Mayor acceso a la|005 programa de desarrollo
Analfabetismo, con | educacién con conciencia | educaciéon superior para el | académico.

Educacion desarrollo sostenible
Intercultural y
Humanista

Proyecto de Desarrollo Académico.

La educacién superior tiene como finalidad esencial formar profesionales capaces de incorporarse a los procesos de
desarrollo del estado y pais, mediante la aplicacién de las ciencias, humanidades y tecnologia que permitan un
desempefio en su trabajo con sentido comun y ético; asi como, contribuir a ofertar servicios de educacion superior
estatal con equidad, pertinencia, relevancia y eficacia, con el propésito de proporcionar educaciéon superior a los
estudiantes egresados de educacion media superior.Conforme al programa sectorial de educacion 2019-2024, las
instituciones de educacion superior responden a las necesidades de desarrollo de los sectores productivos y sociales,
acorde con los requerimientos del mercado y de las alternativas que otorga la sociedad del conocimiento. &5
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Las acciones emprendidas por la universidad, se han orientado hacia el cumplimiento de su mision, es decir,
proporcionar servicios de educacion superior, por ello, uno de los elementos Unicos que permite la vida institucional son
los estudiantes egresados del nivel medio superior que representan la materia prima y la razén de ser de la institucion se
sustenta en la prestacion del servicio de educacién superior que busca favorecer a estos jévenes, por tal razon los
estudiantes son el elemento fundamental de operacién de la universidad.

Es por ello que, mediante una sintesis diagndstica, el programa del proceso de estancia - estadia de los estudiantes que
egresan, se cumple con el proyecto de vinculacién con la sociedad con la participacién de 1,248 estudiantes de nivel
superior (611 mujeres y 637 hombres) en programas de vinculacién con los sectores social y productivo, donde el
modelo educativo se caracteriza con los jovenes que se involucran en su egreso y titulacién desarrollando estadias
como: Técnico superior universitario, Ingenierias y Licenciaturas; en donde los estudiantes aplican sus conocimientos
de calidad recibidos en las aulas, desarrollando el potencial humano; teniendo asi, un impacto en la sociedad,
coadyuvando en la mejora de los procesos administrativos y de transformacién.

Se atendieron 1,371 estudiantes de ellos (645 mujeres y 726 hombres) de nuevo ingreso inscrito a través de la
absorcion en educacion superior.

UDIANTES

SEOES MUJER HOMBRE TOTAL

Sede Ocosingo 396 472 868
Unidad Académica Selva Negra Raydn 98 108 206
Unidad Académica Benemerito de las 39 23 62
Américas

Unidad Académica Crucero San 39 25 64
Javier,Ocosingo

Unidad Académica La Trinitaria 73 98 171
' e BT AL s aos 1371

Fuente: Universidad Tecnologica de la Selva.
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A la vez se cuenta con una matricula de 3,779 estudiantes a través de la cobertura en educacion superior y posgrado
(1,828 mujeres y 1,951 hombres), mediante la atencién que se proporciona a jovenes de 18 afios en adelante, para
cursar estudios profesionales en las diferentes carreras que oferta esta Universidad, de acuerdo a lo siguiente:

7 WaviculaEseolar T
ESTUDIANTES

NVE ERU D MUJER HOMBRE TOTAL
Superior 1822 1945 3767
Técnico Superior 1109 1158 2 267
Ingenierioa y Licenciatura 713 787 1 500
Posgrado 6 6 12
o TETOTAL e e ain
Indice Educativo
Egresados y Titulados (Técnico Superior 395 425 820
Universitario)

Fuente: Universidad Tecnolégica de la Selva.

En el nivel de Técnico Superior Universitario, la matricula es de 2,267 estudiantes (1,109 mujeres y 1,158 hombres),
distribuidos en 15 programas educativos, TSU en: Construccion; Contaduria; Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion

B
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de Proyectos; Gestion del capital humano; Mercadotecnia; Agricultura sustentable y protegida; Produccion agro-
biotecnologia; Tecnologias de alimentos; Proteccion y conservacion del medio ambiental; Desarrollo de software
Multiplataforma; Entornos virtuales y negocios digitales; Infraestructura de redes digitales; Inteligencia artificial; Turismo;
Gastronomia. El egreso de este nivel educativo fue de 820 estudiantes (395 mujeres y 425 hombres) bajo el esquema

de la normatividad institucional los jévenes al egresar también se titulan.

En el nivel Ingenieria y/o Licenciatura, la matricula es de 1,500 estudiantes, (713 mujeres y 787 hombres), distribuido en
12 programas educativos: Ingenieria civil; Ingenieria industrial; Ingenieria en agricultura sustentable y protegida;
Ingenieria en agrobiotecnologia; Ingenieria en alimentos; Ingenieria en manejo de recursos naturales; Ingenieria en
tecnologias de la informacion e innovacién digital; Licenciatura en contaduria; Licenciatura en administracion;
Licenciatura en negocios y mercadotecnia; Licenciatura en gestion y desarrollo turistico; Licenciatura en gastronomia. El
egreso de este nivel educativo es en el mes de abril del 2026.

Y en el nivel de posgrado, la matricula es de 12 estudiantes, (6 mujeres y 6 hombres); en el programa de: Maestria en
Ensefianza de las ciencias, siendo el egreso de este nivel educativo en el mes de diciembre del 2025.

Con estas acciones se beneficiaron a 3,779 estudiantes ((1,828 mujeres y 1,951 hombres).

Ingresos Propios 2025 (Gestion Académica)

Con el objetivo de alcanzar las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion, y
vinculacion del subsistema Tecnoldgico 2025, se llevaron a cabo tres convocatorias ordinarias: Fomento a la formacion
de recursos humanos de alta calidad y desarrollo de proyectos de investigacion en la Universidad Tecnoldgica de la
Selva 2025; Movilidad Docente en Centros de Investigacién Cientifica de prestigio en el Pais; y Premio Ixbalanque a |
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investigacion cientifica en sus modalidades grupal e individual, emitidas por la Universidad Tecnoldgica de la Selva; la
razon de ser de estas convocatorias radica en contribuir con el desarrollo de capacidades de investigacion
enriqueciendo el campo académico y al estudiante. Los estimulos a profesores otorgados por estas tres convocatorias
fueron: cinco tabletas electrénicas, cinco mochilas para laptops multifuncional, cinco laptops, y tres discos duros.

Con este proyecto se beneficiaron a 3,779 estudiantes del nivel superior (1,828 mujeres y 1,951 hombres).

Ingresos Propios 2025 (Complemento al Programa Operativo Anual 2025 para Gastos de Operacion)

Con la finalidad de mantener y preservar la operatividad de las actividades académicas y administrativas de la
Universidad Tecnolégica de la Selva, se le solicité al consejo Directivo de la institucion, recursos financieros de ingresos
propios por la cantidad de; 5 cinco millones 035 treinta y cinco mil 933 novecientos treinta y tres pesos 43 centavos, para
el pago de materiales y suministros (adquisicion de combustible, materiales y utiles de oficina, Materiales y utiles de
impresion y reproduccién) y servicios basicos (servicio de limpieza, vigilancia, energia eléctrica, telefonia convencional).

Con este proyecto se beneficiaron a 3,779 estudiantes del nivel superior (1,828 mujeres y 1,951 hombres).

Ingresos Propios 2025 (Equipamiento para el Fortalecimiento de la Infraestructura)

Con el propésito de fortalecer el desarrollo académico de la Universidad Tecnologica de la Selva, se llevo a cabo la
adquisiciéon e instalaciéon de un equipamiento para el fortalecimiento en las siguientes areas administrativas de la

Universidad:
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v" Rectoria y Subdireccion de tecnologias de la Informacion: (Impresora multifuncional).

v" Abogado general: (Equipo de aire acondicionado).

v Servicios deportivos y culturales: (Mezcladora digital de audio Yamaha, guitarra acustica, violin, atriles para
guitarra).

Beneficiando a 3,779 estudiantes de nivel superior (1,828 mujeres y 1,951 hombres).

Ampliacién de Recursos Presupuestarios (Extraordinaria).

Para dar cumplimiento a las obligaciones de remuneracion por concepto del pago de servicios personales al cierre del
ejercicio fiscal 2025, a la planta docente, administrativa y directiva de la Universidad Tecnolégica de la Selva, se le
solicité al gobierno del Estado de Chiapas, la ampliacion de recursos presupuestales extraordinarios por la cantidad por
15 Quince Millones 222 Doscientos veintidés mil 265 doscientos sesenta y cinco pesos 79 Centavos.

Se autoriz6 y se recibi6 la ministracién del recurso siendo transferido a la cuenta bancaria de la Universidad Tecnoldgica
de la Selva, el presupuesto para cubrir la totalidad de las clausulas del contrato colectivo de trabajo pactado por la
Universidad y el Sindicato de Académicos y Administrativos de la UTSelva., (Aguinaldo, Prima vacacional, Bonos).con
ello se garantiza la continuidad operativa y académica de la Universidad.

Beneficiando a 3 779 estudiantes de nivel superior (1 828 mujeres y 1 951 hombres).
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PROYECTO DE INVERSION:

Construcciéon y equipamiento para el incremento de la matricula de los nuevos planes de estudio del nuevo
modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica de la selva, que contribuya a la ampliacion de la cobertura de
la regién selva del estado de Chiapas.

Con la finalidad de mantener y preservar el 6ptimo desarrollo de las actividades académicas, administrativas, asi como
fortalecer la capacidad operativa de los talleres y laboratorios de la universidad, y tomando en cuenta que la educacion
es un tema de prioridad para el gobierno del estado, principalmente en la atencion de espacios educativos dignos de las
divisiones de carreras de la universidad; se llevé a cabo la adquisicion y el equipamiento especializados para cuatro
laboratorios y talleres en la Sede de Ocosingo, beneficiando a 2,939 estudiantes de nivel superior (1,301 mujeres y

1,638 hombres), destinados a las siguientes carreras:

"EQUIPAMIENTOS®

ESTUDIANTES

LABORATORIOS TIPOS MUJER HOMBRE TOTAL
Ingenleria agrobiotecnologia Sistema de Iinmersién temporal, mesa de exploracion 261 316 576

weterinaria, mesa quirdrgica hidraulica, balanza precisién
laboratorio, lavamanos, alacena, bandeja rifionera, horno de
secado, kit de cirugla weterinaria, estetoscoplo, motocultor,
arador, niweladora agricola, sembradora, desbrozadora,
bombas de agua para riego, fumigador aspersor, mini tractor,
y plataforma eterinaria.

Ingenierfa Civl Medidor de sensor humedad, sierra eléctrica, camara de foto 232 638 870
trampeo, estacion meteorolégica, rota vapor, Termo balanzas,
aparato de consolidacién, equipo automético de ensayo,
pachometro digital, esclerometro, detector de materiales,
laser de planos, medidor de distancia laser, estacion total,
revolvedora de acero, Acces point, y planta de soldar.

Licenciatura en Tuismo y Licenciatura en Refrigerador \ertical, congelador, copa de Casagrande ,estufa 685 357 1042
Gastronomia industrial, mesas, camo estacionario, estantes, licuadoras

profesionales, homo de microondas, campana ahumadora,

infusionador de humo, batidora profesional, tarja moul, casas

de campaiia, kayak individual, y bicicleta de rodada 29.
Ingenieria de  Tecnologias de la (Senidor Dell Intel). 123 328 451
Informacién y Comunicacion
B & O ey R % i TR 2939
Fuente: Universidad Tecnolégica de la Selva. Pagina 10 I 11
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2. Chiapas sin| 2.1 Chiapas puede, |2.1.4 Mayor acceso a la|020 Programa de igualdad,
Analfabetismo,  con | educacién con conciencia | educacién superior para el | inclusion y transversalidad de
Educacion desarrollo sostenible género

Intercultural y
Humanista

Igualdad de género en la comunidad universitaria de la UTSelva.

Con la finalidad de erradicar la violencia de género en la Universidad Tecnoldgica de la Selva, se llevé a cabo una camparia de
salud con el tema: Sensibilizacién de las enfermedades de transmisién sexual y Feria de la salud para la prevencion, deteccion y
atencion de la salud, en conjunto con la Universidad Bienestar Benito Juarez del municipio de Ocosingo, en la que participaron

1,880 estudiantes (722 mujeres y 1,158 hombres).

De igual manera se impartieron dos capacitaciones con los temas: Empoderamiento de la mujer, acoso sexual, y talleres;
diversidad sexual en el ambito educativo, decalo humanista, Bull ying y acoso escolar, a 1,899 estudiantes (790 mujeres y 1,109

hombres).

Beneficiando a 3 779 estudiantes de nivel superior (1,822 mujeres y 1,945 hombres) y 12 Posgrado (seis mujeres y seis
hombres).

Juan Moisés Gémez Pérez
Direccion de|Planeacion y Evaluacion
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