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JETIV METAS
PRESUPUESTO DEVENGADO DESARROLLO on 05 ET PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
SOSTENIBLE CLAVE DESCRIPCION CLAVE DESCRIPCION
157 785 349.07 Soacial 04 |Garantizar una educacion|4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso Proyecto de desarrollo académico

inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

igualitario de todos los hombres y las|
mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

* Mediante una sintesis diagndstica, el programa del proceso de estancia - estadia de los
estudiantes que egresan, se cumple con el proyecto de vinculacién con la sociedad con la
participacion de 1,248 estudiantes de nivel superior (611 mujeres y 637 hombres) en
programas de vinculacién con los sectores social y productivo.

* Se atendieron 1,371 estudiantes de nuevo ingreso inscritos a través de la absorcién en
educacion , con sede en Ocosingo, 868 estudiantes (386 mujeres y 472 hombres); asi como,
en las Unidades Académicas en las localidades de Selva Negra, municipio de Rayén, 206
estudiantes (98 mujeres y 108 hombres); Crucero San Javier, Ocosingo, 64 estudiantes (39
mujeres y 25 hombres), Crucero Zamora Pico de Oro, municipio de Benemérito de las
Américas, 62 estudiantes (39 mujeres y 23 hombres) y la Trinitaria, 171 estudiantes (73
mujeres y 98 hombres).

* Se tiene una matricula de 3,779 estudiantes a través de la cobertura en educacion superior
Yy posgrado (1,828 mujeres y 1,951 hombres), .

" En el nivel de técnico superior universitario, la matricula es de 2,267 estudiantes (2 209
mujeres y 1 158 hombres), su egreso sera al 31 de agosto del 2025.

* En el nivel Ingenieria y Licenciatura, la matricula es de 1,500 estudiantes, (713 mujeres y
787 hombres), su egreso sera al 30 de abril del 2026, bajo el esquema de la normatividad
institucional, los jévenes al egresar también se titulan,

" Y en el nivel de posgrado, la matricula es de 12 estudiantes, (6 mujeres y 6 hombres)
distribuidos en un programa educativo: maestria en ensefianza de las ciencias, siendo el
egreso de este nivel educativo en el mes de diciembre del 2025, Todos los programas
Educativos a su egreso estén bajo el esquema de la normatividad institucional, los jovenes al
earesar también se titulan. por lo tanto. son los mismos earesados.

Ingresos Propios 2025 (Gestién Académica)

Con el objetivo de alcanzar Ias capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico
e innovacién, y vinculacién del subsistema Tecnolégico 2025, se llevaron a cabo tres
convocatorias ordinarias: Fomento a la formacién de recursos humanos de alta calidad y
desarrollo de proyectos de investigacién en la Universidad Tecnolégica de la Selva 2025;
Movilidad Docente en Centros de Investigacion Cientifica de prestigio en el Pais; y Premio
Ixbalanque a la investigacién cientifica en sus modalidades grupal e individual, emitidas por
la Universidad Tecnoldgica de la Selva; la razén de ser de estas convocatorias radica en
contribuir con el desarrollo de capacidades de investigacién enriqueciendo el campo
académico y al estudiante. Los estimulos a profesores otorgados por estas tres convocatorias
fueron: cinco tabletas electrénicas, cinco mochilas para laptops multifuncional, cinco laptops,
y tres discos duros.

Ingresos Propios 2025 (Complemento al Programa Operativo Anual 2025 para
Gastos de Operacién)

Con la finalidad de mantener y preservar el 6ptimo desarrollo de las actividades académicas,
administrativas de la Universidad tecnoldgica de la selva y el beneficio final a nuestro cliente
que es el estudiante, se llevo a cabo la gestion de recursos de ingresos propios 2025, este
proyecto fue destinado para el pago de materiales y suministros, servicios generales,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Ingresos Propios 2025 (Equipamiento para el Fortalecimiento de la

Infraestructura)




Con el propésito de fortalecer el desarrollo académico de la Universidad Tecnolégica de la
Selva, se llevé a cabo la adquisicion e instalacién de un equipamiento para el fortalecimiento
en las siguientes dreas administrativas de la Universidad:

[ Rectoria y Subdireccion de tecnologias de la Informacién: (Impresora multifuncional).

0 Abogado general: (Equipo de aire acondicionado).

0 Servicios deportivos y culturales: (Mezcladora digital de audio Yamaha, guitarra acustica,
violin, atriles para guitarra).

Beneficiando a 3,779 estudiantes de nivel superior (1,828 mujeres y 1,951 hombres).

Ampliacién de Recursos Presupuestarios (Extraordinaria).

Para dar cumplimiento a las obligaciones de remuneracion por concepto del pago de
servicios personales al cierre del ejercicio fiscal 2025, a la planta docente, administrativa y
directiva de la Universidad Tecnologica de la Selva, se le solicité al Gobierno del Estado de
Chiapas, la ampliacién de recursos presupuestales extraordinarios por la cantidad por 15
Quince Millones 222 Doscientos veintidés mil 265 doscientos sesenta y cinco pesos 79
Centavos. Se autorizé y se recibi6 la ministracion del recurso siendo transferido a la cuenta
bancaria de la Universidad Tecnolégica de la Selva, el presupuesto para cubrir la totalidad de
las clausulas del contrato colectivo de trabajo pactado por la Universidad y el Sindicato de
Académicos y Administrativos de la UTSelva., (Aguinaldo, Prima vacacional, Bonos).con ello
se garantiza la confinuidad operatva y académica de la Universidad.
Beneficiando a 3 71 estudiantes (73 mujeres y 98 hombres).

Construccién y equipamiento para el incremento de la matricula de los
nuevos planes de estudio del nuevo modelo educativo de la Universidad
Tecnoldgica de la selva, que contribuya a la ampliacién de la cobertura
de la region selva del estado de Chiapas.

Con la finalidad de mantener y preservar el éptimo desarrollo de las actividades académicas,
administrativas, asi como fortalecer la capacidad operativa de los talleres y laboratorios de la
universidad, y, se llevd a cabo la adquisicion y el equipamiento especializados para 4
laboratorios y talleres en la Sede de Ocosingo destinados a las siguientes carreras:

Ingenieria en Agrobiotecnologia: (Sistema de inmersién temporal, mesa de exploracion
veterinaria, mesa quirdrgica hidraulica, balanza precision laboratorio, lavamanos, alacena,
bandeja rifionera, horno de secado, kit de cirugia veterinaria, estetoscopio, motocultor,
arador, niveladora agricola, sembradora, desbrozadora, bombas de agua para riego,
fumigador aspersor. Mini tractor, plataforma veterinaria.

Beneficiando a 576 estudiantes de nivel superior (261 mujeres y 315 hombres)

Ingenieria civil: (Medidor de sensor humedad, sierra eléctrica, camara de foto trampeo,
estacién meteorolégica, rota vapor, Termo balanzas, aparato de consolidacion, equipo
automatico de ensayo, pachometro digitalEsclerémetro, detector de materiales, laser de
planos, medidor de distancia laser, estacion total, revolvedora de acero, Acces point, planta
de soldar.

Beneficiando a 870 estudiantes de nivel superior (232 mujeres y 638 hombres)

Licenciaturas de Turismo y Gastronomia: (Refrigerador vertical, congelador, copa de
Casagrande ,estufa industrial, mesas, carro estacionario, estantes, licuadoras profesional,
horno de microondas, campana ahumadora, infusionador de humo, batidora profesional, tarja
movil, casas de campaiia, kayak individual, bicicleta de rodada 29).

Beneficiando a 1 042 estudiantes de nivel superior (685 mujeres y 357 hombres)

ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: (Servidor Dell Intel).
Beneficiando a 451 estudiantes de nivel superior (123 mujeres y 328 hombres)
Beneficiando a 2 939 estudiantes de nivel superior (1 301 mujeres y 1 638 hombres).

Igualdad de género en la comunidad universitaria de la UTSelva




Con la finalidad de erradicar la violencia de género en la Universidad Tecnolégica de la
Selva, se llevdo a cabo una campaia de salud con el tema: Sensibilizacion de las
enfermedades de transmisién sexual y Feria de la salud para la prevencién, deteccién y
atencion de la salud, en conjunto con la Universidad Bienestar Benito Juarez del municipio
de Ocosingo, en la que participaron 1,880 estudiantes (722 mujeres y 1,158 hombres).

De igual manera se impartieron dos capacitaciones con los temas: Empoderamiento de la
muijer, acoso sexual, y talleres; diversidad sexual en el &mbito educativo, decalo humanista,
Bull ying y acoso escolar, a 1,899 estudiantes (790 mujeres y 1,109 hombres).

Beneficiando a 3 779 estudiantes de nivel superior (1,822 mujeres y 1,945 hombres) y 12
Posgrado (6 mujeres y 6 hombres).

4.5

De aqui a 2030, eliminar las disparidades
de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas)
las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

Este ODS. Quedan sin efecto toda vez que las acciones fueron asignadas al ODS 4.3

157 785 349.07 TOTAL DEVENGADO




