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Oficio No. UTS/REC/DPyE/00123/2026
Ocosingo, Chiapas
27 de febrero de 2026.

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas.
Presente.
Asunto: Entrega POA 2026

En atencion al oficio num.514.1.0208/2026 de fecha 10 de febrero del afio en curso,
mediante el cual esa Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
establece el plazo para la entrega del Programa Operativo Anual (POA) 2026, y
considerando que a la fecha siendo las 14:00 horas, la plataforma habilitada para la carga
de informacién se encuentra temporalmente inhabilitada, me permito remitir por este medio
electronico la documentacion correspondiente para su revision y, en su caso, validacion. Lo
anterior, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a lo solicitado, quedando atentos a las
indicaciones para su posterior carga en el sistema una vez que éste se encuentre
disponible.

Sin otro particular, reitero a usted la disposicion de esta Universidad para atender cualquier
informacion adicional o requenmregto que se estime pertinente, y aprovecho la ocasion para
enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“La causa de la educacién tecnolégica es una,
con el desarrollo suste
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PRESENTACION

La educacion superior tiene como finalidad esencial formar profesionales capaces de incorporarse;
a los procesos de desarrollo del Estado y pais, mediante la aplicacion de las ciencias, artes y‘
tecnologias que permitan un desempefio en su trabajo con sentido comun y ético; asi como,!

contribuir a ofertar servicios de educacion superior en el estado y pais, con equidad, pertlnenma,;
relevancia y eficacia, con el propdsito de proporcionar educacion superior a los estudiantes;
egresados de educacién media superior. Conforme al programa sectorial de educacion 2025-2030,5
las instituciones de educacién superior responden a las necesidades de desarrollo de los sectores;
productivos y sociales, acorde con los requerimientos del mercado y de las alternativas que otorga:
la sociedad del conocimiento. :
[
En el marco de la planeacion estratégica surge el esquema de la construccién de Politicas, Lmeas:
Estratégicas y Programas que tienen como propdsito fundamental conducir a las instituciones al'
logro de los objetivos y metas planteadas. En ese sentido, el proceso de planeacion del Subsmtema:
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas se sujeta a la normatividad establecida para el caso;;
asimismo, el de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, se fundamenta en las politicas deﬁnidasi
por la DGUTY P como instancia normativa del ambito federal, asi como el Articulo 27 de la Ley de;
Planeacioén para el Estado de Chiapas. :

3

Asimismo, han sido considerados los objetivos de politica educativa contenidos en el Programa;
Sectorial de Educacion 2025-2030, asi como los ejes estratégicos del mismo y las lineas que han1
sido plasmadas en la agenda estratégica dentro del Subsistema de Universidades Tecnologlcas'
Educacion superior para todos, comprende la politica publica de calidad con el objetivo, de Elevar:
la calidad de la educacién superior, de donde se desprenden tres estrategias: Incrementar la
cobertura en educacion superior, Mejorar la calidad de la oferta educativa, Incrementar la absorcion;
en educacion superior.

La Universidad Tecnoldgica de la Selva en atencion a las lineas definidas dentro del Subsustema,
para alcanzar y asegurar la buena calidad de los servicios que ésta ofrece, ha desarrollado*
estrategias para el mantenimiento de la certificacion de sus procesos bajo la Norma ISO 9001 e ESOI
14001, asi como la acreditacion de sus Programas Educativos por los érganos certificados de PE, y,
el registro y reconocimiento de sus Cuerpos Académicos, entre otros.

f
[}
Las acciones emprendidas por la universidad, se han orientado hacia el cumplimiento de su mision, 5
es decir, proporcionar servicios de educacion superior de calidad, por ello, uno de los elementos,
tnicos que permite la vida institucional son los estudiantes egresados del nivel medio superior que-
representan la materia prima y la razén de ser de la institucion se sustenta en la prestacion del.
servicio de educacién superior que busca favorecer a estos jovenes, por tal razén los estudlantes'
son el elemento fundamental de operacion de la universidad.
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Sera el resultado del esfuerzo y vision colectiva, en el que se sefiala con claridad el rumbo quet
habran de seguir las administraciones venideras, sin que esto se observe como compromlsos.
obligatorios, sino que habremos de dejar la direccion desde la responsabilidad social univer5|tarza'
que hemos fortalecido en estos tiempos, y a quienes les correspondera conducir a buen puerto Ios.
programas, politicas y proyectos que de aqui emanan. Dentro de las politicas publicas conservar,.
implementar y aplicar el humanismo en todo el entorno universitario, esto es una perspectiva de-
vida, un principio rector y una guia ética para todo lo que hacemos.

El reto es continuar dando los pasos necesarios para situar a la Universidad en los mas altos;
peldafios de la calidad educativa a nivel Regional, Estatal y nacional, como referencia virtuosa de§
sus funciones sustantivas; sin embargo, sabedores que no es facil el camino, este documento es ung
referente que estamos seguros orientara el desarrollo de la Universidad. El Plan de Desarrollo;
Institucional 2025-2030 sera el resultado que retomara las mejores practicas y experiencias que-
hemos acumulado en mas de 27 afios de servicio de vida universitaria, y ha sido por conviccion que.
su disefo y estructura sea de lo mas sdlido, con un enfoque de alta responsabilidad social para;
refrendar el compromiso con la excelencia académica y la pertinencia social.

En relacién a lo anterior, se busca que el egresado adquiera y desarrolle las cualidades técnicasy!
sociales que le permitan adquirir, ampliar y consolidar una formacién integral que, unida a sui
preparacion profesional de calidad, lo convierta en agente de cambio para su comunidad y reglon.
Un profesional que logre incidir en los sectores productivos para promover el desarrolio reglonal'
mediante la participacion activa de los actores locales insertados en el contextoregional y del;
estado, apegandose a su eje y politica publica; Chiapas sin analfabetismo, con educacion;
intercultural y humanista, con mayor acceso a la educacién superior para el desarrollo sostenible.. E

La matricula escolar es la razén del ser de nuestra institucion, los servicios educativos que la

universidad ofrece contribuyen a la atencion de las demandas de los egresados del nivel medioj
superior de la region y del estado de Chiapas.

Jorge Alonso Huitron Flores

Rector
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DIAGNOSTICO: !

!
La Ley General de Educacion Superior establece aspectos como la evaluacion y mejora continuai
de la Educacion Superior en el pais, a través del seguimiento y evaluacion de las polltlcas,.
estrategias y acciones en materia de Educacién Superior; ademas, plantea que las Instituciones del
Educacion Superior (IES) deben desarrollar “procesos sistematicos e integrales de planeacion y:
evaluacion de caracter interno y externo de los procesos y resultados de sus funciones sustantivas|
y de gestion” (Ley General de Educacion Superior). El marco normativo estatal contempla para Ias§
dependencias, entidades y érganos ejecutores, la obligatoriedad de ser sujetos a diferentes tipos de;
evaluaciones, de acuerdo a lo sefialado en las Normas Presupuestarias para la Administracic’:n:
Publica del Estado de Chiapas y en el Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de‘
Chiapas. !

Representa las acciones realizadas durante el ejercicio fiscal 2025, proyectandolo para el ejercicm;
2026, siendo una herramienta en la que se evallia la planeacion anual de los indicadoresf
estratégicos, siendo el marco de referencia para la conduccién del desempefio Institucional, mismo;
que sera el resultado de la planeacion estratégica participativa, con el objetivo de consolidar eIE
equilibrio entre los procesos s sustantivos y lograr la calidad educativa. Para el logro de Ias,
diferentes metas planteadas en el Programa Operativo Anual. En ese sentido, el presente apartado-
aborda en forma acumulada, pero de manera sucinta la planeacion del Programa Operativo Anual,
2026, para su ejecucion en el presente ejercicio fiscal. !

A).- Es un producto de planeacion a corto plazo en donde se establecen los objetivos, estrategias yi
acciones de universidad.

B).- Coadyuva con las funciones sustantivas y adjetivas de la institucién.

C.-Se encuentra alineado con las politicas, programas, objetivos, desafios e indicadores de;
resultados presentados en el Programa de Desarrollo Institucional.

E).- Atienden a lo sefialado en los planes y programas a nivel federal, estatal e institucional, en;
materia de planeacion, evaluacion y politica educativa con un horizonte de planeacioén a mediano
plazo.

Al respecto se debe destacar que el Programa Operativo Anual 2026, se integré por un total de 22’
procesos o proyectos claramente divididos en dos grandes rubros: Proyectos de apoyo a Ios'
Procesos Académicos y Proyectos de apoyo de los Procesos de Gestion. En ese sentido, para Ios=
proyectos de gestion que representaron la mayoria, concentraron a un total de 18 procesos
(Equidad, vinculacién y gestién) mientras que para los de indole académica se integraron 04. Estasﬁ
acciones fomentan que con cada actividad, meta u objetivo planteado se conciba el ser una.
Universidad de excelencia. Se ha contado con el respaldo de documentos elaborados con'
anterioridad del Plan Institucionalde Desarrollo Educativo PIDE 2025-2030 documento rector de,
las acciones institucionales por el periodo de la gestion actual.
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En la elaboracion del Programa Operativo anual del ejercicio fiscal del presente afio, han participado
directamente las Direcciones Sustantivas y de Gestion; las distintas academias de las 27 carreras;
que actualmente ofrece la Institucion de estas 06 ingenierias, 05 Licenciaturas, 15 TSU y 01:'3
Maestria, y los diversos Departamentos conlos que cuenta la actual estructura organica.

El Programa Operativo Anual (POA), es el documento con el que se justifican los recursos que
garantizaran la operacion cotidiana de la Institucién y su proyeccién al futuro, en el afan de lograr el|
cumplimiento de los objetivos, metas y el impacto favorable para una sélida formacion de Iosi
alumnos. En ese tenor, el documento inicial para la obtencion y la aplicacion de los recursos;
necesarios, para que la Institucién cumpla con su misién, objetivos y metas institucionales durantef
el ejercicio fiscal en mencion.

Como principio, las acciones planteadas en el Programa Operativo Anual son la base para el.
cumplimiento de la mision institucional. Se trata de proyectos surgidos del conocimiento de Ias'
necesidades reales de la institucién y decididos con una capacidad de valoracién colegiada, que;
solo se logra con laparticipacion de todos. Parte fundamental es la consideracion del seguimiento;
de la ejecucion y operacion y la evaluacion de los resultados, para lo que se consideran los recursosE
y los calendarios de aplicacion.

Atienden a lo sefialado en los planes y programas a nivel federal, estatal e institucional, en matena,
de planeacion y politica educativa con un horizonte de planeacién a mediano plazo: PlaneaCIon.,
Programacién, Presupuesto, Ejercicio y control, Evaluaciéon y Rendicion de cuentas. i

La construccion del Plan de Desarrollo Institucional 2030 con una Estructurada en 06 objetivos deli
Programa Sectorial de Educacion: Normatividad, Planeacion, Organizacion, Gestion universitaria,|
Modelo Educativo y Académico. Asimismo, se consideran: Servicios de apoyo al estudiantei
Investigacién, Capacidad y productividad académica, vinculacién y responsabilidad productivo y
social; asi como la prospectiva universitaria al 2030, alineada con las politicas publicas educatlvas-
internacionales, nacionales y estatales, Acreditacion y certificacion de calidad y el crecimiento de Ia.
infraestructura universitaria. !

Entre las causas del bajo acceso y cobertura destacan escasos recursos economicos, la IES
publicas, por lo tanto, dan como resultado la disminucion en la tasa de absorcién.

El incremento de barreras para la inclusién 89 de grupos en situacién de vulnerabilidad ha.
disminuido el acceso a la educacién superior; en ese sentido, solo 5060 jovenes indigenas y 5120’
jévenes con discapacidad estudian en educacién superior, que conjuntamente representan el 8.05:
% de la matricula total, debido a la falta de infraestructura accesible, la escasez de becas y de apoyo;
especificos para estos grupos que han reducido sus posibilidades de permanencia y conclusion dei
estudios.

Por lo que nuestro objetivo es desarrollar procesos integrales, sistematicos y participativos de-;
evaluacion de caracter interno y externo, de los procesos y resultados de sus funciones sustantivas;
y de gestion, incluida las condiciones de operacion de los programas académicos, para la mejorag
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continua de la educacion y el maximo logro del aprendizaje de las y los estudiantes. Asi como
Establecer criterios, ambitos y procesos de evaluacion y acreditacion integrales, pertinentes, etlcos,.
transparentes, contextualizados al subsistema, tipo de institucion y prioridades de su entorno, con'
rigor académico, técnico y metodologico.

Los objetivos principales para el desarrollo y cumplimiento de metas en el plan académico:

a).-Aumentar la oferta educativa a nivel nacional para reducir las brechas de acceso de nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y personas adultas a fin de avanzar hacia la igualdad de oportunidades de
formacion, sin importar el origen o contexto social.

b).-Garantizar el ingreso, permanencia y conclusion de las trayectorias educativas en todos los tipos,;
niveles y modalidades del sistema educativo, priorizando el interés superior de ninas, mnos,.

.- . N . - . . r !
adolescentes y jovenes, a fin de contribuir a su desarrollo integral y al bienestar de la poblacion. |

c).-Fortalecer el papel de maestras y maestros como agentes de cambio en la transformacion del;
sistema educativo a nivel nacional, impulsando su labor profesional, la formacion continua, asi como;
la vocacién de servicio para mejorar la educacion.

d).-Mejorar los entornos escolares para favorecer el aprendizaje, desarrollo de conocimientos,
capacidades y habilidades de los estudiantes de todo el pais, a partir de la construccion,
equipamiento, restauracion, reforzamiento y rehabilitacion de la infraestructura educativa !

e).-Promover ambientes escolares inclusivos, sanos y seguros que favorezcan el aprendizaje, Ia’
convivencia y el desarrollo integral de estudiantes, personal docente, madres y padres de familia en-

|

las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional. !

f).-Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, a partir de la promocién y‘
estimulo de la educacion fisica a nivel nacional, el deporte comunitario y el de alto rendimiento, para'
fomentar la cohesién social y mejorar la salud de la poblacion.
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El Programa Operativo Anual, es el instrumento de planeacion operativa mediante el cual cada
dependencia universitaria define para el siguiente ejercicio fiscal, se encuentra alineado con el
Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2025-2026), transformando la
planeacion estratégica en el Sistema Integral de Planeacion Institucional

Objetivos Actividades

Asignacion

Indicadores
Presupuestal

Acciones
Concretas

Medibles

Calendarizadas
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e Es un producto de planeacion a corto plazo
e Se establecen los objetivos, estrategias y acciones

e Coadyuva con las funciones sustantivas y adjetivas de la UTSELVA

e U, ', A

e Se encuentra alineado con las politicas, programas, objetivos, desafios e indicadores dei
resultados presentados en el Programa de Desarrollo Institucional :

e Atienden a lo sefialado en los planes y programas a nivel federal, estatal e institucional, en materia!
de planeacion, evaluacion con un horizonte de planeacién a mediano plazo.
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El compromiso de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, radica en brindar educacion superior:
tecnoldgica de calidad, promoviendo la proteccion y preservacion del medio ambiente, en apegoa,
la legislacion y normatividad aplicable, mediante la mejora continua de sus procesos académicos yl
administrativos.

La Universidad tiene establecida como VISION:

En el 2025, la universidad tecnolégica de la Selva sera la institucion de educacion superiori
tecnologica mas reconocida en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus egresados;
en los sectores publico, social y privado; por la investigacion aplicada que desarrolley transfiera a
la planta productiva; asi como por la preservacion y difusion de la cultura que realice en beneficio;
de la comunidad “

En la busqueda de esa aspiracion, se trabaja con la MISION de:

“Brindar educacion superior tecnolégica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los;
valores de la cultura, para formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores,.
comprometidos con el desarrollo del pais y con el uso sustentable de los recursos naturales”.

Son los resultados que la dependencia obtendra con la ejecucion de actividades y el logro
de metas.

e Objetivos, expresan los compromisos de la dependencia y deben ser medibles, deblendo
programar el avance que la institucion tendra en cada cuatrimestre.

« Actividades son las acciones a realizar para el cumplimiento de la meta debiendo programar el;

> F % i !
avance que la dependencia tendra en cada cuatrimestre, se ejercen los recursos presupuestales:
programados por cada proyecto.

[]
]
« Evaluacién, Es la verificacion y analisis para emitir dictamen en relacién a los indicadores y.
directrices de calidad del Programa Operativo Anual, en donde se expresara el grado de avance de-
lo programado, lo alcanzado y sobre las desviaciones o variaciones y sus posibles causas.

Objetivos especificos del seguimiento Verificar el cumplimiento y resultado de objetivos, metas yi
actividades de los Programas Operativos Anuales del ejercicio fiscal vigente de las Dependenmas
de Administracion y Unidades Académicas de acuerdo a las funciones sustantivas de cada una.

A
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Objetivos especificos de la evaluacién Valorar y analizar los logros de resultados derivados del;
cumplimiento del POA respecto a los objetivos, metas, actividades, directrices de calidad y acmones.
relevantes alineadas al Proyecto Académico vigente.

Objetivos Ambientales

» Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.

« Implementar un plan de manejo y concientizacién del uso y consumo de
energiaeléctrica dentro de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

 Implementar un plan de manejo y concientizacién del uso y consumo de agua
dentro dela Universidad Tecnoldgica de la Selva.

« Promover conciencia ambiental dentro de la Comunidad Universitaria
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NOMERE INDICADOR

Total de alumnos inscritos de nuevo ingreso al inicio del

wn

ciclo escolar

1. Grado de absorcion de

Total de alumnos egresados del nivel medio superiorenel X 100
ciclo escolar *”

Total de alumnos inscritos en la Universidad en el ciclo
escolar “”

2. Grado de cobertura a

Total de jévenes en el estado en el rango de edad de 18 a X 100
22 afios reportado por CONAPO

Total de alumnos que egresaron de una cohorte

Generacional en el ciclo escolar

3.-Eficiencia 4y

terminal X100
Total de alumnos que ingresaron en una cohorte

generacional en el ciclo escolar “n-2".

Total de alumnos titulados en el ciclo escolar “n”.

4. Indice de titulacién
Total de alumnos egresados en el ciclo escolar “n” X 100
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5. Mantenimiento Auditorias realizadas
de lacalidad Total de auditorias programadas X100
6.-Mantenimiento de la Auditorias realizadas
calidad

Total de auditorias programadas X 100
7.-Profesores con estudios Total de PTC con estudios de posgrado Total
de posgrado de PTC contratados en la Universidad

X100

Total de proyectos y/o servicios desarrollados por

los CAen el afio.
8.-Desarrollo de Cuerpos

Académicos —Totatde proyectos y/oservicios programados por

los CAen el afio.
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ABSORCION:

S —

Para el 2025, se programé la absorcion de 1,300 estudiantes inscritos, atendiendo 1,371
estudiantes de ellos (645 mujeres y 726 hombres) de nuevo ingresos inscritos a través de la
absorcion en educacion superior. Se impartira cursos de induccion a estudiantes de nuevo ingreso,
con la finalidad de brindar servicios educativos de calidad y procurar la permanencia de los alumnos
en la universidad. Se dio seguimiento del programa de tutorias y asesorias, para vigilar la correcta
realizacion de las actividades académicas y proporcionar acompafiamiento al alumnado.

-

Se impartira cursos de induccion a estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad de brmdan‘
servicios educativos de calidad y procurar la permanencia de los alumnos en la umversndad'
quedando por arriba con un 14.25% de lo programado.

ABSORCION EN EDUCACION SUPERIOR
Enero - Diciembre de 2025

ABSORCION
o MUJER HOMBRE TOTAL

Sede Ocosingo 396 472 868
Unidad Académica Selva Negra Rayon 98 108 206
Unidad Académica Benemerito de las 39 23 62
Américas

Unidad Académica Crucero San 39 25 64
Javier,Ocosingo

Unidad Académica La Trinitaria 73 98 G b

Para el 2026 se proyecta ampliar la absorcién en educaciéon superior de 1,200 estudiantes en la sede;
Ocosingo y sus Unidades Académicas en la region, en el estado y en el pafs.

L Ll 0 W e

MATRICULA

En el ciclo escolar 2023-2024 se atendié a una matricula de 126 432 estudiantes, de los cuales 66
614 son mujeres y 59 818 hombres; a su vez, 67 598 estan inscritos en IES publicas y 58 834 en,
privadas; asimismo, 110 077 cursan estudios de nivel pregrado y 16 355 de posgrado; la matncula'
de la modalidad escolar representa el 67 % del total, y las no escolarizada y mixta suman el 33 %.

i
Chiapas ocupa el ultimo lugar entre las 32 entidades federativas en cuanto a cobertura de educacmn'

superior con el 20.66 % respecto de una poblacion de 532 786 habitantes de entre 18 y 22 afios,}
cifra inferior a la media nacional del 43.83 %.
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Entre los ciclos escolares 2018-2019 y 2023-2024, este indicador disminuyé 0.72 puntos;
porcentuales.87 concluyen sus estudios universitarios en el tiempo establecido. Chiapas se ubica;
en el séptimo lugar a nivel nacional con el 79.64 %, equivalente a 31 726 egresados al concluir elf
ciclo escolar 2022-2023 de un total de 38 692 jovenes de primer ingreso al ciclo escolar 2017-2018,§
mientras que la media nacional es del 68.70 %.88 87 (Inegi). Censo de Poblacién y Vivienda 2020.;
88 secretaria de Educacion. Estimacion con base en el Sistema de Captura del Formato 911. 5
!

El nimero de alumnos de nuevo ingreso a primer ciclo escolar por cada 100 alumnos egresados de;
educacion media superior, durante el ciclo escolar 2024-2025 fue del 51 %, cuando la media
nacional fue del 90.70 %. Igualmente, del ciclo escolar 2018 2019 al 2023-2024 este indicador enf_
Chiapas disminuyd 10.14 puntos porcentuales. '

*fuente inegi
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COBERTURA i

Al cierre del ejercicio fiscal 2025 se cuenta con una matricula de 3,779 estudiantes a través de la
cobertura en educacion superior y posgrado (1,828 mujeres y 1,951 hombres), mediante la atencién
que se proporciona a jovenes de 18 afos en adelante, para cursar estudios profesionales en las
diferentes carreras que oferta esta Universidad, de acuerdo a lo siguiente:

Matricula Escolar
Enero - Dicilembre de 2025

MATRICULA ESCOLAR

NIVEL El
e i MUJER HOMBRE TOTAL
Nivel Superior ’ 1822" 1945 3 767
Técnico Superior 1109 1158 2 267
Ingenierioa y Licenciatura 713 787 1 500
Posgrado 6 6 12

|

L L L L L

Indice Educativo
Egresados (Técnico Superior Universitario) 395 425 820
Titulados (Técnico Superior Universitario) 395 425 820

Fuente: Universidad Tecnologica de la Selva.

En el nivel de Técnico Superior Universitario, la matricula es de 2,267 estudiantes (1,109 mujeres y;
1,158 hombres), distribuidos en 15 programas educativos, TSU en : construccion; contaduria;
emprendimiento, formulacion y evaluacion de proyectos; gestion del capital humano; mercadotecnia;
agricultura sustentable y protegida; produccion agro biotecnologia; tecnologias de alimentos;
proteccion y conservacion del medio ambiental; desarrollo de software multiplataforma; entornos
virtuales y negocios digitales; infraestructura de redes digitales; inteligencia artificial; turismo;;
gastronomia. El egreso de este nivel educativo fue de 820 estudiantes (395 mujeres y 425 hombres)
bajo el esquema de la normatividad institucional los jévenes al egresar también se titulan.

En el nivel Ingenieria y/o Licenciatura, la matricula es de 1,500 estudiantes, (713 mujeres y 787
hombres), distribuido en 12 programas educativos: ingenieria civil; ingenieria industrial; licenciatura
en contaduria; licenciatura en administracion; licenciatura en negocios y mercadotecnia; mgemerlai
en agricultura sustentable y protegida; ingenieria en agrobiotecnologia; ingenieria en alrmentos'
ingenieria en manejo de recursos naturales; ingenieria en tecnologias de la informacioén e mnovacnon,
digital; licenciatura en gestion y desarrollo turistico; licenciatura en gastronomia. El egreso de este'
nivel educativo es en el mes de abril del 2026.
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Y en el nivel de posgrado, la matricula es de 12 estudiantes, (6 mujeres y 6 hombres); en el programa;
de: Maestria en Ensefianza de las ciencias, siendo el egreso de este nivel educativo en el mes de|
diciembre del 2025.Con estas acciones se beneficiaron a 3,779 estudiantes ((1,828 mujeres y 1,951§
hombres).

Se considera para el 2026 ampliar la cobertura de la matricula, para posesionar a la institucion enE
los mas altos estandares de absorcién y cobertura en la region, en el estado y en el pais, ofreciendo]

una oferta educacion de calidad. {

La Matricula alcanzada de la Universidad Tecnoldgica de la Selva; al cierre del tercer cuatrimestre fue de|
3,779 estudiantes conformado por el total de alumnos inscritos para el periodo Septiembre — Diciembre dea:
2025 tanto en la Sede Ocosingo como en las Unidades Académicas de Selva Negra Rayén, Crucero San]
Javier, Benemérito de las Américas y La Trinitaria. El dato proporcionado se desagrega de la siguiente!
manera:

Nivel Matricula
Técnico Superior Universitario 2267
Licenciatura 1500
Maestria 12
TOTAL 3779

La matricula total de Ocosingo es de 2350 y se desglosa de la siguiente forma:

Ocosingo (Matricula Alcanzada Septiembre-Diciembre 2025)

Nivel Admon. Tic. Agro. Tur. Cons Total

TSU 326 187 206 362 328 1409
ING/LIC 220 113 112 257 227 929
MTRIA 12 12
TOTAL 546 312 318 619 555 2350

BB R A 0 A A R .00 0 S A . A B 00 B A 0 B A 0 0 S A0 0 0 0 G 0 00 O 0 00 30 0 O 00

La matricula de las Unidades Académicas es de 1429 y se desglosa de esta forma:
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Unidades Académicas (Matricula Alcanzada Septiembre-Diciembre 2025)

Nivel Rayon Benemérito San Javier Trinitaria Total
TSuU 395 91 91 281 858
ING/LIC 350 52 35 134 571

e L L L -‘

TOTAL 745 143 126 415 1429 ﬁ:

En comparacion con la Matricula Alcanzada en el mismo periodo pero en el afio 2024 que fue de 3,581 hubo!
un incremento del 5.5%, que en numeros absolutos equivalen a 198 estudiantes, sin apertura ningln
Programa Educativo nuevo, quedando 4 puntos porcentuales debajo de la meta proyectada (9.5).

Para el 2026, se proyecta la apertura de un nuevo programa educativo (Médico Veterinario Zootecnista).

Para el 2026, como parte de las estrategias Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2026!
-2030 para elevar los indicadores en materia, se proyecta la creacion del Sistema de Evaluacién y,
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), organismo dependiente de la Secretaria de Educacion;
Publica que sera el ente regulador en materia de calidad y excelencia educativa en el nivel superior. Con;
datos de la SES, para el ciclo escolar 2021-2022 el 73.9 por ciento de los programas educativos evaluables:
que se ofertan a través de los subsistemas que pertenecen a la Direccién General de Educacién Supenorx
Universitaria e Intercultural (DGESUI) cuentan con reconocimiento de calidad y en el cual el 86.99 por cuento'
de la matricula total se encuentran inscritos en estos programas. En el caso de los subsistemas que son,
regulados por la Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), el 26.86 por.
ciento de sus programas cuenta con reconocimiento de calidad y se encuentran inscritos el 44.9 por mento,
del total de su matricula.

-

-

Con respecto a la matricula de estudiantes hablantes de lengua indigena, un estudio comparativo de,
universidades mexicanas a nivel nacional, 62 mil estudiantes se encuentran en esta condicién des
vulnerabilidad social y educativa, mientras que 64 mil 763 estudiantes tienen alguna discapacidad. Estosr
datos son correspondientes al ciclo 2021-2022. La calidad de los servicios educativos de nivel Superior es'
evaluada a partir de ejercicios realizados por orgamsmos como los Comités Interinstitucionales para Ia,
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y organismos afiliados al Consejo para la Acreditacion de Ia;
Educacion Superior (COPAES), principalmente a nivel pregrado y por el Sistema Nacional de Posgrados dels
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) a nivel de posgrado.

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA.

Educacion Superior (COPAES), principalmente a nivel pregrado y por el Sistema Nacional de Posgrados del:
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) a nivel de posgrado.

Para el 2026 a través de la cobertura en educacionsuperior y posgrado se contribuye a ofertar Servicios deu
Educacién Superior Estatal con Equidad, Pertinencia, Relevancia y Eficacia. La cobertura de educacmn;
superior para el ciclo escolar 2025-2026 se proyecta 3,300 estudiantes. (1,522 mujeres y 1,778 hombres),!
mediante la atencién que se proporciona a jévenes de 18 afios en adelante, para cursar estudlos.
profesionales en las diferentes carreras que oferta esta Universidad, de acuerdo a lo siguiente:
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La oferta educativa en TSU distribuidos en 16 programas educativos: Gestion del capital humano;
Construccion, Procesos productivos, Contaduria; Emprendimiento, Formulacion y Evaluacion de Proyectos,
mercadotecnia, Tecnologia de Alimentos, Produccion Agro biotecnol6gica, Proteccion y Conservacion|
Ambiental, Agricultura sustentable y protegida; desarrollo de software multiplataforma, entornos virtuales y;
negocios digitales, Inteligencia artificial, Turismo y Gastronomia. El egreso de este nivel educativo sera en el’
mes de agosto del presente afio, bajo el esquema de la normatividad institucional, los jévenes al egresar-
también se titulan, por lo tanto, son los mismos egresados.

En el nivel Ingenieria y Licenciatura: Ing. Civil, Ing. Industrial, Ing. en Alimentos, Ing. Agrobiotecnologia, Ing.
Manejo de Recursos Naturales; Ing. Agricultura Sustentable y Protegida; Ing. en Tecnologias de Ia:
Informacion e Innovacién Digital, Lic. Gestion y Desarrollo Turistico; Lic. Gastronomia, Lic. en Contaduria,:
Lic. Administracion, Lic. En Negocios y Mercadotecnia. El egreso de este nivel educativo al 30 de abril del;
ano en curso bajo el esquema de la normatividad institucional, los jovenes al egresar también se titulan, por‘
lo tanto, son los mismos egresados

Asi también la absorcion de 1,200 estudiantes egresados de Educacion media Superior a quienes se le;
proporcionara Educacion Superior de Calidad, distribuidos en la sede Ocosingo, Chiapas., asi como las;
unidades académicas ubicadas en las localidades de: Crucero San Javier, Ocosingo, Crucero Zamora Plco.
de Oro, municipio de Benemérito de las Américas, Selva Negra, municipio de Rayén, y por ultimo la unldad-
académica de la Trinitaria, ubicada en el Municipio del mismo nombre. En el nivel de posgrado, se oferta en’
un programa educativo: maestria en ensefanza de las ciencias,

TUTORIAS

i

i

Es un proceso continuo de acompafamiento para el estudiante, por parte de un docente tutor; es también, |
un servicio de apoyo institucional en funcién a las necesidades del estudiante y de la ayuda que reqmeras.
ante diversas problematicas que puedan estar afectando tu trayectoria escolar.

Un profesor quien guia y orienta en la toma de decisiones para enfrentar diversas problematicas que afectan.
el aprendizaje del estudiante, asi como impulsa las fortalezas que conducen la formacion del alumno. Como-
estudiante se le asigna un tutor quien lo acompafara y orientara durante su trayectoria escolar. Se le d:ot
atencion por parte de tu docente tutor, que consiste en “informarle, formarte y orientarte” en los dlferentes'
aspectos y momentos de tu trayectoria escolar durante la estancia del alumno en la Universidad. E

]

i
Se ha llevado a cabo el seguimiento del programa de tutorias y asesorias, para vigilar la correcta realizacion;
de las actividades académicas y proporcionar acompafiamiento al alumnado. Para asi incrementar los |nd|ces,
de retencion, titulacion, satisfaccion de estudiantes, empleo de egresados, a través de una formacion mtegral'
del alumnado a través de diversos servicios educativos como apoyo en su formacion integral, esto sera a.
través de asesorias, tutorias, servicios psicopedagégicos, entre otras con el propésito de ofertar a Ia'
comunidad estudiantil una Educacion Superior de calidad. Con estas acciones el cumplimiento de estas-
metas se ha considerado el 100%
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Estadistica de la Matricula 2024-2025

Nombre del Unidad 2025 2024
indicador de
medida

Absorcion Alumnos 1,371 1,287

Cobertura Alumnos 3,767 3,581

Eficiencia Alumnos 1,416 1,109
terminal

Titulacién Alumnos 1,416 1,109

Alumnos Alumnos 0 494
inscritos PE
de calidad

Alumnos Alumnos 1,458 1,248
que
participan
en
programas
de
vinculacion
con el
sector
productivo y
social

ST ——————me R HPIESEE SIS S B RESS

Alumnos que participan en Programas Educativos de Calidad los procesos de estudios de
factibilidad de la PE, con la finalidad de mantener la pertinencia de los programas educativos,;
participacion en programas de movilidad estudiantil estatal, nacional y/o internacional, con lal
finalidad de cubrir los requerimientos de los organismos acreditadores. Y la participacion eni
actividades y/o eventos que fomenten el vinculo interinstitucional, con el sector productivo y la;
sociedad (eventos académicos, culturales, deportivos), con la finalidad de cubrir los requerimientos§
de los organismos acreditadores e impactar con los criterios del seas. !

. . - . . - A o f
Se realizara el desarrollo en un 100% practica en laboratorios y/o campo, con la finalidad de cumplir;
con el modelo educativo de la institucion. Asi como cursos, talleres y conferencias para el]
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fortalecimiento de las competencias profesionales de los alumnos, con la finalidad de contribuir en
su perfil de egreso profesional. Se proyecta una la matricula minima de 3,300 estudiantes para el;
2026.

DOCENTES:

La participacion de docentes de nuestra institucion en eventos académicos (simposium, foros
concursos, entre otros con la finalidad de solventar los requisitos de los organismos acreditadores.,| !
asi mismo la participacién en redes de investigacion, con la finalidad de colaborar con otras
instituciones, docentes e investigadores para fortalecer la capacidad académica, se realizara
estancias o intercambios académicos, con la finalidad de cubrir los requerimientos de los]
organismos acreditadores. Con ello se tiene una meta para cumplimiento al tercer cuatrimestre deI:
100%.

Por lo anterior, se considera establecer las condiciones pertinentes para coordinar actividades%
institucionales de investigacion, establecimiento de lineas de investigacion, asi como promover |a'
participacién en redes del conocimiento y el fortalecimiento de la plantilla académica de la Institucion. |

[}

1

1

Docentes Total 1

Tiempo Dedicacién i
™M H !

{

A 4 5 9 :

1

]

Titular B 0 3 3 !

!

1

Tiempo c 0 0 0 ;
Completo A 0 '
]

[

Asociado B 0 E

)

c 18 31 49 i

1]

i

3/4 Tiempo 0 !

]

]

Medio Tiempo 0 1

’

1

Asignatura (Horas) 50 68 118 {
[ ]

]

Técnico Académico 2 5 7 {
!

Total 74 112 186 E

::

]

]

i

]

L]

Para el 2026, se considera que la planta docente tiene la conviccion de que la cimentacion|
democratica de este nuevo Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico fortalece lau
legitimidad y el compromiso de nuestra comunidad con la encomienda social de la Universidad como'

i
[
t
|
!
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institucion publica. Es en este contexto de retos y compromisos, invitamos a las profesoras y!
profesores a sumarse activamente al trabajo en favor de la Universidad. Como agentes clave en Ia'
formacion académica de las y los estudiantes, la planta docente desempena un papel fundamentale
en el logro de los objetivos institucionales. Su sentido de compromiso y dedicacion son esenmales'
para brindar una educacion de calidad y fomentar la igualdad de oportunidades en un estado que‘
enfrenta desafiantes injusticias sociales. Su experiencia, ética y conocimientos son |nd|spensable3r
para generar un impacto positivo en la comunidad universitaria y en la sociedad en general. Para'
2026, se proyecta la misma planta docente, ya que no sera posible la contratacion de Recursosr
Humanos, debido a los recursos financieros que se autoriza para la Universidades Tecnologicas, en'
especial la nuestra. Pero al mismo tiempo se le motivara al docente a seguir preparandose en su,
especialidad, para darles una mejor educacion de calidad a nuestros estudiantes

CUERPOS ACADEMICOS

T —

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo Superior, es|
profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que alcancen las capacidades dei
investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon y, con responsabilidad social, se'
articulen y consoliden en cuerpos academicos (CA)y con ello generen una nueva comumdadr
académica capaz de transformar su entorno. !
]
Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha emprendido en el marco del programa!
varias acciones enfocadas a promover que los profesores/as de tiempo completo se integren en CA;
y con ello sustentar la formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.g
La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de las IES adscritas al Programa a presentar;
proyectos que fomenten su desarrollo y consolidacion.

En el 2025 se consolidaron:

TR T s ;-‘ i
5 =l ol y T | #l Mg \"."It iy
cusaposmaammszgzs { ‘,, b1 ,,‘l_‘wv ).ﬁ,
Cuerpos Academlcos Mlembros

Nivel ' Gispites Total Lineas Innovadoras de Investl_gaclon Aplicada y Subtotal
Consolidacién Desarrollo Tecnoldgico

En Formacion 3 7/5|6 14

En Consolidacién 2 21711 ]

Para el 2026, se implementara la consolidacion de nuevos cuerpos académicos con linea
innovadoras de Investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico.

i i e e
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Linea Innovadora de Investigacion Aplicada y Desarrollo

No Nivel i
Tecnolégico
1| EN FORMACION TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
2 | EN FORMACION PROCESOS ALIMENTARIOS

EN FORMACION

CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD DEL CAPITAL
HUMANO

EN FORMACION

BIOPROCESOS

EN FORMACION

SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA MEJORA CONTINUA
DE LAS EMPRESAS

EN FORMACION

TECNOLOGIA EDUCATIVA

EN FORMACION

AGROBIOTECNOLOGIA

EN
CONSOLIDACION

DESARROLLO DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS PARA LA
SUSTENTABILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES Y
CULTURALES DE LAS COMUNIDADES

s A

EN
CONSOLIDACION

INNOVACION Y DESARROLLO EN LOS SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL
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Aprovechamiento, Eficiencia Terminal y Desercion Escolar al 31 de diciembre del 2025.
Para el 2026 s implementara estrategias para elevar el aprovechamiento escolar,
disminuir la desercion con ello cumplir las metas programadas en eficiencia terminal.

CAMPUS TECNICO AGRICULTURA
CENTRAL SUPERIOR SUSTENTABLE Y NORMAL 82| 84 83|905)|79.2| 849 95|208| 152
UNIVERSITARIO | PROTEGIDA (NM 2024)
DESARROLLO DE
TECNICO
CAMPUS SOFTWARE
CENTRAL ﬁtﬁggﬁwo MULTIPLATAFORMA NORMAL 88| 85| 865|77.8|926| 852222 74| 148
(NM 2024)
EMPRENDIMIENTO
TECNICO ‘ g
CAMPUS SUPERIOR FARMULACION ¥ NORMAL 86| 86 86|857| 70| 779|143| 30| 222
CENTRAL UNIVERSITARIO EVALUACION DE
PROYECTOS (NM 2024)
CAMPUS TECNICO ENTORNOS VIRTUALES
ENTRAL SUPERIOR Y NEGOCIOS DIGITALES | NORMAL 84| 83| 835| 100( 200| 100 0 0 0
UNIVERSITARIO | (NM 2024)
TECNICO
g:m:ﬁ SUPERIOR gmmob{ilﬁggﬁ NORMAL 85| 86| 855| 100| 100 100 0 0 0
UNIVERSITARIO
CARADLIS TECNICO INFRAESTRUCTURA DE
CENTRAL SUPERIOR REDES DIGITALES (NM | NORMAL 85| 87 8.6 | 100| 100 100 0 0 0
UNIVERSITARIO | 2024)
TECNICO
g:rTTZLﬁ SUPERIOR %ZT;ADOTECN'A (NM NORMAL 91| 85 88| 100| 100| 100 0 0 0
UNIVERSITARIO
AN TECNICO PROCESOS
CENTRAL SUPERIOR PRODUCTIVOS (NM NORMAL 94| 9.2 9.3| 100 100 100 0 0 0
UNIVERSITARIO | 2024)
CANIBUS TECNICO PRODUCCION
CENTRAL SUPERIOR AGROBIOTECNOLOGICA | NORMAL 8.8 9 89| 100| 100| 100 0 0 0
UNIVERSITARIO | (NM 2024)
PROTECCION Y
TECNICO
CAMPUS CONSERVACION
; ; 3 00 0 0 0
CERFRAL SUPERIOR AMBIENTAL AREA (NM NORMAL 88| 82 85| 100 00| 1
UNIVERSITARIO
2024)
TECNICO
CAMPUS TECNOLOGIA DE
SUPERIOR NORMAL 83| 74| 785|778| 100| 889|222 o 111
CENTRAL UNIVERSITARIO | ALMENTOS (NM 2024)

il
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i CANIBUS TECNICO
! CENTRAL SUPERIOR TURISMO (NM 2024) NORMAL 85| 84| 845|956|647| 802 44(353| 199
! UNIVERSITARIO
]
i
f
! CAMPUS TECNICO CONTADURIA NUEVO
1 CENTRAL SUPERIOR MODELO EDUCATIVO | NORMAL 88| 87| 875(96.1|77.4| 868 3.9|226| 133
! UNIVERSITARIO | (2024)
i
(]
1
|
! CAMBUS TECNICO GASTRONOMIA NUEVO
1 CERTRAL SUPERIOR MODELO EDUCATIVO | NORMAL 9| 87| 885|90.2|854| 87.8| 9.8|146| 122
H UNIVERSITARIO | (2024)
]
'
(]
!
!
! CAMPUS TECNICO CONSTRUCCION
{ N SUPERIOR NUEVO MODELO NORMAL 84| 82 83|879|93.2| 906(121| 6.8 9.45
i UNIVERSITARIO | EDUCATIVO (2024)
E
! CAMPUS AGRICULTURA
! CENTRAL INGENIERIA SUSTENTABLE Y NORMAL 92| 88 9| 100| 100| 100| O ] o}
' PROTEGIDA
L]
14
! E?r:ﬂrpali INGENIERIA AGROBIOTECNOLOGIA | NORMAL 9| 89| 895|100|941| 971| of 59| 295
]
i CAMPUS
9 89| 895]| 98| 100 99 2 0 1
i CENTRAL INGENIERIA CIVIL NORMAL
[}
i CAMPUS
INDUSTRIAL NORMAL 9.1| 89 9| 100| 00| 100| O 0 0
| CENTRAL INGENIER[A NDUSTR
1
[ ]
i CAMPUS MANEJO DE RECURSOS
2 9 9.1 100 50 0 i}
! CENTRAL INGENIERIA NATHRALES NORMAL 9
]
[}
]
i CAMPUS PROCESQS
L g2| 89| 905| 100|100 100| O 0 0
i CENTRAL INGENIER[A BIOALIMENTARIOS pEE
i
1
1]
t GAMIPLA LICENCIATURA | CONTADURIA NORMAL 93| 95 9.4 100| 100| 100 0 0 0
! CENTRAL
]
i CAMPUS
LICENCIATURA | GASTRONOMIA NORMAL 92| 92 92| 98| 98 98 2 2 2
! CENTRAL
1
1 u
f CAMPUS GESTION DE NEGOCIOS
MAL 93| 92| 9.25|100| 00| 100( O 0 0
! CENTRAL LICENCIATURA | brovecTOs e
|
'
L
i CAMPUS GESTION DEL CAPITAL
T NORMAL 92| 91| 9.15| 100 00| 100 0 0 0
1 CENTRAL LICENCIATURA. | qumano
[ ]
L] =
! CAMPUS GESTION Y
i CENTRAL LICENCIATURA | DESARROLLO NORMAL 93| 92| 925|100| 00| 100 O 0 0
i TURISTICO
1
| INNOVACION DE
' CAMPUS
! CENTRAL LICENCIATURA | NEGOCIOS Y NORMAL 94| 91| 925 100f 2000 100| O 0 0
i MERCADOTECNIA
]
1
]
f
!
]
]
]
[}
]
i
]
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e

CAMPUS DESARROLLO Y

CENTRAL INGENIERIA GESTION DE SOFTwaRE | NORMAL 0| 100|96.7| 984 0| 33| 185

CAMPUS ENTORNOS VIRTUALES

CENTRAL INGENIER[A ¥ NEGOCIOS DIGTALES | NORMAL 93| 91 9.2 100 100 100 0 0 0

CAMPUS REDES INTELIGENTES Y

CENFTIAL INGENIERIA CIBERSEGURIBAD NORMAL 9.2 9 91| 100| 100| 100 0 0 0

CAMPUS ENSENANZA DE LAS

CENTRAL MAESTRIA CIENCIAS NORMAL 93| 89 9.1| 00| 75| 875 0| 25| 125

UNIDAD

ACADEMICA | TECNICO AGRICULTURA

SELVA SUPERIOR SUSTENTABLE Y NORMAL 9| 88 89| 100|76.5| 883 0235 118

NEGRA UNIVERSITARIO | PROTEGIDA (NM 2024)

RAYON

UNIDAD

ACADEMICA | TECNICO ggmﬂgo 25

SELVA SUPERIOR NORMAL 91| 87 897771929 853|223| 71| 147
MULTIPLATAFORMA

NEGRA UNIVERSITARIO (NM 2024)

RAYON

UNIDAD

ACADEMICA | TECNICO

SELVA SUPERIOR TURISMO (NM 2024) NORMAL 93| 91 9.2(96.2| 80| 881| 38| 20| 119

NEGRA UNIVERSITARIO

RAYON

UNIDAD

ACADEMICA | TECNICO CONTADURIA NUEVO

SELVA SUPERIOR MODELO EDUCATIVO | NORMAL 88| 86 8.7|90.4|944| 924| 96| 5.6 76

NEGRA UNIVERSITARIO | (2024)

RAYON

UNIDAD

ACADEMICA | TECNICO CONSTRUCCION

SELVA SUPERIOR NUEVO MODELO NORMAL 86| 86 8.6)86.9|89.7| 883|13.1|103| 117

NEGRA UNIVERSITARIO | EDUCATIVO (2024)

RAYON

UNIDAD

ACADEMICA AGRICULTURA

SELVA INGENIERIA SUSTENTABLE Y NORMAL 95| 92| 9.35| 100( 100| 100 0 0 0

NEGRA PROTEGIDA

RAYON

UNIDAD

ACADEMICA

SELVA INGENIERIA CIvIL NORMAL 94| 9.2 93| 100| 95| 975 0 5 25

NEGRA

RAYON

UNIDAD

ACADEMICA

SELVA LICENCIATURA | CONTADURIA NORMAL 9.2| 89| 9.05|96.6|916| 94.1| 34| 84 5.9

NEGRA

RAYON

UNIDAD GESTION Y

ACADEMICA | LICENCIATURA | DESARROLLO NORMAL 9.4 93| 9.35| 96| 100 98 4 0 2

SELVA TURISTICO
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]
]
1
i
H
1
1
[ ]
[
i
]
1
!
[]
NEGRA H
RAYON ':
1
!
i
[}
UNIDAD i
ACADEMICA §
DESARROLLO Y 1
P ]
SELVA INGENIERIA aestion oe sorrware | NORMAL 96| 9.4 9.5| 100 100 100 0 0 0 !
NEGRA o H
RAYON :
UNIDAD !
i
iﬁﬂgiaﬂm TECNICO AGRICULTURA i
BENEMERITO | SUPERIOR SUSTENTABLE Y NORMAL 85| 81 83|96.3| 100| 982 3.7 0| 185 ;
UNIVERSITARIO | PROTEGIDA (NM 2024) !
DE LAS !
AMERICAS :
UNIDAD i
ACADEMICA | oo\ DESARROLLO DE i
LREERD SUPERIOR SOFTARE NORMAL 86| 93| 895|857 90| 879)143| 10| 122 {
BENEMERITO UNIVERSITARIO | MULTIPLATAFORMA : ’ : ' ' ’ ’ )
DE LAS (NM 2024) i
AMERICAS !
i
UNIDAD f
ACADEMICA EMPRENDIMIENTO i
TECNICO ’ i

CRUCERO FORMULACION Y
- A ; 86| 100| 100| 100 0 0 0 i
BENEMERITO f;%ﬁ’frzg?mm o | EVALUACION DE RRRMAL 36 &8 '
DE LAS PROYECTOS (NM 2024) i
AMERICAS i
i
1
]
UNIDAD '
3 i
2:33:;‘2“ AGRICULTURA i
INGENIERIA SUSTENTABLE Y NORMAL 9| 85| 875| 88| 100 94| 12 0 6 !
BENEMERITO PROTEGIDA !
DE LAS ]
AMERICAS !
[ ]
i
[ ]
[]
UNIDAD . !
1 E I i
ACADEMICA | LICENCIATURA GESTION DE NEGOCIOS: | \ripia) 89| 89 89| 94| 100 97 6 0 3 H
Y PROYECTOS {
CRUCERO i
| ]
!
UNIDAD 1
ACADEMICA :
CRUCERO , DESARROLLO Y i
: 2 : 5| 9.15| 00| 66 83 o| 34 17 |
geNemEiTo | NEENIERIA GESTION DE soFTwage | NORMAL 4R\ 2 !
DE LAS !
AMERICAS !
PROTECCION ¥ !
gg&%@%m TECNICO CONSERVACION i
92| 92 9.2|94.1|889| 915| 59|111 8.5 :
CRUCERO fﬂsggﬁ ARiQ | AMBIENTAL AREA (NM s i
SAN JAVIER 2024) !
)
UNIDAD TECNICO i
CRUCERO SUPERIOR TURISMO (NM 2024) NORMAL 9| 91| 905|100 00| 100 0 0 0 !
SAN JAVIER | UNIVERSITARIO i
i
(]
]
i
1
'
]
|
!
/
[}
]
i
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s

v

it

:}g%??:m & TECNICO CONTADURIA NUEVO

SUPERIOR MODELO EDUCATIVO | NORMAL 9| 91| 9.05(94.7]|69.2 82| 53|30.8| 181
SAVCED UNIVERSITARIO | (2024)
SAN JAVIER
UNIDAD
ACADEMICA MANEJO DE RECURSOS
ERUCERD INGENIERIA NETURBEES NORMAL 89| 91 9| s0| 60 55| so0| 40 45
SAN JAVIER
ACADEMICA
CRUCERO LICENCIATURA | CONTADURIA NORMAL 95| 94| 945| 100| 88 94 0| 12 6
SAN JAVIER
K?L%ﬁm - GESTION ¥

LICENCIATURA | DESARROLLO NORMAL 9.1 9| 9.05| 82| 100 91| 18 0 9
CAUCERD TURISTICO
SAN JAVIER
ot | Ecueo
LA SUPERIOR TURISMO (NM 2024) NORMAL 38| 88 8.8)|828| 100| 91.4|17.2 0 8.6
TRINTARIA | UNIVERSITARIO
ﬁgﬁ% cA TECNICO GASTRONOMIA NUEVO
LA SUPERIOR MODELO EDUCATIVO | NORMAL 84| 82 83|96.3|93.1| 94.7| 3.7| 69 5.3
TRINTARIA | UNIVERSITARIO (2024)
ggﬁﬁmm TECNICO CONSTRUCCION
LA SUPERIOR NUEVO MODELOD NORMAL 88| 84 86| 100|945| 97.3 o| 55| 275
TRINTARIA | UMIVERSITARIO | EDUCATIVO (2024)
UNIDAD
’:ACADEM'CA INGENIERIA CIVIL NORMAL 89| 87 88| 100| 98 99 0 2 i
TRINITARIA
UNIDAD
‘::ADEM'CA LICENCIATURA | GASTRONOMIA NORMAL 9.3 9| 9.15]| 100] 100 100 0 0 0
TRINITARIA
RCADEMICA GESTION ¥

LICENCIATURA | DESARROLLO NORMAL 9.2 9 9.1| 100| 100 100 0 0 0
LA TURISTICO
TRINITARIA

Fuente Servicios Escolares*.
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EQUIDAD

S P PR —

Se elaboro el “Protocolo de igualdad de género”, mismo que se presento en la 12. Sesion Ordlnarla
del H. Consejo Directivo para su autorizacion y firma conforme a la normativa de la Consejerla.
Juridica del Gobierno del Estado de Chiapas. '

!
!

Y Para el cumplimiento de protocolo de Igualdad de Género, se implementd estrategias (cursos;’-
de capacitacion a los alumnos y trabajadores de la comunidad universitaria) para sensibilizar e!E
impacto sobre la violencia de genero para disminuir los acontecimientos sobre este tema,
obteniendo excelente resultado, cumplimiento con las metas institucional programada de 90%i
dandole asi atencion y seguimiento a los asuntos inherentes a la violencia de género.

[}
Se efectuaron, talleres, platicas sobre “Los derechos de las mujeres” en conmemoracion al dl’a,
internacional de la Eliminacién de la violencia contra las mujeres participaron la Instancia de Ia-
Mujer Mummpal Guardia Nacional y Fiscalia General del Estado de Chapas., Cursos “Acoso'
Sexual’ campaiias de sensibilizacion sobre ITS y prevencion sexual, Acoso y hostigamiento sexual,; .
Taller denominado perspectiva de Género, a la comunidad universitaria, con la finalidad de generar-
un ambiente de inclusién e interculturalidad. Asi como en materia de igualdad de género, y que Ia,
Universidad pueda aplicar la normatividad correspondiente en materia de igualdad de género. AI-
cierre del 2025, la meta alcanzada fue del 100%, logrando asi el cumplimiento del mismo. Para el'
2026 se proyecta metas y objetivos a lograr implementando la equidad de género de 1 equwalente,
al 100%, se implementara la capacitacion al personal y alumnado de la institucion, asi como-
programas consistentes en el tema de Equidad de género, Igualdad laboral, para atender y cumphr'
con las metas planteadas
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, UTSELVA

CULTURA Y DEPORTE

~

Se instrumentaran acciones y estrategias en Nuestra institucion, todos los alumnos para desarrollar’
actividades fisicas y deportivas con un enfoque formativo, que reconozca las caracteristicas,
intereses y necesidades de los estudiantes, promoviendo una participacion equitativa e inclusiva. E

En el marco de los programas y estrategias orientados a impulsar la activacion fisica, el deporten
comunitario y la recreacion, se promoveran eventos deportivos en escuelas, torneos nacionales y.
actividades en plazas publicas, con el fin de fortalecer el tejido social y reducir los altos niveles dei
sedentarismo.

Estas acciones también contribuirdn a prevenir conductas de riesgo, especialmente el consumo de.
sustancias psicoactivas, al ofrecer espacios de convivencia saludable, promover estilos de wda'

positivos y fomentar el sentido de pertenencia a los jovenes. i

!
1
Desde el deporte comunitario se desarrollaran semilleros deportivos para detectar nuevos talentos-
entre las y los jévenes de distintas regiones del pais, sin importar su condicién social o grupo etnlco '

Se les brindara la oportunidad de practicar deporte de alto rendimiento, impulsado por la presente’
administracion, garantizando igualdad de oportunidades en el acceso a la atencion directa ys
personalizada para los deportistas. Esto incluira el seguimiento de sus necesidades de salud, apoyo.
meédico y psicolégico, equipamiento y gestion de tramites, para que aspiren a ser campeonas y'
campeones, nacionales e internacional.

En este contexto, la infraestructura deportiva es un elemento clave para garantizar el acceso.
equitativo al deporte en todos sus niveles. Se priorizara el fortalecimiento de espacios adecuados

seguros Yy funcionales, que acerquen las actividades fisicas y recreativas a la poblacién. Con Iaq
practica deportiva se construye la paz y se transforma el entorno social.

L 1 L A i
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, UTSELVA

VINCULACION

Establecer la coordinacién, promocion, vinculacion, participacion social, evaluacion mejora continua
becas de la educacién superior en el pais.

e = T U O ——

Se presentan los escenarios en el ambito internacional, nacional y estatal en los que se desarrolla;
actualmente la educacién superior. Se destaca las propuestas en materia de Educacion Superior de5
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) Ia.
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y el Banco Mundial (BM), as:'
como, la Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) propuesto por Ia;
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) como un referente estratégico para orientar las}
politicas, objetivos y metas de las Instituciones de Educacién Superior (IES) en cuanto a sus tareasi
de formacion, investigacion y extensién-vinculacion. |

En el ambito nacional se hace referencia a los planteamientos de vision contenidos en el Plan.
Nacional de Desarrollo (PND) y el Programa Sectorial de Educacion (PSE) vigentes, asi como a Ia'
constitucion del Sistema de Educacion Superior Nacional E

En el ambito estatal se describe la composicion y caracteristicas del Sistema Estatal de Educacién:
Superior como: la matricula, la creacion de nueva oferta educativa, la competitividad académica de;
las IES que la componen y aspectos importantes como la asignacion de becas y el acceso a nuevasi
tecnologias de informacion.

Una Universidad Integrada al Desarrollo Productivo y Social, Mediante la Vinculacién y la Extensmn,
Universitarias; Una Universidad con un Modelo de Gestion de Calidad Certificada, Sustentado en Iar
Planeacion y la Administracién Responsables, Una Universidad con Normas y Procedlmlentos.
Actuales y Organos de Gobierno Corresponsables.

SRR

Contribuir al desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgico, humanistico, productivo y econémico}
del pais, a través de la formacion de personas con capacidad creativa, innovadora y ernprendedoraé
con un alto compromiso social que pongan al servicio de la Nacién y de la sociedad sus;
conocimientos;

Distribuir la funcién social educativa del tipo de educacion superior entre la Federacion, las entldades
federativas y los municipios;

=

Orientar los criterios para el desarrollo de las politicas publicas en materia de educacion superio
con visién de Estado;

Establecer criterios para el financiamiento correspondiente al servicio publico de educacion!
superior, y

Regular la participacion de los sectores publico, social y privado en la educacion superior. estanma,
y estadia en el periodo comprendido del 03 de septiembre al 17 de diciembre de 2025. Alumnos de'

!
1
i
!
!
(]
'

i g




e e 2 e O ‘o .

B s T TP - ot A B s ol

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, UTSELVA

todas las carreras de Licenciatura. Para realizar sus practicas de estadia dentro, fuera del estado:
de Chiapas, dentro y fuera del pais.

L L A

EDUCACION CONTINUA

U S P ————

La Coordinacién de Educacion Continua es una instancia de La Universidad Virtual que dirige,;
planea, gestiona, evalla, registra, estandariza, valida y difunde las funciones de educacién contlnua-
al servicio de la comunldad universitaria y de la sociedad en general, a través de dlferentes'
escenarios educativos vanguardistas no convencionales en las modalidades presenmal’
semipresencial y a distancia.

La educacion continua en la Universidad Tecnoldgica de la Selva, es organizada y programada, con;
la sede y sus unidades académicas,

Todas las actividades y eventos de educacién continua de la Universidad son registrados por Ia
Coordinacion de Educacion Continua, quien otorga la validacién correspondiente (Valor Curncular)

e L

La movilidad es la posibilidad de cursar un periodo de estudios en una institucién nacional o!
extranjera, con la cual exista un convenio establecido. La movilidad implica tu incorporacién como:
estudiante en otra institucion, sin perder tus derechos como alumno de la Universidad.

MOVILIDAD

El concepto de Movilidad Estudiantil se refiere, esencialmente a un proceso disefiado para facilitar:
la estancia de los alumnos en otras instituciones de educacion superior de México y el extranjero,
con el objeto de cubrir un determinado nimero de créditos, para que realicen précticas,
profesionales, de laboratorio, y aun que participen en proyectos de investigacion, todo en el marccr
de las disposiciones y normas de la institucion de origen y de la de destmo:
La Movilidad Estudiantil es una opcion establecida legalmente en la Universidad para que tanto Iosi
alumnos de Licenciatura, como los de Posgrado puedan cursar parte de su carga académica en’.
otras Instituciones de Educacion Superior y que dichos estudios les sean acreditados como parte-
de su formacion profesional siempre y cuando lo hagan en el marco de las Normas Generales !
Procedimientos de Aplicacion y Registro al Programa de Movilidad Estudiantil de los Alumnos de Ia.
UTSELVA. i
Esta modalidad tiene la ventaja inmediata de dar a los alumnos una vision mas amplia de sur
horizonte profesional, y representa una gran oportunidad de enriquecer su perfil profesional al'

egresar. ;
i

El periodo de la Movilidad podra ser de una duraciéon de un cuatrimestre. La Movilidad es un|
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componente esencial en la vision de la universidad actual y forma parte de los procesos de!

cooperacion, intercambio e integracion entre instituciones de Educacion Superior en un sentido que
trasciende la territorialidad pues no se limita a la interaccion y contacto entre instituciones regionales
y nacionales, sino que pretende, en el plano ideal, extenderse a otras instituciones del resto del
mundo. En el 2025 se realizé el proceso de movilidad internacional para realizar sus practicas
profesionales a Espafia a alumnos de la Division de Turismo y gastronomia, durante el periodo de
Enero- Abril del 2026.

VISITAS GUIADAS

Se realizaron en el 2025, visitas guiadas, misma que se desglosan de la siguiente manera.

Ocosmgo TS 3 | Tuxt ” al | 28 I 30 de

Desarrollo de de las Casas mayo
Software

Multiplataforma

2 San Javier: T.S.U 12 Tuxtla Gutiérrez, San Cristdbal 26 al 29 de
Contaduria de las Casas mayo
2 La Trinitaria: T.S.U. 33 Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal | 03 al 05 de Junio
Turismo/ T.S.U. de las Casas, Comitan de
Gastronomia Dominguez
4 | Rayon: T.S.U. Turismo 33 San Cristdbal de las Casas 09 al 12 de junio
5 Ocosingo: T.S.U. 33 Tuxtla Gutiérrez 16 al 18 de junio
Construccion
6 Ocosingo: T.S.U 39 Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal | 25 al 27 de junio
Contaduria de las Casas
7 Ocosingo: T.S.U 12 Tuxtla Gutiérrez, San Cristdbal | 02 al 04 de julio
Procesos Productivos de las Casas
8 Ocosingo: T.S.U 3 San Cristobal de las Casas, 14 al 16 de julio
Turismo Zinacantan, Chiapa de Corzo
9 Benemérito: T.S.U 13 Ocosingo, Tuxtla Gutiérrez 03 al 08 de

Desarrollo de agosto

i
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Software
Multiplataforma

10 | Ocosingo: Ingenieria 32 Macuspana, Tabasco 28 de agosto
Civil

* Viaticos del
conductor

e A . L

Para el 2026, se buscara alternativas para poder llevar a cabo las estancias, visitas guiadas a la
comunidad estudiantil, toda vez que es una herramienta elemental para el estudiante conocer Ias.
empresas de acuerdo a su perfil profesional dentro y fuera del estado. Actividad sustancial para eli
crecimiento del alumno.

BECAS

e Beca Jovenes Escribiendo el Futuro para el bimestre marzo-abril. 2025.

e Beca Jovenes Escribiendo el Futuro para el bimestre mayo-junio 2025.

AL A L S

Asegurar la Calidad, la Mejora Continua y la Responsabilidad Social en las funciones sustantivas y:
adjetivas de la universidad, en apego a la Legislacién Universitaria y la normatividad aplicable dei
los organismos externos.

T

NODESS y Servicios Tecnolégicos.En el tema de servicios tecnoldgicos, se realizd la difusion del;
Catalogo institucional de servicios, a través de la pagina web de la universidad y a través de la;
pagina nacional de la CONAMER. se estuvo trabajando con el proyecto para prestacion de serviciosi
con el sector quesero de Ocosingo; para ser ente certificador de la “Indicacion Geografica del Quesoj
Bola de Ocosingo”. El proyecto ya se encuentra en revision ante el IMPIL.En el tema de NODESS,;

se obtuvo la acreditacion 2025 con vigencia a 01 de marzo de 2026, con la actualizacién de la OSSEi
“Macadamia Industrias de Ocosingo. !

Se continuara con el Seguimiento de Egresados, Empleadores y Educacién Continua de nuestros;
egresados, para conocer la satisfaccion del empleador y su integracién y resultados en el campo.
laboral de nuestros estudiantes.

e S s e o S U
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i
|
COBERTURA E INFRAESTRUCTURA g
Planear, representa, dominar pasos al futuro, planear significa para una Institucion de Educacic’)ni
Superior (IES) la oportunidad de llevar a cabo un recuento de sus avances, ademas, de visualizar;
lo que falta por hacer; asi como, disefar el escenario idéneo y factible de lograr; para ello, seg
requiere del trabajo estratégico y colegiado, que trascienda a las proximas generaciones; Planear,
entonces, es asegurarse que en el futuro de una Institucién no corra el riesgo de no tener brlllo'
propio, de volverse obsoleta. El Plan de Desarrollo Institucional 2025-2030 de la Unlversmiads
Tecnoldgica de la Selva, incorpora las bases para construir a partir del presente ejercicio fiscal, eI'
futuro que deseamos alcanzar, que aspiramos transitar durante los préximos 5 afios, como unav
vision a corto plazo colectivo de la comunidad universitaria. Apegandose al normativo estatal.
contempla para las dependencias, entidades y érganos ejecutores, la obligatoriedad de ser suletos'
a diferentes tipos de evaluaciones, de acuerdo a lo sefialado en las Normas Presupuestarias para:
la Administracién Publica del Estado de Chiapas y en el Reglamento de la Ley de Planeacion para;
el Estado de Chiapas, asi como el Clasificador por objeto del gasto Federal y del Estado. E
l

En el 2025, se atendio: el disefio y la estructura de los programas y proyectos consolidados para !
el funcionamiento de la institucion, sede y sus unidades académicas, fortaleciendo las gestiones en |
infraestructura con las dependencias correspondientes, necesidades prioritarias de la Universidad E
(cafeteria, talleres y laboratorios, gimnasio). Para el 2026, se continuara y se incrementaran Iasi
gestiones de infraestructura, (01 almacén y 01 Cancha deportivas), la UTSelva carece de]
infraestructura y equipamiento, en su mayoria se encuentra el mobiliario obsoleto. Por ello a través ;
de los ingresos propios de la institucién se solicité al H. Concejo Directivo de la UTSELVA, solventar |
el complemento del POA 2025 para gastos de operacion, asi como para (Equipamiento para eI;
Fortalecimiento de la Infraestructura) y gestion académica, este Ultimo para cuerpos académicos |
consolidados que presentaron proyectos de investigacion aplicada, dentro y fuera del pais.

La Universidad Tecnoldgica de la Selva, mide sus resultados; se fortalece a través de la correcta‘
ejecucion de sus funciones sustantivas y adjetivas.

i

Con responsabilidad la ejecucion de los recursos se realiza con Inherencia, para salvaguardar en;
todo momento los principios y valores de legalidad, prevision, para fundamentar toda planeacion en;
la investigacion y estudios con horizonte de mediano y largo plazo, que asegure la sustentabilidadi
del desarrollo de nuestra institucién educativa. f

¥
]

Para el 2026, las nuevas necesidades y prioridades de la institucion para su funcionamiento, se,
gestionara los recursos financieros necesarios para solventar los gastos de operacion como tamblen'
y no menos importante para el pago del recurso humano por sueldos y salarios, y prestacaones:
conducentes al mismo. !

El sistema de Gestidén de la Calidad de nuestra Institucion tiene como metas; La Evaluacién de!
objetivos estratégicos, ambientales e indicadores del afio inmediato anterior, Llevara a cabo Iaé
Auditoria Externa con la finalidad de que un arbitro externo supervise la calidad de los procesos;
internos de la Universidad, Capacitacién de personal, con la finalidad de tener la actualizacién de!

[ R ——
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, UTSELVA

auditores. Actualizara los procedimientos SGI, manuales, para mantener la calidad de los procesos:
de la Universidad tomando en consideracion la normatividad aplicable, se evaluara los objetivos!

. . 5 . « !
estratégicos ambientales. Por lo que, al cierre del tercer cuatrimestre del 2025, el cumplimiento fue!
del 95% .

Para el 2026. Se programa fortalecer el cumplimiento del Sistema de Gestién Integral y los requisitosi

de las Normas ISO 9001 e ISO 14001 a través de actividades de medicién, analisis y mejora, de la}
Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Asegurar la Calidad, la Mejora Continua y la Responsabilidad Social en las funciones sustantivas yE_
adjetivas de la universidad, en apego a la Legislacion Universitaria y la normatividad aplicable dei
los organismos externos. !

-

1- Proponer, implementar y ejecutar institucionalmente el Modelo de Gestién de la Responsabilidad
Social.

2. Dirigir y evaluar la operatividad del modelo de Gestién de la Calidad institucional.
3. Difundir y dirigir el proceso de evaluacion para la acreditacion institucional.
3. Dirigir el proceso de gestion para la acreditacién de programas educativos de pregrado.

4. Proporcionar informacion relacionada con auditorias, solicitudes de transparencia y rendicién de
cuentas en materia académica y financiera.

5. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines, conforme a la Legislacion:
Universitaria.

R —

Mejoramiento de la habilitacion de espacios Institucionales: Con este proyecto se busca generar la
gestion correspondiente para lograr que la Universidad cuente cada vez mas con espacios dignosi
para la adecuada realizacion de las actividades Institucionales, tanto académicas como|

administrativas. f

(1

Gestion de recursos presupuestales para la correcta aplicacion de los recursos en base a las;
necesidades de la universidad, asi también, integrar los proyectos de fondos extraordinarios o de|
inversion, ingresos propios de la institucién, con la finalidad de evitar interrupciones en Iasi
prestaciones de servicios académicos y administrativos a la comunidad universitaria, se considera-;;
el cumplimiento del 100% en estas metas al cierre del ejercicio fiscal inmediato anterior, tomando]
como referencia el 2025.,Para el 2026 se continuara con las gestiones pertinentes a las instanciasg
correspondientes para dar seguimiento al proceso de la obra negra en la sede Ocosingo (Edificio;
de Rectoria), toda vez que en el afio 2022, mediante Oficio No. UTS/REC/0441/2022 se realizé la;
gestion ante INIFECH los recursos para la terminacién del edificio de Rectoria que atin se encuentra;
en obra negra. Se realizara gestiones ante las instancias correspondientes para la creacion|
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, UTSELVA

infraestructura institucional (01 Cafeteria Universitaria, 01 gimnasio y 01 Laboratorio/taller). AS|
como la construccion de una cancha deportiva, un almacén.

.
B O T A S ————

Se obtuvo en o6ptimas condiciones la infraestructura de bienes informaticos de la institucion,;
desarrollar y aplicar la instalacién de tecnologias de red y aplicaciones de sistemas informaticos;
tanto en areas administrativas como académicas. Desarrollo, Actualizacion de Software y Reportes i
Se implementara para el 2026 innovacion en tecnologias de la comunicacion institucional.

o v

Se concientizara al alumno de la importancia de la practica del deporte y la cultura de manera!
general, para armonizar el cuerpo con la mente, logrando que se desarrollen en forma integral, y sei
programa asistir a eventos nacionales y regionales.

1
[
Se busca coordinar el proceso de integracion de los documentos estratégicos de la Universidad, a

e . .. ” ’ . v § ¥ 1
través de la participacion de las areas académicos y administrativas para conformar el instrumento;
de corto y mediano plazo de la planeacion estratégica institucional.
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SUBSIDIO 2025-2026

La asignacion presupuestal para el afio fiscal 2025 por parte del Gobierno Federal se autoriza mediante el
convenio especifico aprobado y calendarizado para la asignacién de recursos financieros para la
operatividad de la universidad Tecnoldgica de la Selva y seguimiento al servicio educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Chiapas., por un monto total de 62 Millones 801
Mil 713 Pesos 00 Centavos, para una matricula total de 3,300 jévenes debidamente inscritos, estos
recursos fueron homologados conla aportacion estatal con un monto similar. Por lo tanto, el presupuesto
asignado para la operacion institucional para el afio fiscal 2025 es de $125'603,426.00 (125 Millones 603
Mil 426 Pesos 00/100 M. N), recursos para una matricula total alcanzada al inicio del ciclo escolar 2024-
2025, distribuidos de la siguiente forma:

L A L A

RECURSOSPRSUPUESTALES EJERCICIO FISCAL 2025
Capitulo Concepto Federacién Estado Total %
: 1000 Sueldos y Salarios $ 57,208,415.00 $ 57,208,415.00 $ 114,416,830.00 91.09%
. 2000 y Materiales y
f 3000 Suministros, Servicios $ 5,593,298.00 $ 5,593,298.00 $ 11,186,596.00 8.91%
Generales
Tota $ 62,801,713.00 $  62,801,713.00 $ 125,603,426.00 100%

Recursos Presupuestales para la operatividad de la universidad Tecnoldgica de la Selva

RECURSOSPRSUPUESTALES EJERCICIO
FISCAL 2026
Capitulo Concepto Federacion Estado Total %
1000 Sueldos y 60,484,278.00 | 60,484,278.00 120,968,556.00 91.54%
Salarios
2000 y Materiales y 5,593,298.00 5,593,298.00 11,186,596.00 8.46%
3000 Suministros,
Servicios
Generales
Total 66,077,576.00 66,077,576.00 132,155,152.00 100%

El costo por alumnos en el 2025 fue de $34,300.00

A O O O A A A B A A I B M B 5 O A O 0 B0 A A O O AR 0

Recursos Presupuestales para la operatividad de la universidad Tecnolégica de la Selva

- . -y
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La asignacion presupuestal para el afo fiscal 2026 por parte del Gobierno Federal se autoriza mediante el!
convenio especifico aprobado y calendarizado para la asignacion de recursos financieros para la operatividad]
de la universidad Tecnoldgica de la Selva y seguimiento al servicio educativo de las Universidades del;
Subsistema Tecnolégico del Estado de Chiapas., por un monto total de$66,077,576.00 ( 66 millones 077 mil:
576 pesos 00/100 mn. para una matricula total de 3,300 jovenes debidamente inscritos, estos recursosf
fueron homologados conla aportacion estatal con un monto similar. Por lo tanto, el presupuesto asignado;
para la operacion institucional para el afio fiscal 2026 es de132, 155,152.00 (132 millones 155 mil 152 pesos;
00/100 mn), recursos para una matricula total alcanzada al inicio del ciclo escolar 2025-2026, distribuidos de;
la siguiente forma:

]
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, UTSELVA

ACCIONES ESTRATEGICAS SUSTENATIVAS

Con base en el esquema de la politica de transparencia y rendicion de cuentas clara y
oportuna, se presenta el diagnostico correspondiente al ejercicio 2025 En éste se
contextualiza de formageneral las acciones a ejecutar en los Proyectos a desarrollados
por la Universidad Tecnologica de la Selva, comprendidos de enero a diciembre del
presente afio.

En tal sentido, se atienden prioritariamente las acciones y actividades académicas
emprendidas por las areas sustantivas de la Universidad, se presentan en forma concisa
aquellos aspectos que se circunscriben a este ambito, tales como la atencion a la
demanda educativa, la excelencia académica, los apoyos académicos y la oferta
educativa entre otros.

Se presentan de manera sintética las acciones .Con el objeto de que el informe no genere
confusién a la hora de su lectura y evaluacion, es importante destacar que con base al
modelo educativo y al normatividad federal, la organizacion institucional esta sustentada
en periodos cuatrimestrales: enero-abril; mayo-agosto y septiembre-diciembre, por lo
tanto, los periodos trimestrales que la normatividad estatal establece, sin duda, se llegan
a traslapar con los periodos cuatrimestrales, por ello, la informacién que se presente a lo
largo del presente afio, enalgunos casos hara referencia a los cuatrimestres establecidos
en la organizacion académica de la Institucion.

Se fortalecen las acciones para la gestion de igualdad de género, para el proceso de
certificacion en las NMX-R-025-SCFI-2015 (lgualdad laboral y no discriminacion), asi
como determinar el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género,
hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion en la Universidad.

A fin de elevar la eficiencia administrativa de la universidad, se continué el analisis de
operacion de la estructura organizacional autorizada bajo el comparativo operacional de
estructura autorizada y la funcional identificando escenarios de mejora sin violentar los
puestos autorizados.

En ese sentido, se realiza nuevamente su revision en busca de esas areas de oportunidad
y la mejora de funciones administrativas. Se solicitd la opiniéon Técnica de la Secretaria
de Hacienda pero desafortunadamente no ha sido posible obtener dicha opinién. Se tiene
en revision esta opinion técnica
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, UTSELVA

CONCLUSIONES

Producto del esfuerzo de los diferentes actores institucionales, la
Universidad Tecnoldégicade la Selva es reconocida a nivel nacional
por el Secretario de Educaciéon Publica destacando la excelencia
académica que la caracteriza. Resulta importante sefialar que enel
estado de Chiapas, es la Unica institucion de educacién superior
reconocida por impartir educacion de Calidad, Programas Educativos
Certificados por COPAES.

La reduccion en los indices de desercién sigue siendo importante, las
estrategias deatencion establecidas han dado buenos resultados, y
se ha conseguido reducir en forma consistente los valores en relacién
a la media nacional del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
en 3.5 puntos porcentuales.

Sigue siendo preponderante para la Institucion el fortalecimiento
académico de los alumnosa través del establecimiento de las diversas
estrategias de apoyo académico, y de servicios estudiantiles, tales
como las visitas guiadas, conferencias, cursos y talleres.

Otro aspecto preponderante para el éxito de los jovenes, es sin la
menor duda, los apoyos econémicos que han podido ser gestionados
en el marco de las becas del programa, jovenes escribiendo el futuro
sin éstas, los niveles de desercion aumentarian significativamentepor
lo que poder dotar a los alumnos con estos apoyos econdmicos
representa para ellos la diferencia, ya que les permite lograr la
conclusion de sus estudios superiores.

Como parte de la formacion integral que reciben los jovenes, las
actividades deportivas y culturales juegan un papel importante, y el
desempefio mostrado por nuestros alumnos les ha permito participar
en los torneos nacionales en donde previamente han tenido que
someterse a eliminaciones regionales saliendo airosos.

Tambien un aspecto que contribuye a que los jovenes logren una
solida formacioén, asi comoa que la Institucién se ponga en la ruta de
la consolidacion, se representa con el desarrollo yconsolidacion de los
Cuerpos Académicos, ha sido por ello que se participé en forma
puntual atendiendo el llamado de la convocatoria publicada por
PROMEP logrando elregistro oficial de los mismos., a los cuales se
les asigno la categoria de C. A. en formacion. Sin duda se requiere
impulsar acciones que permitan el pronto desarrollo de estos 6rganos

« N
e . e L e el 5 L e 0 . e R




et s e o e e e T A V.

P A o

- v " “ e
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colegiados.

7. Las acciones emprendidas por la Universidad en apoyo al desarrolio
académico del personaldocente y de los cuerpos académicos, ponen
en claro, el interés que se manifiesta por fortalecer al profesorado
mediante la mejora de su nivel de habilitacién reflejada en su
formacion profesional y docente.

8. Parte fundamental que es la esencia de toda la dinamica institucional,
es la captacion de matricula de nuevo ingreso, es por ello que con el
propdsito de continuar con el crecimiento de la Institucion, se
establece un programa con el cual se hace toda la mercadotecnia
que Permite captar a nuevos joévenes, son esfuerzos colectivos con
la participaciéon de toda lacomunidad universitaria, resultado de ello,
es la captacion lograda.

9. Se fortalecié la capacidad institucional de atencién a estudiantes
mediante la firma de convenios de colaboracion con Instituciones o
empresas

10. El analisis de los indicadores correspondientes a cada uno de los
proyectos presentados, n el 2025, revela que el 92% de éstos fue logrado
de lo esperado que era de un 90%, ello refleja los resultados
logrados de las acciones emprendidas por cada una de las areas de la
Universidad en el desarrollo de los diferentes proyectos ejecutados a lo
largo del afio 2025. Sin embargo, sera necesario innovar estrategias
que permitan fortalecer ain mas los esquemas académicos de los
programas educativos para el ejercicio fiscal 2026.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA___

TIPODE
ESTRATEGIA (3)

Estrategia 3.5 Dignificar |a labor del personal docente y de | igacion de las \ superior mejorando sus condiciones ‘
para izar la en su carrera profesional, ’ ‘

AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (5)

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MEDID, PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR (5.2)
A DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reportaen
el tercer cuatrimestre) (6.3)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Potcentaje de personal docente con estudios de
cocents con estudios ds posgrado en el ciclo Parcantsjo 1 _— Niis e
= antaje 8 orcantaja
posgrada ‘De;:‘u;;"v;;an Linea base Porcentaja actunl | Nomero s lograr || "0 Prisgiisr Vol
1 80 1 20
WETA INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDIGADOR (5.1) FORMULA ”’:;23%25 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tatal (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3}
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de " ¥ ;
docente con estudios de pasgrado en el ciclo Porcantajs 1 Uneabase || Porsoriaje nctaal | Nomoranlograr || POrcenisfes | Himers itz
posgrade escolarn= (‘ o »
(BCn/DTn)100
1 00 1 80
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2026- | - prendizalt, i onia v ol de ., muares y
tipos, aivals
2030 (6)
CALEN ON ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2028 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJEC?I"IFE;A o
MEDIDA : 2 NEGATIVAS (B)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

3.3.5 Promaver la formacién conltinua del persanal
docente en temas como equidad e inclusion educativa,
6n de la viclencra, Capacitacion 7

respeto a los derechos humanos, cultura de paz e 1|33 1[332 1]33
implementacién de acciones orientadas a reduair la
desafilacion escolar

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTQ SOCIOECONOMICO  (10)

Sensibilizar el Impacto sobre la violencla de género, con el objetivo de v I ¥ un de Inciusion, inter d y no anenla
universitaria, Asl como llevar acabo acclones en materia de igualdad de género, en donde la Universidad pueda aplicar fa normatividad y pr cor en materia de Ig| de género en

spoyo a los alumnos, personal docente y administrativas. .

o ResponsseLeo
DOR DEL PROCESO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): TIPO DE

il ESTRATEGIA
NUM. DE ESTRATEGIA ESTRATEGIA (3)

Estrategia 4.2 Dignificar las escuelas mediante la
zonas i pueblos y i i

rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura fisica pricritariamente en
para generar un entomo propicio para el aprendizaje.

AREA RESPONSABLE (4)

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

INDICADORES (6 )

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DELMNDICADOR FORMULA UhsOAD e PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tatal (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2028
Porcentaje de escuelas

4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan con

piblicas con infraestructura y infraestructura y Porcentaje 1 - -
equipamiento equipamienta n = Linea base Porcontaja sctual || Numero a lograr || POreentaiea uIners accanie

((EEVETn)100 lograr alcanzado alcanzado
1 100
NOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA '-':'23:;25 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
‘el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2028
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan con ( N
Ipdblicas con Infraestructura y infraestructura y Parcentsio Linea base Porcentaje actual || Nimero a lograr Porcentaje a lumero Porcentaje
equipamiente equipamiento n = lograr sicanzada oy
((EEn/ETn)100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030 (6)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DR

JUSTIFICACION DE LAS AREA
MEDIDA META ANUAL "“"“::;:.E:V::T:;”“ © |l esecutora o
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | 0] % | # % # % | # % # | %
4.2.5 Propiciar el mantenimiento del equipamiento e

infraestructura fisica para la dptima prestacién de los
servicios educativos como medida preventiva para extender :
0 vida G, Gestion 1

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO

y tecnologicas de nuestra
ia de sus servicios educativos, incrementando asi la

{10}

El alcance del medira el for
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (1)

1nePo RO ESE
NUM. DE PROCESD ) DE PF ]

)]
“|

Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento de los planteles de educacién basica, media superior y superior para facilitar el desarrolio de
las actividades académicas y escolares de acuerdo con criterios de accesibilidad, seguridad, funcionalidad, calidad, equidad y sustentabilidad.

AREA RESPONSABLE( 4 )

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION ‘

INDICADORES (6 )

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Yotal alcanzado {Se reporta eh
el tercer (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas pliblicas que cuentan con N
piiblicas con infraestructura y infraestructura y Porcentaje 1 Linea Base Porcentaje sctual || Numera a lograr "'”"‘hﬂm“" gl F e :ﬁm
equipamienta equipamiento n =
((EEnETn)100
1 100
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ' Total alcanzado (Se reporta en
el tercer (5.3)
< 2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan con N B
publicas con infraestructura y infraestructura y Porcentaje Linea Base Porcentaje actual (| Nimero a lograr w—..,J. = u’:i:'g:o alcanzado
equipamiento equipamiento n =
((EEWETn)100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025- e £ a4 9 ¢ IR S LrLie Il
2030 (6) -
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuaL DESVIACIONES POSITIVAS © | AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS {8) & ®
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#lulo]as[#] % [a]%] o] % [e[%
4.4 6 Establecer convenios entre el sector productivo y las
IES puiblicas para ampliar y dotar de equipamiento a los
laboratarios y talleres. Gestion 1 1 |100%

DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDIGADOR ¥ EFECTO SOGIOECONGMICO  (10)

El alcance del indicador medira el fortaleg fisicas y tecnologicas de nuestra

ertinencia de sus servicios educativos, Im:mmmandoulln pe




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

|UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA : NUM, DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA

|[Estrategla 1.5 Consolidar opciones diferenciadas de servicios educativos, tales como educacién dual y modalidades mixta, semipresencial y no escolarizada en los diferentes tipos educativos,

para adultos y para ol trabajo, que respondan a las necesidades y contexto soclal de la poblacisn.

AREA RESPONSABLE

Departamento de Prensa vy Difusion

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.15 Tasa neta de Loy %
escolarizacion — Superior, esctianzaten slolck Porcentaie 25% ‘
Hombres esgoler Hp = Linea b Porcontaje actual || N Io Porcontajea | Numero | po/ooyie aicanzado
(METwPn)100 nea base tje mero a lograr lograr Mosrzado ntaje
325 100%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
c
1514 Tika tiaicla escol;'az::ir;:tae::I ciclo Porcertajea || Numero
m:jf:,—:mmnn — Superior, pleniaiis Porcentaje 25% Linea base Porcentaje actual || NUmera a lograr frkony o Porcentaje aicanzado
(METn/Pn)100
325 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 3. it g o n - o3 ouLiitas g fin de sar hacia la igaaidad d
1. Aumentar ts oferta edicativa a nivel nacional para e . s oduitas a fin de avanzar h Igesaidad b
DE ACUERDO AL PSE 2025-

CALENDARIZACION Y

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

F k| #| B | W% P %] F|]R]A]%

1.1.6 Desarrollar acciones gratuitas de formacién a
través de plataformas digitales, dirigidas a la
comunidad educativa y la poblacién en general, sin
importar la condicién social, cultural, de género o Capsulas 90 30| 33
nivel de estudio. promocionales

Departamento de
prensa y Difusion

DESCRIFCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

icas y m:lhlr de visitas en la universidad ,

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 ' Iy

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (1) NUM. OF PROGESO

Eficiencl

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA it PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aloanzado (8¢ reporta en el
tercer (6.3)
2025 2028
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a ] —
piblicas con acceso a servicios | servicies basicos en el Porcentaje 75% Linea Base Porcentaje actual || Nomero a lograr Mm % ak:amde Porcentaje alcanzada
basicos ciclo escolar n =
(EASW/ETn)100,
975 100%

UN META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DEL INDICADOR (6.1) FORMULA IDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)

WERIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aliansnds (56 ragicrtxist ol
tercer (6.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas plblicas que cuentan con - "
Ipiblicas con acceso a servicios infraestructura y Parcentaje 75% Linea Base Porcentaje actual || Numera a lograr P“':':,'" *:’r';’;o Porcentaje alcanzado
basicos equipamiento n = .
({EEnETn)100
L 975 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE ). Meforar los enfarnos escola yrocimienton, cap Datls, & partir de ls constuccion,
DE ACUERDO AL PSE 2025 2enveritp i rehabitiaciin ¢
2030 (6)
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNDADDE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA < 3 NEGATIVAS {8) EJECUTORA (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
-
#ln| #]%| #] % #] %] 8| %] #] %
Ferias
4.,1.4 Propiclar la utilizacion de espacios disponibles de profesiograficas 3 2| & 1|8 o ¢
forma eficiente para incrementar la oferta educativa Departamento de
mediante la arficulacién y colaboracién entre |as prensa y Difusion
IES publicas.
4 2 |50 2 | 50 0|0
Visitas IEMS
4.1.8 Ap har la infr i para
ofrecer programas de formacién continua a jovenes y
personas adultas adaptando los recursos a sus 8 4 | 50 4 | 50 ol o
necesidades, a fin de fortalecer la educacién técnica.
) Visitas Guiadas Departamento de
prensa y Difusion
70 25 | 36 25 | 38 20 | 29

DESCRIPGION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECT
La comunicacién de las IEMS seré directa con los directi y ori de los icipios de la zonas de infuencia, asistir a las ferias p i icas y recibir al de visitas en la universidad ||
legrande mayor difusién con los interesados ylWﬂ estudiantil de las Institucones de Nivel Medio Superior.
> i

0

onio Avila Palacios
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D ELA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1) HUM, GE ESTRATEGIA TRO DF
g 1. ESTRATEGIA (3}

artistica, la lectura y la cultura como précticas de disfrute y aprendizaje en io de las p —
‘errinencis

AREA RESPONSABLE (4)

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVA
INDICADORES (&)

META INSTITUCIONAL A 2026
. ";';;““'”D"“ FORMULA UNIDAD D& PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) Tl ks (54 FpsHia
2 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ol tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de poblacion Linsa base Porcentaje actual Nomero a lograr f| Foroentaie @ Nimero Porcentaje
con sobrepeso u o lograt alcanzada alcanzada
5.1 Porcentaje de poblacién en ubesm’::;m‘nré:umm L
edad escolar con p u S 2 'i suoan - Porcentaje 1070
9boelckid el affo t/ Namero total de
estudiantes en el afio 1070 100%
1100 }
©
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE D(':':‘;"D'C"”‘m FORMULA ”:'2;%25 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se feporta en
* DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Linesbase || Porcentaje actuai Nimero a lograr || "0 s | =2
I | Il
GBJETIVO AL QUE ATIENDE | ) )
DE ACUERDO AL PSE 2025. | . roiovel dmbiemion saniaren | ; chros o

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES u':;EDI'::J:E META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O necm?m ©
PROG ALC PROG ALC PROG NEGATIVAS (8)

# % # | % | # % # | % # % # ]| %

5.6.4 Crear espacios dedicados a la lectura y actividades

dentro de las escuelas como herramientas para el Al
aprendizaje y la formacién de una comunidad escolar més umnes
enriquecida.

321 15 535 25

DEZCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADGOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO

(10)
A8 Ia importancia g la prachica d

Concientizar al alumo,

prpctica d
A A—

\

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):

AREA RESPONSABLE (4 )

PROGRAMA INSTITUC

£ U26
IONAL DE

Estrategia 6.1 Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y joévenes, a través del ejercicio fisico y
actividades deportivas en las escuelas para mejorar su salud fisica y mental.

NUM. DE ESTRATEGIA

~ DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS |

INDICADORES (6 )
\ NS

en el agregado urbano de
32 ciudades de 100 mil y
mas habitantes - Hombres

HiFWY s
STRATEGIA
13}

esludiantes
hombres de 18
anos o mas que

i St

OBJETIVO AL QUE
ATIENDE DE ACUERDO

AL PSE 2025-2030 (6)

579

NOMBRE DEL UNIDAD DE Total alcanzado (Se
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) reporiacen el fefoar
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de 2025 2026
blacién de 18 7 2 2 Porcentajea || Numero Porcentaje
aﬁgs y més, activa Hpes bue Porcentenciunl | Narnero 8 logray lograr alcanzado || aleanzado
6.1.2 Porcentaje de fisicamente =
poblacién de 18 afios y (Numero de
mas, activa fisicamente  |estudiantes mujeres r— 578
en el agregado urbano de | de 18 afios o mas
32 ciudades de 100 mil y que practican 578 50%
maés habitantes - Mujeres | actividad fisica en
el afio t / Numero
total de estudiantes
en el afio t)*100
META INSTITUGIONAL A 2026
NOMBRE DEL UNIDAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE Total alcanzado (Se
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) vk g
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
p'c—r;;;cién de 18 2025 26
6.1.3 Porcentaje de 2 : Linea base Porcentaje actual || Namero a lograr| il "’"'""E' T i
pablacién de 18 afios y aﬂ;:iymn;aesak:c:va < E — E—
mas, activa fisicamente (Ntmero de pasES 579

50%

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

fol deporie

onto, para fomentar |

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

2

ALC

PROG ALC

PROG

ALC

ca a nivel nacional, el

JUSTIFICACION DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS
O NEGATIVAS (8)

AREA
EJECUTORA
()

#l % | ¥

#

%

6.1.8 Incarporar de manera progresiva el
ejercicio fisico breve y consciente en la
comunidad escolar mediante pausas activas,
juegos motores, actividades ludico-deportivas
como estrategia accesible para fomentar
habitos saludables

alumnos

1070

214 10

15

535

25

6.2.4 Realizar eventos deportivos nacionales
para fomentar el deporte competitivo,
incentivar la participacion de las y los jovenes y
generar espacios propicios para la deteccidn y
seguimiento de talentos deportivos en todo el
pais.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Concientizar al alumno de Iaim/pushna‘udg%n
V4

alumnos

87

56| 2.6

forma integral.

31

14

(10)

ica del deporte y la cultura de manera general, para armonizar el cuerpo con la mente, logrando que se desarrollen de

NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR

afi Carlos Méndez Vidal

J
NOMBRE Y FI

RMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

ducacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
DENOMI

Estrategla 1.4 Hxpandir la oferts de educacién superior en los distintos campos de conocimiento y reglones del pais, promoviendo
iversas modalidades de stencion con pertinencia cultural y social,

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se

MEDIDA reporta en el tercer
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD striaastrd)
2025 2026
a Tasa neta de Realizar la Certificacion de los|| |inea base Porcenta jo Nigiero a 1ograr Porcentaje o Nimera Porcenta jo
11,35 TESE,"M& ue escolarizacion en el procedimentos en las Normas sotunl logins alvanrado b )
escolarizacion - : || Porcentaje A : %
Superior; Bombres ciclo escolar Hn = Internacionales S0 89001, IS0
" = (METn/Pn) 100 14001e IS0 21001, 0 0 | 100

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL INDICADOR FORMUILA UNIDAD DE | ppoGRAMA INSTITUCLONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR Toesl aloaianty (34

MEDIDA reporta en el tercer
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD aiati Rt
2025 i 2026

Tasa neta de Realizar la Certificacion de les| Linea base e~ J[Nimerc a logrer][ T T Nimero iy
1. 1. 14 Tasa neta de AL " N i e —
scolarisseion = escolarizacion en el Pamitils procedimentos en las Normas
:: VPI'{DI'I i inbes ciclo escolar Mn = Imvrr‘a:?fonalrs IS0 9001, IS0 0 | 00

i R (METn/Pn) 100 “#00Le 1S0 21001. 3

OBJETIVO AL QUE i ) scativa i advel sacional s
ATIENDE DE ACUERDO AL N R g MO O bt 2 P - .

PSE_2025-2030 : = :

I
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE META JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
) PROG ALC PROG ALC__| PROG ALC HEGATIVAS
# % # % # % # % # (% 5+ %

1. 1.2 Impulsar el reconocimiento y la

atencidn a la diversidad de capacidades,

v o Departamen
condiciones, necesidades y contextos de to del
ninas, ninos y adolescentes para que M
desarrollen distintas habilidades en Documento = H 100 Blstew: s

T 2 Gestidén de
espacios donde ejerzan su derecho a una i
e . : la Calidad
educacién inclusiva, intercultural e
integral.
1. 1.9 Fortalecer los servicios de
educacion especial para la atencién de
L 5 . Departamen
ninas, ninos, adolescentes y jdvenes con to del
i : 2 5 i i i i 9 3
discapacidad y para aque llc\..qm Capacitacid | 1| 100 &3 s bema da
presentan aptitudes sobresalientes n Gestion da
mediante la implementacién de acciones “‘b.l n 9
i § ) la Calidad
ncadémicas que impulsen el desarrollo de
sus capacidades.

ANCE DEL [NDICADOR ¥ EFECTO SOCTOECONOMICO

DESCRIPCION DEL Al

Ategral y los requisitos de la norma IS09001, IS0 14001 IS0 21001 a travez de activigfgea deWu , analisis
¥ _me j Univi (] de 1 v

NOMBRE Y FIRMAMEL OORDINADOR

RESPONSABLE C




f PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENGMENAGTON DIL LA ESTRATRGIA

2026

Estrategia 2.5 Fomentar que un mayor nimerc de mujeres realicen estudios de educacién superior en les campos de
ingenierfas, dreas cientificas y de su interds, a fin de impulsar su formacién y desarrollo profesicnal.

AREA RESPONSABLE

META INSTITUCIONAL A 2026

Pertinencia

ATIENDE DE ACUERDO AL rd ! rizando of foterds stperio " de
p [126-2030 , § .

NOMERE DEL INDICADCR PORMULA e A" |  PHOGRAMA INSTITUCTONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR o Swpatpe el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD custrigestre)
o i 2025 2026
Al!ﬂll!iﬂll.(! escolar H Realizar .!n Certificacion de losf= g === T o & lograr] [T LT NOBTD rn‘nﬁ‘r;v_u—
2. 1.9 Abandono escolar {en el ciclo escolar Parcentaje procedimentos en las Normas —
Superior, Hombres n= [1-((Mn+1= R Internacionales IS0 9001, 180 0 0 | 100
NIn+1+EGn) /Mn) 1100 14001e IS0 21001,
UNIDAD DE | WETA INSTITUCTONAL A 2026 ) Total alcanzado (Se
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA | PROGRAMA  INSTITUCTONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Cis B el baier
R R 2025 2026 cuatrimestre)
b i T ; Real izar _h’ Certificacion de log T Vorcontajo [y || Porcantaia s Nimoro Porcentaje
2. 2. 4 Eficiencia Eficiencia terminal Paicantal procedimentos en las Normas R, HRER actual mero 4 lograr [ograr aiianaada alearsads
terminal — Superior n = (Egrn/Nlnci) 100 Internacionales 150 9001, 1S0
14001e SO 21001, 0 '] | 100
OBJETIVO AL QUE T T P —

estrategias que contribuyan al trénsito del
tipo medio superior al superior, respetando
jen su caso,

Documento 1

la autenomia de las

universidades.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INOICADOR

Fortalecer el cumplimiento W{ntegr&l y los requisitos de la norma IS09001, IS0 14001
z y_mejo e iversidad Selv:
&L/

: CALENDARIO 2026 JUSTIFICACION DE LAS
TS WINDIE | : : e DESVIACIONES posiTivas 0 | AR
PROG ALC PROG ALC_| PROG ALC NEGATIVAS
| % [ #[o[als[a]s][nls]#]s
2, 1, 7 Promover vinculos con las IES publicas Departamen
para la generacion de mecanismos y to del

IS0 21001 a travez de actividades de medicidén , analisis

Sistema de
Gestién de
la Calidad

NOMBRE

DEL PROCE!

COORDINADOR

S0




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

" = TR 7 s 7 TPO DE
DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1) NEp DRI IRAIRGS ESTRATEGIA (3}
Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura y el equip de los de ed i6n basica, media superior y superior para facilitar el desarrollo de las
actividades académicas y escolares de acuerdo con criterios de accesibilidad, seguridad, funcionalidad, calidad, equidad y sustentabilidad.

Eficacla

AREA RESPONSABLE (4)

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFOMACION, COMUNICACION Y REDES

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DELINDIGADOR FORMULA UNIDAD DR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (e reporta en
(5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD el tercer cuatrimestre) (5.3)
orcentaje de escuelas 2025 2026

4.2 Porcentaje de escuelas piiblicas que cuentan con 0 Porcenta)

Sblizea o Intrapatrachire ¥ infraestructura y [— 100 Linea base Porcontaj sctunl | Numero alograr | el ® Nomae. Poceias
equipamiento equipamiento n =

EENETn}100 472 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025-

2030 (B)

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS =
ACTIVIDADES META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIVAS (8} EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
* % | #| % | #| % | #|%| ¥ % vl %
4.4 8 Optimizar la infraestructura digital y las plataformas
educativas para ofrecer modalidades semipresencial y no
escolarizada, a fin de atender a mas jévenes y personas DESARROLLO
adultas en diferentes contextos, SOFTWARE 300 96 | 32% 96 | 32% 108 | 38% DE SOFTWARE]
4.1.9 Impulsar espacios propicios para que estudiantes,
docentes y poblacién en general accedan a equipos de
omp ividad y fi ion en TICCAD generando REDES
decuadas para los p de ensefianza y NODOS 200 64 | 32% 68 | 34% 68 | 34%
aprendizaje. SERVIDORES
4.2.5 Propiciar el mantenimiento del equipamiento e REDES
infraestructura fisica para la optima prestacion de los SERVIDORES/
servicios educatives como medida preventiva para extender PC 472 29 | ™% 381 so% 62 13% SOPORTE
su vida Gtil, TECNICO/LAB
ORATORIOS
(10)
Prologar la vida dtil del bien informétigé mediante elmante Q&; entivo y en us caso correctivos enla de para la rep deequiwdacumreumphm.
generangd asi upSefvicig/éticiente para el i personal docente, inistrativo y directivo, para sus diferentes actividades. L )
v —
e
— 7 s
5= N~ 7
ORGETALONSO HUITRON FLORES Ji
R OR” ! ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION, COMUNICACION Y REDES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" ESTANCIAS - ESTADIAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA;

ién superior en el desarrollo de la i

cientifica,

ductivas y de gestidn piblica tral pals.

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

NUM. OE PROCESO

TIPD OF PROCESD

F— META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DEL INGICADOR FORMULA :‘ngmn 2 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2 4 Eficlencia terminal - Eficiencia terminal n =
F i Forcontale 1500 :
p (Egrm/Ninci)100 bloaafige Porowinesonal | Nomiero kagrar m«. a Numoﬂrgﬂ torwnhh
[
~ 1500 100%

dela idad medi

OBJETIVO AL QUE ATIENDE - e = e L
DE ACUERDO AL PSE 2025- = < P A -
2030
- D s JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yeya anuaL CUATRIVESTRAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA g 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
| % [P R| F] % [F|%| %] % | F] %
2.4.8 Promover que los estudiantes de educacién superior
realicen su servicio social y précticas profesionales en
instituci y enti guber les acorde a su
i i su incorporacion al
sector publico y, con ello, contribuir a su fortalecimiento. Alumnos 1500 800| 54% 0| 0% 700| 46%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" VISITAS GUIADAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA

NUM. DE PROGCESO T1PO OE PROCESO

enel dela i ién cientffica, icay lGgi
do al prog , la la de las productivas y de gestién pablica del pais.

Eficacis

12

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2 4 Eficlencia terminal - Eficiencia terminal n = ole 5
|{Superior (Egm/Ninci)1 00 A Lifee Bass P doncimt | Nameco alogrer Pu:::w- Brgz:;ﬂ :olwnw
5 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE B T e S T : 1 {o my & dei sigtos i tur dor d
DE ACUERDO AL PSE 2025- B SR e " -y A prt
2030 C C

CALENDARIO 2026

CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yerp anuAL o iy AREA
MEDIDA 3 3 e s EJECUTORA
PROG | ALC PROG | ALC PROG ALC

# | % | F| k| K] % | ¥ % | #]| % | F]%

2.42 Desarroliar Iniciativas de vinculacién entre la
|academia, el sector publico y el productivo donde los,
puedan particip ite en la i Visitas
de pr reales, pi iendo la 1Y
ampliacién de las capacidades productivas nacionales.

guiadas




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
ducacic

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" BECAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINAGION DE LA ESTRATEGIA

NUM. DE PROCESO

INDICADORES

PO DE PROCESG

Eficioncla

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDIGADOR FORMULA WIDAD H PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
W=D DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2028
2,2.4Fﬁden=h terminal - Eﬂ:;l;n:la T;‘.‘)I;\;[l;n = Par 1 s s ]
arm Linea Base Porcentaje actusl Nimero a logrer i Iﬂﬂﬂrl alcanzado Acariads
< 1 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE atorés superior d
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030

La Universidad T de la Selva

las Convocatorias Federales de becas, para que los alumnos logren obtener una beca y puedan

CALENDARIZACION GUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
= CALENDARIO 2026
UNIDAD DE CUMRINESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % el %[ #] %[ e[ #] %« [#]%
[2.4.5 Promover programas de becas para estudiantes de
todos los niveles de educacién superior para impulsar su
iprofesionalizacién y, con ello, contribuir al desarrolio Gestion 1 1
nacional.

sus gastos.
i6n y hospedaje. Académicamente se reduce el nivel de desercién escolar.

p{lonsa Fiiroh Fores
NOMBRE IpMA DEL REGTOR




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENGOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM. DE ESTRATEGIA

en el d llo de la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica,|

oS peslen el _ P

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACI ‘

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDIGAOOR FORMULA “';‘;2;;:‘ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
OLLO DE LA L AD
Total (Se reporta en
& tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2 4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n =
: Porcentaje 13 -
Superior (Egm/Ninci)100 Linea base Porcentaje actual || Nimero a lograr m’:’“ N"m'::a m
13 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE |, .. .. ' a1 fodos ) s nivales § [ priarizando vl inlerés superfor de pinas
DE ACUERDO AL PSE 2026- [ abihenr o sy deparralio ffes g
2030

CALENDARIO 2028

ACTIVIDADES UNIBAD DE

TRIMESTRA JUSTIFICACION DE LAS
META ANUAL = DESVIACIONES POSITVAS O | ARER
s 1 2 3 NEGATIVAS
PROG PROG ALC PROG ALC
# % # % # | % | # % # | %

12.1.7 Promover vinculos con las |ES publicas para la

g de trategias que yan &l y

ir4nsito del tipo medio superior al superior, respetando en su|  COnvenios 1 1 | 100%

caso, la autenomia de las universidades.

2.4.1 Establs alianzas estratégicas entre
instituciones y entidades piiblicas, empresas y centros de
investigacién para integrar a los estudiantes en proyectos de| Convenios 12 4 | 33% 4 | 33% 4 | 33%
i ion aplicada, i su i6n y
contribuyendo al progreso cientifico y tecnolégico.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS" MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA HUM. DE ESTRATEGIA

ior en el dela ig cientifica, humanfstica y tecnolégica,
y de gestién pablica del pals.

Partinencla

AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA ':IEDDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026

2.2 4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = B 7
| Superior (Egrm/Ninci}100 A Forcentaje a Niamero Porcantaje
Linea base Porcentaje actual || Numero a lograr fograr alcanzado alosnzada

T 100%
<
OBJETIVO AL QUE ATIENDE ol G . iag s Sk o ol interis supsHior o
DE ACUERDO AL PSE 2025- FL -
2030

R JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE - CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIAGIONES POSITVAS O | ¢ jecyrora
2 T

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

¢t %[ #] %] # % 1% # | % | #|%
2.4.6 Promover que la oferta en educacién superior y la
investigacién cientifica responda a las necesidades de las
comunidades y sectores productives, coadyuvando al
desarrollo tecnoldgico, cientifico, regional y social de
México. Alumnos 7 7| 100%

Generar las opor para maej i de los d yd de la universidad medi la vinculacién con
N /.(_}\/




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

PG oF
DENGMINAGION DE LA ESTRATEGIA NUM, DE ESTRATEGIA e |‘Ill;‘. TEGIA

perior en el di llc de la igacién cientifica, humanistica y tecnolégica,
pi ivas y de gestion publica del pais.

Pertinencia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA M PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
EOIOX DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
[2.2.4 Eficlencia terminal - Eficiencia terminal n = Porcentaje i
Suparior (EgmMNincij1 00 Linea base Porcentajo actual MNimera a lograr F“::h T Numamo :l';.m
< 1 100%
OBJETIVO ALQUEATIENDE |, . widg of inte porior de
DE ACUERDO AL PSE 2025- L o
2030
NDARIO 2028 JUSTIFICACION DE LAS
- U IME:
ACTIVIDADES UNIDAD DE | pprrp “anyaL ey DESVIACIONES POSITIVAS O AR
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
%] *| %] F] % | A %] F] % | #]%

2.4.6 Promover que la oferta en educacion superior y la
investigacion clentlfica responda a las necesidades de las|
icomunidades y sectores productivos, coadyuvando al
desarrollo tecnolégico, cientifico, regional y social de
México. Reuniones 1

yd de la universidad |a vinculacié

Generar las op




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Educacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" EDUCACION CONTINUA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1) NUM, DE ESTRATEGIA

Estrategia 3.3 P la formacién de mediante la mejora y ampliacién de la oferta de
posgrado en educacién para fortalecer las practicas pedagégicas.

AREA RESPONSABLE (4 )

‘ DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES (6)

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA NIE DA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
L DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal Hooente o aakias
Coosms con exucias c posgrado en el ciclo Rovaankigy 4 Porcontaje 8 Nomero Poroentaje
posgrado escolar n = (DCN/DTn)100 Linea base Porcentaje actual || Namero a lograr Tograd alcanzado alcanzado
4 100%
TETA INSTITUCIONAL A 2028
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MERIDA oLLO UNIVERSIDAD
v Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
P 2025 2026
P Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal !
docente con estudios de 4 Potcentaje a Nimero Porcentaje
doeem;:on estudios de pesgrada en ol ciclo Porcentale Linea base Porcentaje actual || Nomero a logtar =tion do o
poagea escolar n = (DG/DTn)100]
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | | - . P 7 o i b e B
DE ACUERDO AL PSE 2025- Fortalocur al papel da maeslras y maesiros gomo agentos d 0 o ivel hagional, impuisando sy lebor profesional, la formagis
continua, a eoucacidn,
2030 (6) '
CALENDA|
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:IES:;ADE META ANUAL pesvcionEs posimvas o | e ATEE.
. 2 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#lule|%] # % #l% | #]|%|w]%
3.3.6 Consolidar los programas de formacién continua y
profesionalizacién de las IES publicas que permitan
fortalecer las b i y précticas p jicas del
personal docente en todos los tipos y niveles educativos, e 4 4. | 100%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" SERVICIOS TECNOLOGICOS Y NODESS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

TiPO DE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA ESTRATEGIA (1)

E: gia 4.1 Ap la i ducativa para resp alas idades de las idades y caracteristicas
especificas de su contexto, Vinculacién

AREA RESPONSABLE (4 )

DIRECCION DE VINCULACION |

INDICADORES (6 )

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE ML CIONAL S o028

FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1 WEDIDe DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas puiblicas que cuentan con
con infraestructura y infraestructura y Porcentaje 4 T —— -
iequipamiento equipamiento n = Linea base Porcentaje actual || NGmerc a lograr ol
(EER/ETn)100 lograr alcanzado alcanzado
4 100%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a C Na
[publicas con acceso a servicios | - servicios basicos en el Porcentajo = 1 Lines base Porcentaje actual || Numero a lograr P“';‘:'r‘“ - m’”ﬂ :““'“":
basicos ciclo escolar n =
(EASWETR)100,
1 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE

DE ACUERDO AL PSE 2025 J. Moforgr los entornos excolis
2030 (B)

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U Eana” | meTA anuaL DESVIACIONES POSITVAS O || Ton ()
3 = 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % # % # % | # | % | # | %
4.1.8 Ap har la infra ducativ i para
ofrecer programas de formacién continua a jovenes y
personas adullas adaptando los recurses a sus CURSOS/TALLER/ 4 4 | 100%
idades, a fin de fortal la ién técnica, CONFERENCIAS
4.2.10 Certificar los bienes muebles, inmuebles e
i i alapi del servicio
educativo, a fin de cumplir, entre ofros, con los requisitos de
calidad, seguridad, fi d, equidad, suster CERTIFICACION 1 1 100%
ia, peri ibiidad e inclusividad.

DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIDECONOMICO  (10)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Estrategia 2.4 Impulsar la participacién de los estudiantes de educacién
i 6n de las

|tecnolégica, contribuyendo al progreso, la i

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Seguimiento de Egresados y Empleadores

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA

lo de ia ig

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION

NUM. DE ESTRATEGIA

i6n cientifica, humanistica y
y de gestién pablica del pais.

INDICADORES

2030

CALENDARIZAC)

GUIMIENTO DE LAS

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
¢l tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2 4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = 5 240
Superior (Egm/Ninci)100 Porcantaje & Nuimera Porcentaje
Linea base Porcentaje actual Numero a lograr Jograr akarzado
240 100%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = C 1 Porcentaje a Namero Porcentaje
Superior (Egm/Ninci)1 00 Porcentaje - 1 Linea base Porcentaje sctual || NUmero a lograr Tograr akcarzads sloaraido
1 100%
OBJETIVOALQUEATIENDE | , . o rlorieando ol e 1t
DE ACUERDO AL PSE 2026- e —

CALENDARIG 2025 JUSTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNDADDE | mETA ANUAL DESVIACIONES POSTIVAS O [ AREA
1 3 NEGATIVAS
PROG PROG PROG ALC
# | % # % # % # | %
2.1.10 Promover |a creacién de un sistema nacional de
imi de eg; de superior que
permita conocer el impacto social y la efectividad de los
programas académicos. Bl = i ey [k (R
12.2.5 Fortalecer los mecanismos de orientacién vocacional,
ltutorias y progs de apoyo i specificos que
el acceso, per ia y lusion de la Evento 1 1| 100%
||educacion media superior y superior,

ONOMICO

¥ i social de los egr
laboral y el desarrolle regional o nacional,

NOMBRE Y.FIRMADEL R




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Gobierno de - ik
Educacién Ly

Meéxico

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNTVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACTON DE LA ESTRATEGIA

trategin i.4 Expandir la oferta de educacisn superior en los distinotos campos de conocimiento y regiones dol pats, promevienda diversas medalidades do atencidn eon
pertioascia cultural y social.

UNTDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURC DEL INDICADOR
MEDIDA
UNIVERSIDAD
Total alcanzada (Se reporta
en el tercer cuatrimestra)
2025 2026
I 1. 14 Tasa neta de ] mf"‘?‘.:?f"f‘iz de 1
escolarizacion - Superior, | 00 FriEACION &N € Porcentale 1922 i
i fores cielo escolar Mn = T — Y [y T— Porcentsje Neimero Porrents fe
; (METn/Pr) 100 d . i lograr alcanzado aleanzado
1831 0.101 1922 0,106
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR
MEDIDA
UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer custrimestre)
2025 2026
1115 Tasa nota da N Porceata) His p
R e 150 ¢ 3 . § : X : roontaje & ero orcanta je
ﬁi;g:i:iizuuﬁn Superiar, cleter inslar Hiv Porcents je 1948 Linea base Parcenta o actusl | Nimero o lograr Tagzas aleanzado aloansado
; (NETn/Pn) 100
1948 0.131 2045 Q.137
c
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ol ar
ACUERDO AL PSE 2025-2030

i CALENDARTO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DS LAS e
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA g : praeidey EJECUTORA
PROG ALC PROG PROG

1.4. 1 Promover programas académi an enfoque
cientifico, tecnoldgico y compromiso social que
respondan a las necesidades rogionales, ngr“_‘m 1 1| 100
fomentando la formacion integral en los niveles educativo
téenico, profesional y de posgrado.

1.4. 3 Desarrollar programas con flexibilidad
curricular en las modalidades de formacion
profesional, técnico superior universitario y Proceso a 1
iprofesional asociade universitario, que
contribuyan al reconocimiento de competencias

ALUCANCE DEL INDICADOR Y EFEL

titucidn, brindando
tn en la actualizacién y

a region, & través de diferentes modalidades de estudio para incrementar la cobertura de la i
; asi como, mantener la oferta educativa existente con pertinencia, a través de la panicips:
jr piblico, privado y social, conforme a las politicas sstablecidas por la DGUTYP.

mn&u?sﬁhsm_/ HMERELY  FIRAA

educacién supsrior tecnolégica con base a lgd
disefio curricular de los porgramas educati




- 4 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 ”rp
Goblerno de 2 -
Mexico Educacion >

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCES0S®
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

i I8 DE L& BSTRATEGEA A T8 ESTRATESTA . STRATEGIA
Estrategia 2.1 Impulsar medidas que favorezcan la continuidad de las trayectorias educativas de los estudiantes de todos los tipos y
iveles educativos, a fin de incrementar la cobertura y la eficiencia terminal. 2L

INDTCALONES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA i PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR
MEDIDA
LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimsstrs)
2025 2026
2. 2.4 Eficiencia terminal Eficiencia terminal n v
. 4 : Porcontaje 822
uperior (Egrn/Nlnei) 100 i B - . 1 D | Porcenlnje i Niimero Porcentao
{nea base arventsje actual | Nimero o lograr leyric ACeariads - Nikaads
822 59.4 822 63.8
\NIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
HOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR
MEDIDA
LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
on el tercer custrimestre)
2025 2026
Linea basa | Forcentajo actinl {Nimoro o lograr|) Poreeatele || Nisero - Porsensale
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DB | 2_fscanilear of [osresc gecmanon il
ACUERDO AL PSE 2025-2030 L s

10 4o JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES META  ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIVAS EIELIRA
A PROG PROG

# % # % # % # % L %

B
-

. 1.9 Impulsar ¢l Espacio Comin de Educacion
[Superior (ECOES) para facilitar la flexibilidad en
las trayectorins de los estudiantes desde su ingreso| Estudiantes 6 6 | 100
hasta su egreso, la sinergia entre los subsistemas, |en movilidad

la movilidad interinstitucional, la portabilidad de
leréditos y el reconocimiento de estudios.

Implementar métodos pedagdgicos innovadores os procesos de ensefianza y sprendizaje que mejoren el desempefio de los estudiantes en @
comprometidos con la diversidad secial, 1i a

inclusivgs que for
gt stica ¥ oultural s prioridades definidas por las organizaciones; asi como, el desarrollo de actividades
lestudiante que contribuya en el fortalecimfento proce: - aprendizaje y su perfil de egreso.

T

sector productive,
ompl ementarias hacia el

NOMBRE Y FIRMA




. | PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 '|
Goblerno de ] - "'

Meéxico Educacion # |
[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS” I

[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA I

Estrategia 2.2 Establecer mecanismos de acompafamiento, msesoria y tutorfa para estudiantes de educacidn bdsica, media superior y superior
para prevenir el abandeno escolar, las conductas antisocinles y fomentar el desarrollo socicemocional.

INDICADORES

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandong escolar M en
2. 1.8 Abandono escolar ul eicle escolur n . z Porcentaje o Nimero Porcentaje
Siperior, Mujeres 1= ((Mn*1 Parcentaje T.08 Linea bhase Porcontaje actual | Numero a lograr Yograr Scimala alcanxido
NEnt [4EGn) Mn) 1100
7.08 100 T.08 100
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA
LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
on el tercor custrimestra)
2025 2026
Abandono escolar H en
2. 1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n = S ; . . " Porcontaje & Nomera Porcentaju
Sipesice, Hoabires (1= ¢ (s 1 Porcentajo 044 Linea base Varcontaje setual ||Nomero a lograr et Seacah atcaniais
NIn+L+EGn) /Mn) 1100
9.4 100 9. 44 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE s ol 14 i d L
ACUERDO AL PSE 2025-2030

CALENDARIO 2026
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA

ACTIVIDADES META  ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O

MEDIDA EJECUTORA

[2.2.5 Fortalecer los mecanismos de orientacidn

vocacional, tuterfas y programas de spoyo ncadémico -

especd ficos que pramupvan ¢l access, permanencia y Informe i g i
conclusion de la educacion media superior y (Tutoria) 3 133y 1 [*8.3 Lofssaf _
[superior.

2. 2.8 Fortalecer la trayectorin de estudiantes por

jmedio de mecanismos de acompafamiento que permitan -

e jorar au rendimiento escolar y disminuir ef Inforae 3 N I a3 EER
abandono en la educscion profesional téenica. (Asesor{s)

2.2.9 Reforzar la relacién docente-alumo a través

o programas de capacitacion y formacién docente en

inteligencin emocional e interparsonsl, Actividades 6 2 [33.3 2 [33.3 2 [33.4

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICA EFECTH SOCTORCONONTCO

Implementar métodos pedagégicos innovadores e inclysévo
conprometidos con la diversidad social, lingtistica y

g . #Can los procesos de ensenanza y aprendizaje que mejoren el desampefic de los estudiantes en el §ector productivo,
ultural,

ono las prioridades definidas por las organizaciones: ast como, el desarrollo de actividades cqmplementarias hacia el
gf - aprendizaje y su perfil de egreso.

NOMBRE Y FIRMA DER
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UNTDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A PUTURC DEL INDICADOR
LA UNTVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - |Eficiencia terminal n 4 . " Porcentaje & Nimoro Porcontaje
s porior EeraNineD 00 || Toreemade 59.4 Linea busa || Parcentado nctunt [|Mimoro o Lograrf] Pofeotel E i ik
59.1 100 59. 4 100
UNIDAD DE META INSTITUCTONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADGR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURC DEL INDICADOR
LA UNIVERSIDAD Total mlcanzado (Se reporta
en al tercer custrimestre)
2025 2026
Linen Base | Porcentajo sctual f[Nomoro o lograr|] Porcentade s | Mmero - oreentle
'
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE

ACUERDO AL PSE 2025-2030

— CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL TUSTIFICACION DE LAS -
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESYIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8}
PROG Pl
# % # ;] # % # % # % # %
2.4.6 Promover que la oferta en educacién superior -
lu investigacion cient!fica respondn a las Informes de
necesidades de las comunidades y sectores proyectos. 835 30 [35.3 30 |35.3 25 |29.4
productivos, cosdyuvando al desarrollo tecnoldgico. | integradores

cientifico. regionnl v secial de Méxice,

CION DEL

ALCANCE DEL

€ an los procesos de ensefianza y aprendizaje que mejoren el desempefio de los estudiantes en el Rector productivo,
comprometidos con la diversidad social las pricridades definidas por las organizaciones; asf como, el desarrollo de actividades cdpplementarias hacia el
i a - aprendizaje y su perfil de egreso.
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Estrategia 2.6 Fomentar que un mayor nimerc de mujeres realicen estudios de educacidn superior en los campos de ingenierfas, dreas

cientificas y de su interds, a fin de impulsar su formacién y desarrollo profesional.

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBEE DEL TNDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA
LA UNIVERSIDAD
Tatal alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terninel o 3 o
[opecion Linea boso | Porcentnje-setunt [Nonara o lgrarl| Porseniofe o | Momsro ] - Porcentals
59.4 100 59. 4 100
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMILA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA
LA UNIVERSIDAD
Total al do (Se reporta
en el tercer cuatrimestra)
2025 2026
Linea buso | Porcentade nctuat ([Nomoro n lograr| Torcentade o | Nimoro ] - percentoe
<

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030

g JUSTIFICACION DE LAS
DAD CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES ! bE META  ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
NEGATIVAS
ROG PROG

:redtivos e innovadores on dress relacionadas con
las cioncias, lu tecnologls, las ingenierias, las
Inatemdticas y la robatica.

Actividad 2

[

100

IOCTON DEL ALCANCE DEL TRDICADOR ¥ EFECTO SOCTOECONOMICO
[mplementar métodos pedagogicos innovadopef e inclusivos que foP¥glézcap los procesos de ensefianza y sprendizeje que mejoren el desempefio de los estudiantes en &} sector produstive,
|comprometidos con la diversidad social /linglistica y culturs A o las prioridades definides por las orgenizaciones; asi como, el desarrollo de actividades fomplesentarias hacia el
estudiante que contribuya en el fortafecimiento de}&é 3 o

£ GUTL
ONSATILE O COORDINADOR DEL
ESO

NOMBRE Y FIRMA
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Estrategin 3.3 Promover la formacién continua de docentes mediants 1a mejora y ampliacion de la oferta de sctualizacion, incluyendo los

programas de posgrade en educacién para fortalecer las procticas pedagdgicas.

AREA RESPONSABLE

CECRETARIA ACADENIC
INDICADORES . € &)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORNULA PROGRAMA TNSTITUCICNAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA
LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios def
docente con estudios de posgrada en el ciclo Porcentaje 4.1
posgrado escolar n = Linea baso || Porcestaje actual |[Nomero a lograr “‘”::‘::::' . n[‘t":::du fopmels
(DCn/DTa) 100
441 100 44. 1 100
S ———
'NIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
DEL INDICADOR (5.1} FORMULA 'HEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (5.2)
LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer custrisestre)
.3
2025 2026
Linea base || Parcentaje aetual || Nowors a Lograr P"::::::“ " n:m’:dn ';’::;;’;:
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 — l & (‘ k =
6) - = e

— CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
NS uglnms META  ANUAL DESVIACIONES FOSITIVAS © | g rimoms. (0
NEGATIVAS (8

. | Pramover el desarrollo de maestras y maestros
jmediante opeiones de profesionaiizaci o les
permita ampliar su exp mnein y conocimi
jeomo fortalecer sus capacidades ¥ mejorar su
practica educativa,

itos, asi "
Curso &

g

[3.3. 7 Realizar acciones de formacion dirigides al
personal docente, directivo y de apoye de las
instituciones de formacién docente piblicas, en el

iso de las TICCAD para avanzar hacia un sistems Curso 1 1 | 100
educativo capax de integrar las tecrologlas y
romover el pensamiento cientifico.

1 DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONDMICO (10

,m itucionales de investigacién, establecimiento de lineas de investigacién, as! como promover ld
_fmr'.m‘. a través de la ectualizecion pedngégica y profesional constante.

participacion en redes del

Establecer las condiciones pertingntes para coordinar
conocimiento y al fortalecimientofde la planta doe de

GUTD
£ O COORDINADOR DEL

I
NOMBRE Y FIRMA
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Lobierno
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ON-DE LA ESTRATEG A

i6 i i i6n y salud visual en las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades

Estrategia 5.2 Impulsar programas de

del sistema educativo para promover estilos dnrvldl saludable y bienestar integral.

AREA RI U

SECRETARIA ACADEMICA ‘

INDTCADOKR

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL TNDICADOR (5. 2)
LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer custrimestre)
(5.3)
Porcentaje de poblacidn 2025 2026
eon sobrepeso u
5.1 Porcontajo da poblacion "h"“"f’f"f. "f‘_“"‘_‘”" e
en edad escolar con Gh:;‘ ‘5';'3" ;“ :;:d af oo NIA — i "
5t sobrepe: obes . a imero a)
sabropeso u ohesidad o1 6% b/ Nisars totel Linea base Porcentaje actual || Numera @ lograr lograr alcanzado alcanzado
de ostudiantes en ol
afic 1) *100
I ——
UNTDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5. 1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARRCOLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
LA UNTVERSIDAD Total slcanzado (Se reporta
en el tercer custrimestre)
6.9
2025 2026
Porcentaje de estudiantes|
n atendidos = JNumero de .
:;':;&:i! dEestudiEniee estudiantes atendidos / Porcentaje 60.8 Linea base Porcontaje actual || Namera a lograr P"":n’r‘:,“ 1 ‘N;"“m ki
Nomero de estudiantes
matriculados) * 100
60.8 100 60.8 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 = el . el . l'\ i
6)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFIEAGION 08 TAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESYIACIONES POSITIVAS O
MEHDA NEGATIVAS (8) RIEcTogA. (8

ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # % | # | % | & |%|#|%

5. Implementar programas de atencidn psicolégica
[dirigidos a estudiantes de educacién medin superior
y de ng IES piblicas para gque mejoren su desarrcllo Actividad 6 2 |33z 2 |333 2 |33a
ncadémice y personal,

ALCANCE DEL INHICAIOR Y EFECTO

permita incrementar los indices de
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DENOMINACION DB LA ESTRATEG

[Estrategia 5.3 Impulsar mecanismos y campaiias de cultura de paz, prevencisn de adiccmnes, violencia escolar y erradicacion de cualquier
tipo de discriminacidn ar L dadn 5 bles.

INDLCADORES

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (5.2)
LA UNIVERSIDAD Total slcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
Porcentaje de poblacién 2025 2026
con sobrepeso u
) besidadn = (Muoero de
5. | Porcentaje do poblacion | °
estudiantes con . o Parcentaje a Nimero Parcenta
len edad csrnlar-r‘,o-n sobrepeco b chosidad o PPl M Linen Base Porcentaje actual [ Nimero o lograr ';:"‘m aloasiido oty
sobrepeso U obesidad &l aiio t / Nmero total
de estudiantes en el
afio t)%100
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MED PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DA LA UNIVERSIDAD Total alcanzade (Ss reperts
an el torcer cuatrimestre)
{5.3)
2025 2026
Porcentaje de estudiantes|
atendidos = Numero de
:t‘:::lrxe}e de extudiantss di ! P T 60.8 Linea base Porcentajo actual || Numero a lograr Pw;’:;’" nLN: n:;::n ';"'ﬂ';";n'z:'
Numero de estudiantes
matriculades) * 100
60.8 100 60.8 o0
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE [ oo 2 i Qs SLLUCON Gl A £ aterands ! £oile ingexiul o ! AT
ACUERDO AL PSE 2025-2030 Ll 3 / ! L L7 FOTH
(6)
e CALENDARIO 2028 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS -
ACTIVIDADES MEDIDA META  ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA. (9)
NEGATIVAS (8)
PROG PROG
;! # % # % # % # % # % # %
5.3.9 Impulsar estrategios de ilizacion sobre -
el cuidado personal y colective, la vida sin
acdicciones, sin violencia v la cultura de paz en Actividad 6 2 |333 2 |333 2 |334

fedios de comunicacion y redes sociales, mediante
facciones de formacion y de coordinacidon

ALCANCE DEL INDICADUR Y EFECTO SOCTORCONOM

p de [ pgrmita incrementar los indices de titulacid de di -mpl-odeuguwdns.atmvélﬁeuna formacion
integral del alumnado a través de diversos ses : esorias, tutorias, servicios psicopedagdgicos, entre otras, con el propdsito de ofertara la id. il una fi interal
lde calidad; asi como, garantizar la pe ,/ 4 311 formacidn académica, \




La firma del Convenio General de Colaboracidn entre la Secretaria de Medio Ambiente e Historia
Natural (SEMAHN) y la Universidad Tecnoldgica de la Selva marca un hito en la cooperacion
institucional para Chiapas.

Este acto protocolario conté con la presencia de la titular de la SEMAHN, Malena Torres Abarca, y el
Rector de nuestra Universidad, Jorge Alonso Huitrén Flores, acompanados por el biélogo Horacio
Albores Ortiz y otros destacados miembros de diversas instituciones comprometidas con el entorno.

La alianza busca establecer mecanismos sélidos que permitan aprovechar la experiencia académica
y técnica de ambas partes en beneficio directo de los recursos naturales y la biodiversidad regional.

Através de este acuerdo, se impulsara el desarrollo de programas de capacitacion, diplomados, foros
y talleres que fortalezcan el conocimiento de la comunidad estudiantil y la sociedad civil.

El enfoque central radica en la ejecucién de proyectos de educacién ambiental, sensibilizacion
ciudadana e investigacidn aplicada que respondan a los desafios ecoldgicos actuales.

Con la suma de esfuerzos, se garantiza que las nuevas generaciones cuenten con herramientas
practicas y tedricas para la conservacion del medio ambiente, consolidando un futuro sustentable
mediante la investigacion y el trabajo académico riguroso.
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ElColegio de Contadores Publicos Chiapanecos A.C. formalizéd una colaboracién
estratégica con la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Este convenio busca abrir mas oportunidades de desarrollo académico y profesional para las y los estudiantes,
reforzando nuestra conviccion de que la educacion con propésito transforma vidas.

Con esta firma, seguimos construyendo puentes entre la academia y la practica profesional, apostando por
una formacion de calidad, humana y comprometida con el futuro del pais.

Nuestro reconocimiento y gratitud a quienes hicieron posible este acuerdo:

e Dr. Jorge Alonso Huitron Flores. - Rector Universidad Tecnoldgica de la Selva

e Lic. Erika Estrada Gutiérrez. - Abogada General Universidad Tecnoldgica de la Selva

e Biol. Horacio Albores Ortiz. - Encargado de la Direccidn de Vinculacién Universidad Tecnoldgica de La
Selva

e Dr. Jorge Enrique Padilla Argliello, Presidente del Colegio de Contadores Publicos Chiapanecos A.C.

e Dra. Martha Lilia de la Cruz Chame, Vicepresidenta del Colegio de Contadores Publicos Chiapanecos
A.C.

Patrocinadores
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https://www.facebook.com/utdelaselva?__cft__%5b0%5d=AZbOPYn8Ik1kbdOeVcfqDV2uTX-0Z0Uk2F2eD-Zvt3DIHxvDxMv-z4WzrBHeY_H4RUJcUQBaR4RfSy7mS9ylEBYYNMfSEdUPFj_EsYzVx532h6KL0f_lvHxix2O5NodMAajqZRMAEXndoUfUg9Z73sL-yBBJjrzwKJXlytzJFExxUwZ1p--9oIyyYTw8ru_DUkc&__tn__=-%5dK-R

En la Ciudad de México, la Universidad Tecnolégica de la Selva consolida su compromiso con el
desarrollo sostenible y la vinculacidn social al formalizar la firma del convenio de colaboracién con
la Secretaria de Bienestar, a través del programa federal Sembrando Vida, representada por la
Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural, Ing. Columba Jazmin Lépez Gutiérrez.

El titular de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, Jorge Alonso Huitron Flores, destacé la
importancia de este acuerdo como una oportunidad para fortalecer los lazos entre la academia, la
comunidad y el sector productivo rural, promoviendo el intercambio de saberes entre el
conocimiento cientifico y el saber campesino.

Con esta alianza, la Universidad Tecnoldgica de la Selva contindia avanzando hacia su consolidacion
como una institucion comprometida con la transformacidn del entorno, fomentando proyectos que
impulsen la educacién, la sustentabilidad y el bienestar de las comunidades de la region.




Firma de Convenio Interinstitucional para el Desarrollo de la Regidn Selva y Ocosingo.

El dia de ayer, la Universidad Tecnoldgica de la Selva, bajo la representacion de su titular, Jorge
Alonso Huitrén Flores, acompafiado de la Encargada del Area de Abogada General Erika Estrada
Gutiérrez y del encargado de la Direccidn de Vinculacién, Horacio Albores Ortiz, participarén en un
evento de gran relevancia para la region. En las instalaciones de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderiay Pesca (SAGyP), se llevé a cabo la firma de un convenio de colaboracion interinstitucional,
cuyo objetivo es promover el desarrollo econdmico y social de la region Selva y el municipio de
Ocosingo.

Este importante acuerdo se consolidé con la presencia de funcionarios destacados, como el C. Marco
Antonio Barba Arrocha, Secretario de SAGyP; el Ing. Héctor Albores Cruz, Subsecretario de
Ganaderia; y la Mtra. Judith Torres Vera, Subsecretaria de Pesca y Acuacultura. Juntos, reafirmaron
su compromiso de trabajar de manera conjunta para fortalecer las politicas publicas que impulsen
el bienestar y crecimiento de Oocosingo y de la Regidn selva.

Este convenio representa un paso mas en la misidon de nuestra universidad de colaborar activamente
en la mejora de las condiciones de vida y la sostenibilidad de nuestra regién, abriendo nuevas
oportunidades para nuestros estudiantes y la sociedad en general.
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Se llevd a cabo la firma del Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Tecnholdgica de
la Selva y el H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas.

Este importante acuerdo tiene como finalidad unir esfuerzos para brindar a las y los estudiantes de
la UTSelva la oportunidad de realizar actividades practicas como visitas guiadas, estancias, estadias
y practicas profesionales, lo que permitira fortalecer su formacion académico-profesional.

Gracias a esta colaboracion, las y los estudiantes podrdan adquirir experiencia directa en distintos
espacios laborales vinculados a sus disciplinas, lo cual contribuira significativamente a su desarrollo
integral y a una insercion mas efectiva en el mercado laboral.

La firma de este convenio representa un avance en la construcciéon de alianzas estratégicas que
enriquecen la educacién, fomentan el compromiso social y promueven oportunidades reales de
crecimiento para la comunidad universitaria.
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El dia de ayer se llevd a cabo la firma de convenio entre la empresa Materiales Ferresur y esta Casa
de Estudios, con el objetivo de conjuntar esfuerzos para que los estudiantes de la UTSELVA realicen
visitas guiadas, practicas dirigidas, estancias, estadias, cursos y talleres de capacitacidon, asi como
estancias de profesionalizacion docente en las instalaciones de la empresa.

Este vinculo busca fortalecer la formacidon académico-profesional al permitir que alumnos y
docentes conozcan e interactien directamente con los procesos de produccién, industrializacion y
comercializacién relacionados con su perfil.
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Organizacion de eventos culturales

como parte de las actividades culturales los alumnos del taller de musica participaron en la
marimba institucional durante el evento en la explanada de vinculacién, con motivo de la

visita del Gobernador del Estado de Chiapas, Dr. Eduardo Ramirez Aguilar. Participando 2

alumnos.

Como parte de la Jornada Nacional Por la Paz y Contra las Adicciones, se llevé a cabo el
Reto Estudiantil por la Paz en la explanada de vinculacién.. Las actividades incluyeron
desafios de karaoke, habilidad mental, conocimientos generales y destreza, entre otros. En

total, participaron 18 estudiantes: 6 alumnos y 12 alumnas.




Se realizé el concurso de canto “La voz universitaria” , actividad en la que estuvieron
participando en total 9 alumnos: 4 alumnas y 5 alumnos. El jurado calificador, estuvo
integrado por el Ing. Carlos Hugo Torres Trejo, Lic. Salvador Lépez Gomez, Ing.
Reynolds Bonifaz Solérzano. La actividad se realizo en la explanada de Vinculacion,

donde estuvieron presentes 19 alumnos y 24 alumnas, dando un total de 43 alumnos.

EDUCACION QUE INNOVA

PRIMER FESTIVAL

LA VOZ UNIVERSITLARIA 2025
Bases
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Y , a las 9:00 AM, los alumnos del Ensamble Musical de la del Taller de Musica de la
UTSelva participaron en la ceremonia de graduacion del COBACH Plantel 20, en Tzobojitle
Jotoaquil, municipio de Chilén, Chiapas. La participacién de los alumnos del taller de musica
contribuy6 a la amenizacion musical de la ceremonia. Participando 3 alumnos de de la
UTSelva.
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Se llevo a cabo el Taller de Baile Moderno en la explanada de Vinculacion. La actividad fue
impartida por la maestra Patricia Gémez con el objetivo de proporcionar a los estudiantes
un espacio de integracion, relajacién y diversion. Durante el evento, los participantes
tuvieron la oportunidad de aprender diferentes pasos de baile, fomentando asi la



convivencia y el compafierismo. El taller tuvo una participacién total de 15 estudiantes, los

cuales fueron 13 alumnas y 2 alumnos.

Taller de

BAILE MODERNO
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Alas 3:00 p.m., se llevé a cabo el “Concurso de elaboracion de instrumentos musicales con
materiales reciclados” en la explanada de Vinculacion.. En el evento, cada participante tuvo
la oportunidad de exponer su instrumento, detallar el proceso de elaboracion y demostrar
el sonido que este emitia. La participacion fue de un total de 8 estudiantes: 5 alumnas y 3

alumnos

CONCURSO

INSTRUMENTOS MUSICALES

ELABORADOS CON MATERIAL RECICLADO
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Se realiz6 la “clase de Danza Folclérica. Region Frailesca: El Parral” impartido en
colaboracion con la Lic. Jany Sanchez Gémez, la actividad dio inicio a las 3:00 pm
en la Explanada de Vinculacion, de la UTSelva. El objetivo fue promover la cultura
y las tradiciones de la regién entre los estudiantes. En esta clase participaron 3

alumnos y 3 alumnas, en total 6 estudiante beneficiados.
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se presento “ Clase de Danza Folclorica .Danza Coiteca de San Bernabé,

Ocozocoautla”, impartida sin ningun costo por la : Lic. Jany Sanchez Gémez. La
actividad inicié a las 3:00 p.m. en la explanada de Vinculacion de la UTSelva. En

esta clase participaron 6 alumnos y 8 alumnas, dando un total de 14 estudiantes
beneficiados.

CLASE DE DANZA
FOLCLORICA

dorde oprencends el rac

Danza Coitec

O © O @ O TELEFONO:




Organizacioén y adquisicion de material y productos para eventos

deportivos

En conmemoracion del Dia del Maestro y el Dia del Burdcrata, se llevd a cabo un Torneo
Relampago para los trabajadores de la UTSelva. Las actividades, que incluyeron Futbol 7,
Voleibol y Baloncesto, se realizaron en las canchas de baloncesto de la universidad y
contaron con la participacion de equipos en las ramas varonil y femenil. Participando

trabajadores de la UTSelva 33 hombres y 4 mujeres, dando un total de 37 beneficiados.

TORNEO RELAMPAGO PARA LOS TRABAJADORES

FUTBOL 7, VOLEIBOL Y BASQUEBOL

RAMA VARONIL Y FEMENIL.
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Se llevé a cabo la junta previa para el torneo de futbolito en la rama varonil, programado
para el cuatrimestre mayo-agosto del mismo afo. Dicho torneo tendra lugar en el campo

de futbol de la UTSelva y cuenta con la participacién de 241 alumnos inscritos
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TORNEO DE FUTBOLITG

RAMA VARONIL/RAMA FEMENIL

(INTRAMUROS)

equisios: Mayo - Agosto
s del 2025

Durante el mes de junio, se realiza el Torneo Intramuros de Voleibol Mixto, llevado a cabo
en sus canchas de la UTSelva. Los partidos se realizaron puntualmente todos los martes y

jueves a partir de las 3:00 p.m. Este torneo cuenta con una entusiasta participacion



estudiantil, sumando un total de 92 alumnos: 42 alumnas y 50 alumnos, quienes

demostraron sus habilidades y espiritu deportivo a lo largo de este torneo.
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TORNEO DE VOLEIBOL

(INTRAMUROS).
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El inicio del Primer Cuadrangular de Futbol 8 Femenil, "Campedén de Campeones,
Guerreras UTSELVA 2025". Este torneo, que se lleva a cabo en la cancha de futbol de la
UTSelva. La convocatoria se extendié a todas las futbolistas de nivel medio superior y
superior. Las instituciones participantes en este cuadrangular son: COBACH, CBTA,
UBBJG vy la anfitriona UTSelva, prometiendo encuentros llenos de compafierismo y sana

competencia. Participan 20 alumnas de la UTSelva.
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Durante el Torneo Intramuros de Futbol varonil, llevado a cabo en el campo de futbol de
la UTSelva. Los partidos se realizan todos los dias a partir de las 3:00 p.m. Este torneo

cuenta con una participacion estudiantil, sumando un total de 222 alumnos.
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Se realizo la final del “Torneo intramuros de futbol varonil 2025” El cual se realizé en el
campo de futbol de la UTSelva, esta actividad se realizé a las 3:30 pm, en el cual estuvieron

participando 12 docentes hombres y 12 alumnos, dando un total de 24 beneficiados.
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Participacion en las ligas municipales y encuentro regional

Se estuvo participando en la liga municipal de futbol 7 Nueva generacion, participan los
alumnos y alumnas de la seleccion femenil y varonil, los partidos se realizan en el campo

municipal de futbol 7. Participando 15 alumnos y 15 alumnas.

LIGA MUNICIPAL FUTBOL 7 NUEVA

GENERACION v 4
fg

i JORNADA 12

CULTURALES
¥ DEPORTIVAS

Se participa en la liga municipal de basquetbol en el “Torneo Primavera- verano 2025” que
se realiza en el auditorio municipal de Ocosingo Chiapas, donde participan 15 alumnos que
pertenecen a la categoria 1ra fuerza y 15 alumnos que pertenecen a la categoria 2da

fuerza.
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Acuse de recepcidén correspondiente a la entrega del Programa Operativo Anual 2026:

En el marco del Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales" y conforme a lo establecido en los Convenio Especifico para la Asignaciéon de
Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, en especifico a la obligacién de la Universidad
establecida en la clausula sexta / séptima segun corresponda, que indica lo siguiente:

“LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrumento,
para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se obligan a lo
siguiente:

1. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién: inciso a) Elaborar el Programa Operativo Anual.
Entregar a la SEP a través de la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a
mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa Operativo Anual, el cual debera alinearse al
presupusto autorizado y a los Lineamientos Generales de Universidades Tecnoldégicas y
Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durente los primeros 20 (veinte) dias naturales
después de concluir cada cuatrimestre.

Sobre el particular, conforme a las atribuciones conferidas en el Articulo 15 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), se hace constar que la Universidad
Tecnolégica de la Selva entregé en tiempo y forma mediante el Sistema Web TIUTyP, el
Programa Operativo Anual 2026.

Es importante mecionar que esta Direccidon General procedera a la revisiéon y analisis de la

informacién proporcionada y en caso de detectar errores o incosistencias se reportaran a la
Universidad solicitando la atencion correspondiente.

Es importante sefalar que, conforme lo establece el Convenio Especifico 2024, es de absoluta
responsabilidad directa o indirecta de la Universidad como ejecutora del gasto, el debido y
correcto ejercicio y aplicacion de los recursos de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como la comprobacién del uso de los mismos.
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