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DOCUMENTO DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

1.-Introduccién

El presente Documento de Seguridad se constituye como el instrumento rector que describe de
manera integral y sistemdtica las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas
implementadas por la Universidgd Tecnoldgica de la Selva para la proteccién de los datos
personales que obran en su posqsién.

Como institucion publica de educacion superior y Sujeto Obligado en términos de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obhgcdos del Estado de Chiapas
(LPDPPSOCHIS), la Universidad Técnologlco de la Selva asume el compromiso legal, ético y social
de velar por el cumplimiento del deber de seguridad. Este deber exige salvaguardar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién personal que la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, personal administrativo, proveedores y ciudadania en
general) proporciona para llevar a cabo trdmites, gestiones, procesos académicos,
administrativos y la prestacion de servigios institucionales.

A través de este documento, se articula un Sistema de Gestidn de Seguridad de los Datos
Personales que abarca todo el ciclo de vida de la informacidon —desde su obtencidn, uso y
almacenamiento, hasta su eventual supresion o eliminacién—. Asimismo, relne los elementos
exigidos por la normatividad vigente, tales como:

e Elinventario de datos per§onolees y de los sistemas de tratamiento institucionadles.

e La identificacién de las funciones y obligaciones del personal involucrado en el
tratamiento de la informacion.
\
e El andlisis de riesgos y el andlisis de brecha para diagnosticar y mitigar las
vulnerabilidades existentes.

* El plan de trabajo y los mecanismos de monitoreo y revisién continua.

e E| programa interno de wp-ocitotzién orientado a fortalecer la cultura de la proteccion de
datos entre los servidores publicas universitarios.

Con la implementacion de este Documento de Seguridad, la Universidad Tecnoldgica de la Selva

busca promover un tratamiento licito, transparente y responsable de los datos personales,

previniendo situaciones que pongan en riesgo la informacion, tales como su dafo, pérdida,

alteracion, destruccion, o el acceso, uso o transferencia no dutorizodo, consolidando asi la

cultura de la transparencia, la seguridad de la informacion y las buenas précticas institucionales.
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2.- Objetivo del Documento De Seguridad.
2.1.- Objetivo general.

Establecer, describir y normar las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas
implementadas por la Universidad Tecnoldgica de la Selva para garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de las datas personales que posee, obtiene y trata en el ejercicio de
sus atribuciones legales, asegurando el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas y previniendo su dafio,
pérdida, alteracion, destruccion o el usa, acceso a tratamiento no autorizado.

2.2.- Objetivo especifico.

e Garantizar la protecciéon de los datos personales: Definir los controles y protocolos de
seguridad adecuados alos riesgos y tipos de tratamiento aplicados a los datos
personales de estudiantes, docentes, personal administr ativo, proveedores y publico en
general.

e Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad: Organizar de manera estructurada el
inventario de tratamientos, el andlisis de riesgos, el andlisis de brecha y el plan de trabajo
para el fortalecimiento continuo de las medidas de seguridad.

e Delimitar responsabilidades: Farmalizar las funciones y abligaciones del personal que

redliza tratamientos de datos personales en cada una de las unidades administrativas de
la Universidad.

e Atender vulnerabilidades e incidencias: Disponer de los procedimientos necesarios para la

prevencion, deteccién, cantencion y respuesta ante pasibles vulneraciones a la seguridad
de la informacion.

3.- Alcance del Documento de Seguridad.

3.1.- Roles y responsabilidades en materia de seguridad de datos personales.

En cumplimiento a lo dispuesto porla Ley de Proteccién de Datos Personales en Pasesion de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas y las directrices institucionales en materia de seguridad
de la informacién, la Universidad Tecnolégica de la Selva establece una estructura jerdrquica de
funciones y responsabilidades po‘*rcx garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
los datos personales bajo su resguardo.
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3.2- Comité de transparencic,

El Comité de Transparencia es el organo colegiado de maxima autoridad instituido para
supervisar, dictaminar y vigilar el cumpiimiento de las disposiciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion y protecciin de datos personales en la Universidad Tecnoldgica de la
Selva.

Atribuciones y Funciones:

1. Supervisién y Vigilancia: Vigilar el cumplimiento normativo de los principios, deberes y
obligaciones establecidos en la legislacidn de datos personales por parte de todas las
Unidades Administrativas de la Institucidan.

2. Aprobacion del Documento de Seguridad: Revisar, dictaminar y aprobar de manera formal
el Documento de Seguridad de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, asi como sus
actualizaciones y modificaciones sustanciales.

3. Rendicidn de Cuentas e Informe Anual: Elaborar, aprobar y presentar el Informe Anual de
Cumplimiento en materia de Proteccidn de Datos Personales durante las primeras dos
semanas de marzo de cada afo, dando cuenta de los avances del Plan de Trabgjo,
andlisis de riesgos y estado general del Sistema de Gestion de Seguridad.

4. Coordinacidn Institucional: Promover la adopcidn e implementacian de las medidas de
seguridad administrativas, fisicas y técnicas aprobadas, asegurando la constante
actualizacian del inventario de tratamientos y la gestion de vulneraciones o incidencias
de seguridad.

3.3. Alta direccian (Rectoria)

La Rectoria, en su calidad de méxima autoridad ejecutiva de la Universidad Tecnolégica de la

Selva, actia como la instancia estratigica y facilitadora del Sistema de Gestian de Seguridad
de Datos Persondles.

Atribuciones y Funciones:

1. Facilitador de Recursos Institucionales: Asignar y proveer los recursos humanos,
presupuestales, tecnoldgicos y materiales necesarios para la correcta ejecucidn e
implementacidn de las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas
contenidas en el Plan de Trabagjo Institucional.

2. Respaldo Institucional y Gobernanza: Respaldar institucionalmente las politicas,
lineamientos, protocolos y progrcamas de capacitacidn promovidos por el Comité de
Transparencia y la Unidad de Tranisparencia/Oficial de Proteccion de Datos Personales.

3. Impulso de la Mejora Continua: Garantizar la sostenibilidad del Sistema de Gestién de
Seguridad de Datos Personales (SGSDP) bajo el enfoque de mejora continua, dentro del
Plan de Desarrollo Institucional.

El presente Documento de Seguridad es de observancia general y obligatoria para todas las
autoridades, directivos, personal docente, administrativo, operativo, prestadores de serviCio
social, practicas profesionales y encargados externos que, en razdn de sus funciones o mediante
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encargo, intervengan en cudlquier fase del tratamiento de datos persondles aentro de la

Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Su aplicacién abarca:

1. Sistemas ae Tratamiento ae Datos Persondles: Toaos los archivos, bases de datos,

sistemas de informacion informdticos y soportes fisicos (archivos impresos, expedientes,
carpetas u otros mediaores) que contengan adtos persondles o datos personales
sensibles aaministraaos | por las Uniaaaes Académicas, Secretarias, Direcciones,
Departamentos y demds i’:reos operativas de la Institucion.

Ciclo de Viaa ae los Datos; Todos los procesos Operativos y daministrativos gque involucren
la obtencion, recoleccidn, registro, organizacion, conservacion, uso, consultq,
transferencia, comunicacion, almacenamiento o supresion de datos personales.
Procesos Institucionales: Entre los tratamientos comprendidos de manera enunciativa mas
no limitativa, se destocon{

e Procesos Escolares y Académicos: Captacion, admision, inscripcion, emision de
credencidles, historial académico, tramitacidn de becas, servicio social, estaaias
profesionadles, titul?cién y bolsa de trabajo.

e Recursos Humcnog: Expedientes del personal docente y administrativo, néming,
contrataciones, evaluacion del desemperfio y trdmites prestacionales.
| |
e Vinculacién y Servicios a ‘c Comunidaa: Convenios con empresas e instituciones,
Cursos de educacior continua y vinculacién con egresados.

* Recursos Financigc:s y Materidles: Paarén de proveedores, contrataciones de
bienes/servicios, facturaciin y control ae accesos a Ias instalaciones.

|
Las uniaades aaministrativas que tratan datos personadles en la Universidad Tecnolégica de la

Selva son las siguientes:

1. Abogaao general
a. Unidad de Transparencia
b. Uniaad ae igualdad ae Genero
c. Coorainacion ae archivo
2. Secretaria acaaémica
a. Direccion ae la aivision agroalimentaria
b. Direccion ae la divisidén ae administracién
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En este sentido, la Unidad de Transparencia integra el presente documento de seguridad con
base en la informacién generada por las citadas unidades administrativas acorde al dmbito de

B
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c. Direccién de la divisiéon de tecnologias de la informacién
d. Direccién de la divisién de turismo y gastronomia
e. Direccién de la divisidon de construccion
2.1. Departamento de servicios escolares
2.2. Departamento de serv‘icios bibliotecarios
2.3. departamento de serv icios estudiantiles
Direcciéon de vinculacion ‘
Direccién de planeacién y evaluacién
Subdireccién de informdtica administrativa y recursos humanos
Subdireccién de servicios administrativos
Departamento de recursos materiales y servicios generales
Subdireccion de tecnologias de ta informacién, comunicacién y redes
Departomento de contabilidad

. Departamento de sistema de gestion de la calidad

Departaomento de prensa y difusi'on
Departamento de cultura y deporte

sus funciones y, de conformidad zon las disposiciones aglicables.

DE LA SELVA
e

4.- Sistema de gestion de seguridad de los Datos Personales en Posesién de la
Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Ciclo de Mejora Continua (PHVA)
en la UTselva

implementa un Sistema de Gesti

u M

mejora continua mediante el cicl

o Inventario datos 1 [ Eecucién medidas

. Mhmmhmms{‘ * Acclonés

La Universidad Tecnolégicu de la Selva adopta e
6n de Seguridad
de los Datos Pe rsondles (5G5DP) basado en la
o PHVA (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar), permitiendo adaptar las

.m,w ki) || comectvas nedidas de seguridad administrativas, fisicas y
 Moniores | :

* Andiisis de rlesgo @ Capacitacidn personal . 2acion . . . . . . .

mswrrird | e | T smamns | té€cnicas al nivel de riesgo y contexto institucional.

e de s.vw,d

4.1.- Fase de planificacién (planear).

En esta fase la Universidad establece los funda nentos operativos y organizacionales para

determinar las necesidades de proteccién de los datos personales:

¥

ww.utselva.edu.mx

Eluboracién del Inventario de Datos Personales:

i ’ . UNIVERSIDAD
ntro‘nque Topma Km 05 carretera Ocosingo-Altamirano el el
cosingo, Chiapas; México. C.P. 29950 SELVR DE LA SELVA
:lifonos: (52) (919) 67 3 09 70, 72, 67 3 12 90, 93

EETTTIE T E
'/e\‘ 1529001:2015

EDUCERT 150 14001:2015
orx 1950210012018



EDUCACION

HUMANISMO OUE
: TRANSFORMA

D22 P < ERES
A,

Se identifican, registran y catalogan todas las bases de datos y sistemas de tratamiento
(fisicos y digitales) de las Unidades Académicas, Areas Administrativas y de Vinculacién
de la Universidad. Se especifica la tipologia de datos, finalidades del tratamiento,
encargados y flujos o transferencias de informacion.

2. ldentificacién de Funciones y Responsabilidades:
Se asignan los roles de seguridad de la informacion. La coordinacion del SGSDP recae en
el Oficial de Protecciéon de Datos Personales / Unidad de Transparencia, en coordinacion
con la Direccién de Tecnologias de la Informacion y los responsables de cada drea o
departamento (titulares académic zos y administrativos).

3. Andlisis de Riesgos:
Se evaliuan las amenazas y vuhe rabilidades que enfrentan los sistemas de tratamiento
institucionales, determinando el impacto potencial sobre los derechos de los titulares

(estudiantes, docentes, personal y proveedores) ante eventos de acceso indebido,
pérdida, alteracion o filtracion.

4. Andlisis de Brecha:
Se redliza un diagndstico comparativo entre las medidas de seguridad vigentes en la
Universidad y los riequisitos exigidos por la LPDPPSOCHIS y la Guia institucional, a fin de
identificar vacios en materia normativa, técnica o fisica.

\

S. Plan de Trabajo de Seguridad:
Se disefia la hoja de ruta estratégica con metas, recursos, responsables y plazos de
ejecucién para subsanar los hallmzgos del andlisis de brecha e implementar las medidas
preventivas y correctivas necesarias.

4.2.- Fase de implementacion (hoJ:er).

Se ejecutan las medidas operativ s y se implementan las politicas definidas en la fase de
planificacion: ‘
|

\
1. Ejecucion del Plan de Traba jo:

Se llevan a cabo los proyectos de infraestructura, configuracion técnica y formalizacién
documental programados.

2. Disefio e Implementacion de Medidas de Seguridad:

o Medidas Administrativas: Emision de politicas internas de acceso a la informacion,
acuerdos de confidencialidad para el personal docente y administrativo, ¥y
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procedimientos para la atencidén de ejercicios de Derechos ARCO vy reporte de
incidencias.

o Medidas Fisicas: Ciantrol de acceso a los soportes impresos (archiveros con llave,
almacenes de archivo escolar) y a los centros de cémputo/servidores de la
Institucion mediante bitdecoras y restriccion de personal no autorizado.

o Medidas Técnicas: Implementacidon de contrasefias seguras, perfiles de usuario por
rol, respaldos de informacion periddicos, antivirus institucionales, cifrado de datos
sensibles e instalacion de firewalls en la red universitaria.

3. Programa de Capacitacién y Sensibilizacién:
Capacitacion continua al personal de la Universidad que trate datos persondles para
promover la cultura de proteccian, privacidad por disefio y uso ético de la informacion.

4. Gestion de Vulneraciones a la Seguridad:
Activacion del procedimiento institucional de respuesta rdpida ante fugas, pérdidas o
incidentes de seguridad en los sistemas de informacion para contencién, remediacion y
notificacion formal a la autoridad garante (ITAIPCH).

4.3.- Fase de verificacion y monitereo (verificar).

La Universidad somete a revision constante la efectividad de las medidas adoptadas para
comprobar el correcto funcionami'ento del SGSDP:

1. Monitoreo Continuo:

Seguimiento permanente al cumplimiento de las politicas de seguridad y la efectividad de
los controles técnicos y de acceso en las plataformas institucionales (sistemas escolares,
némina, plataformas académicas).

2. Revisiones y Auditorias de Eegurit’:ﬁcd: ‘;

Evaluacién periédica (minimo una vez al afio o cuando ocurran cambios sustanciales en

los sistemas de informacitin) del estado del inventario de datos personales y de los andlisis
de riesgo.

3. Atencion de Incidencias:

Registro y seguimiento de todas las bitdcoras de incidentes de seguridad fisica y técnica
ocurridas en las instalaciones y servidores universitarios.

ww.utselva.edu.mx
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4.4.- Fase de mejora continua (actuar).

Con base en los resultados del monitoreo, auditorias y cambios en la organizacion o en la
tecnologiq, se ajustan los controles institucionales:

1. Acciones Preventivas y Correctivas:
Implementacién de ajustes inmediatos ante vulneraciones detectadas © riesgos
emergentes generados por la adopcidén de nuevos software o procesos educativos.

2. Actudlizacién del Documento de Sczguridad:
Modificacién y actualizacién del Documento de Seguridad ante:

e Cambios en las normas de proteccion de datos personales.
e Transformaciones en la estructura orgdnica de la Universidad.

e Creacion de nuevos tramites, servicios o plataformas tecnoldgicas que traten
datos personales.

e Modificaciones sustancialesen el andlisis de riesgo institucional.
Datos
Personales

L ~ J

G Riesgjos

Medid!asde

@ Analisis de Brecha

5.~ Inventario de Datos Personales y Sistemas de Tratamientos.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 27, fraccién Ili, y Articulo 29 de la Ley de Proteccién
de Datos Persondles en Posesiin de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (LPDPPSOCHIS),
asi como en las directrices de la Guia institucional, la Universidad Tecnolégica de la Selva ha

ww.utselva.edu.mx
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formalizado la estructuraciin y catalogaciin de los tratamientos de datos personales

efectuados por sus 14 Unidades Administrativas y dreas adscritas.

inventario formalizado correspondiente a cada una de las unidades responsables:

5.1.- Abogado General (incluye Unidad de Transparencia, Unidad de Igualdad de Género y

Coordinacién de Archivo).

A continuacion, se detadlla el

[ Componente

Descripcién del inventario institucional

Nombre del tratamiento / trdmite

Tipo y catdlogo de datos recopiladcs

Medio de obtencién y almacenamiento

Atencion a Solicitudes de Acceso a la Informacién,
Solicitudes de Derechos ARCOP.

Quejas y Denuncias por Violencia de Género o
Hostigamiento.

Gestién y Resguardo del Archivo de Concentracién
Institucional.

Identificativos: Nombre, CURP, RFC, firma, domicilio,
correo electronico, teléfono, identificacion oficial.
Sensibles: Datos de salud, testimonios o relatos
sobre probables conductas de
acoso/hostigamiento, perspectiva de género o
discriminacién.

Mixto: Solicitudes y quejas recibidas en fisico
{(formatos impresos, expedientes) y mediante medios
electronicos (plataformas de transparencia y correo

| institucional).

Finalidades del tratamiento

Tramitar el ejercicio de derechos ARCOP, sustanciar
procedimientos administrativos y juridicos internos, e
integrar el registro de archivo documental

Servidores publicos con acceso

Abogada General, Titular de la Unidad de |

Transparencia, Enlace de Igualdad de Género vy
Coordinador de Archivo.

Transferencias o remisiones

Transferencias: Organo Garante de Transparencia

para el Pueblo de Chigpas y Organos
Jurisdiccionales.

Fundamento Legal: Ley de Proteccidén de Datos
Personales y Ley de Transparencia del Estado de
Chiapas.

Plazo de conservaciin

Conforme al Catdlogo de Disposicién Documental: 1
a 3 anos en Archivo de Tradmite; 5 anos en Archivo de
Concentraciin.

Transferencias o remisiones

"No aplican remisiones a encargados externos”.

5.2. Secretaria Académica (incluye Direcciones de Divisién: Agroalimentaria, Administracién, Tl,

Turismo/Gastronomia y Construcciin).

Componente

Descripcién del inventario institucional

Nombre del tratamiento / trdmite

Comisiones para docentes y administrativos, informes
internos y externos, permisos para docentes Yy
administrativos.

ww.utselva.edu.mx

ntronque Tonind Km 0.5 carretera Ocosingo-Altamirano
cosingo, Chiapas; México. C.P. 29950

sléfonos: (52) (919) 67 3 09 70, 72, 67 3 12 90, 93

—'- UNIVERSIDAD ’/\l(g e —
u TECNOLOGICA EDUCERT 150 14001
.

q SEILVA DELASELVA 15021001:2018

12



EDUCACION ) 2026

Al |

N UNIVERSIDAD
< /@ TECNOLOGICA
DE LA SELVA
HUMANISMO QUE ,
TRANSFORMA

Tipo y catdlogo de datos recopilados

Asesorias, carga horaria, estadias, comisiones para
docentes y administrativos, grupos de WhatsApp,
horario de docentes y grupos, informes internos y
externos, listas de asistencia, permiso de alumno,
permiso de docentes y administrativos, tutorias.

Identificativos: Nombre, matricula, RFC, CURP, firma.
Laborales: Cédula profesional, grado académico, perfil
profesional.

Contacto: numero telefénico, correo electrénico,
direccion.

Medio de obtencion y almaceriamientc

Mixto: Formulas  digitales en plataforma

académica/escolar, formatos y expedientes fisicos en
direcciones de division.

Finalidades del tratamiento

Control e imparticion de asignaturas, seguimiento del
desempefio escolar y gestion de cuerpos docentes, etc.

Servidores publicos con acceso

Secretario  Académico, " Directores de  Division
Académica, Coordinadores de Programa Educativo y
Tutores.

Transferencias o remisio#es

Transferencias: Secretaria de Educacion Publica (SEP) y
Universidades Tecnologicas (CGUTyP). Fundamento:

Cumplimiento de normatividad educativa estatal vy |

federdl.

Plazo de conservacior;

Conforme al Catélogo de Dispo sicién Documental: 2 afos
en Archivo de Tramite; posterior baja o concentracién
segun valoracion.

Transferencias o remisiones

"No gplican remisiones a encargados externos".

5.3.- Departamento de Servicios Escolares (adscrito a la Secretaria Académica).

Componente |

Descripcién del inventario institucional

Nombre del tratamiento / trémite

Registro y ControllEscolar (Inscripcién y Reinscripcion).
Titulacion y afiliacion al IMSS.

Tipo y catdlogo de datos reccipilados

ldentificativos: Nombre, matricula, RFC, CURP, firma.
Contacto: numejfo telefénico, correo electronico,
direccion.

Medio de obtencion y aimacenamiento

“Mixto: Fisico (expediente impreso de nuevo ingreso) y

Digital (Sistema Integral de Control Escolar).

Finalidades del tratamierijto

Validar la matricula, llevar el historial académico,

certificar estudios e integrar el Padron General de

Estudiantes. ‘

Servidores publicos con acceso

Jefe del Departamento de Servicios Escolares vy
Andlistas de Servicios Escolares.

Transferencias o remisiones

Transferencias: Direccién General de Profesiones (DGP-
SEP)
Fundamento: Ley General de Educacion.

Plazo de conservacion

Conservacion pEFmonente en expediente digitof y

archivo fisico por el vdlor histérico-académico de la

| matricula.
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| Transferencias o remisiones

| "No aplican remisiones a encargados externos".

5.4, Departamento de Servicios Bi}bliotecqrios (adscrito a la Secretaria Académical).

Componente

Descripciin del inventario institucional |

Nombre del tratamiento / tramite

Acceso sistematizado (SISTGEBI) registro de usuarios de |
Biblioteca y préstamo de acervo Bibliogréfico.

Tipo y catdlogo de datos recopilados

Identificativos: nombre. NSS, Firma.

Medio de obtencion y clmoceﬂ‘cmiento

'Digital Base de datos del Sistema de Gestién
Bibliotecaria.

Finalidades dei tratamiento

Control de préstamos de libros en sala/domicilio y
emisién de cartas de no adeudo bibliotecario.

Servidores publicos con acceso

Jefe del Departamento de Servicios Bibliotecarios y
| Encargados de Modulo de Atencidn

Transferencias o remisiories

No se redlizan transferencias de datos a terceros

Plazo de conservacior;

Conforme al Catdlogo de Disposiciéon Documental:
Duracién mientras el usuario mantenga estatus activo
en la [nstitucion.

Transferencias o remisiones

“No aplican remisipnes a encargados externos”. ]

5.5. Departamento de Servicios Estudiantiles (adscrito a la Secretaria Académical).

Componente

Descripciin del inventario institucional

Nombre del tratamiento / tramite

Servicios de pedagogia, psicologia y enfermeria.

Tipo y catdlogo de datos reccipilados

Identificativos: Nombre, edad, matricula, genero.
| Contacto: nimero telefénico.

Medio de obtencién y almacenamienta

Mixto: Férmulas e historidles clinicos fisicos resguardados
en enfermeria y plataforma digital de alumnos.

Finalidades del tratamierito

Atencidon médica de primeros auxilios, atencién psicologica y |
atencion pedagodgica.

Servidores publicos con oceeso

Jefe del Departamento de Servicios Estudiantiles,
Personal de Enferrneria, psicélogos.

Transferencias o remisiores

Transferencias: Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

Plazo de conservacion

5 afios posteriores ol egreso o baja definitiva del
estudiante.

Transferencias o remisiories

“No aplican remisipnes a encargados externos".

5.6. Direccién de Vinculacién.

Componente

Descripcisn del inventario institucional

Nombre del tratamiento / tr?mite

Becas, consejo de vinculacidn, convenios, estancias y
estadias, movilidad nacional e internacional.

Identificativos; Nombre, CURP, firma.

ww.utselva.edu.mx
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Medio de obtencidén y almacenamiento

Finalidades del tratamiento

Servidores publicos con acceso

Mixto: Expedientes fisicos de asignacion de estadias y
sistema de seguimiento de egresados

Vincular al alumnado con unidades productivas, dar
seguimiento a la empleabilidad y coordinar el Servicio

Social.

Director de Vinculacién, Jefes de Departamento.

Transferencias o remisiones

Transferencias: Empresas e instituciones

| publicas/privadas receptoras de estadias y Servicio

Social.
Fundamento: Convenios Marco de Colaboracién y
Lineamientos de Estadias.

Plazo de conservaciéry

Conforme al Catdlogo de Disposicién Documental: 3 afos
en Archivo de Trdmite; 5 anos en Archivo de
Concentracién.

Transferencias o remisiones

"No aplican remisiones a encargados externos".

5.7. Direccion de Planeacién y Evaluacién.

Componente

Descripcién del inventario institucional

Nombre del tratamiento / tramite

Cedulas presupuestales

Tipo y catdlogo de datos recopilados
Medio de obtencidn y almacenamientc;

Identificativos: Nombre, RFC, firma.

Fisico solicitud de cedula y formatos de comision.

Finalidades del tratamiento

Cumplir con la rendicién de cuentas, reporte de
indicadores de calidad y planificacién.

Servidores publicos con acceso

Director de Planeacién y Evaluacién y Andlistas de
Estadistica Institucional.

Transferencias o remisiories

Transferencias: Secretaria de Educacién Publica (SEP) y
Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas.
Fundamento: Ley de Planeacién y normatividad
estadistica.

Plazo de conservaciéri

Conservaciéon permanente de reportes estadisticos
consolidados.

| Transferencias o remisiones

"No aplican remisiones a encargados externos".

5.8. Subdireccién de Informatica 4dminis rativa y Recursos Humanos.
I

] Componente

Descripcidn del inventario institucional

Nombre del tratamiento / tramite

Némina del personadl, registro y control de asistencia del
persondl, sistemas de videovigilancia (CCTV).

‘- Tipo y catdlogo de datos rec:ok)ilcdos

Identificativos: Nombre, RFC, CURP firma.

Contacto: Correo electrénico.

Datos biométricos: reconocimiento facial, y huellas
digitales.

‘ Medio de obtencion y olmccenFmiento

Mixto: Expedientes fisicos resguardados en archiveros de
seguridad y Sistema Informatico de Némina, imagen del
sistema de video vigilancia.
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Finalidades del tratamiento

| Gestion de la relacion laboral, pago de salarios, |
cumplimiento de obligaciones fiscales y seguridad |

social.

Servidores publicos con acceso

Subdirector de Recursos Humanos, Encargado de
Nomina y Auxiliares Administrativos del drea.

Transferencias o remisiones

Transferencias: Servicio de Administracion Tributaria |
(SAT), IMSS, INFONAVIT, ISSTECH y Bancos Pagadores
(BANXICO/Instituciones bancarias procesadoras).
Fundamento: Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro
Social y Cédigo Fiscal.

Plazo de conservacién

Expediente laboral: Vigencia de la relacion laboral + 10

afnos en Archivo de Concentracion conforme a leyes

fiscales y laborales.

Transferencias o remisiones

"No aplican remisiones a encargados externos"”.

5.9. Subdireccion de Servicios Administrativos y Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Generales.

Componente

Descripcién del inventario institucional [

Nombre del tratamiento / trémite

Licitaciones, pago a proveedores, contratacién de |

bienes y/o servicicas.

Tipo y catdlogo de datos recopilados

Identificativos: Nombre, RFC, CURP, firma.

Contacto: Correo electronico, nimero telefénico.

Datos bancarios: numero de cuenta y CLABE
interbancaria.

Medio de obtencian y almacenamiento

Mixto: Expedientes fisicos de licitaciones/contratos.

Finalidades del tratamiento

e ———

| Dar de dlta en el catdlogo de proveedores, formalizar

contratos de adquisicion/arrendamiento.

Servidores publicos con acceso

Subdirector de Servicios Administrativos, Jefe de Recursos |

Materiales.

Transferencias o remisiories

Transferencias: Auditoria Superior del Estado (ASE),
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.
Fundamento: Ley de Adquisiciones y Arrendamientos del
Estado de Chiapas.

Plazo de conservacidri

Conforme al Catdlogo de Disposicion Documental: 5 a 10
afos en cumplimiénto a las auditorias fiscales.

Transferencias o remisiores

"No aplican remisiones a encargados externos”.

5.10. Subdireccién de Tecnologiasi de la Informacién, Comunicacién y Redes.

Componente

Descripcién del inventario institucional

Nombre del tratamiento / tramite

Pdagina web institucional, GECKO GPE (gestor de
procesos educativos)

Tipo y catdlogo de datos recapilados

Medio de obtencién y almacenamienta
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| Finalidades del tratamiento

Servidores publicos con acceso

Proveer credenciales tecnolégicas, garantizar el uso
correcto de la infraestructura de red.

| Subdirector de T, Administrador de Redes y Administrador de
Bases de Datos.

Transferencias o remisiones

'No se efectian transferencias, salvo requerimiento
judicial debidamente fundado.

Plazo de conservacior

Logs de sistema: 1 afio; Cuentas de usuario: Durante la
vigencia de la relaciin académica o laboral.

Transferencias o remisiones

5.11. Departamento de Contabilidad.

"No aplican remisiones a encargados externos”.

Componente .

Descripcién del inventario institucional

Nombre del tratamiento / trdmite

Pago de viaticos

Tipo y catfiogo de datos recopilados

Identificativos: Nombre, RFC, firma.

Contacto;: Correo electronico, nimero telefénico.
Direccion.
Datos bancarios: nuimero de cuenta, CLABE

interbancaria.

Medio de obtencién y almacenamientc

Flsico: tramites de vidticos.

Finalidades del tratamiento

Realizar comprobacién necesaria referente al pago de
vidticos.

Servidores publicos con acceso

Jefe del Departamento de Contabilidad, Contadores y Auxiliares.

Transferencias o remisiolnes

Transferencias: Servicio de Administracion Tributaria |
(SAT) y Secretaria de Hacienda del Estado.
Fundamento: Caocligo Fiscal de la Federacion.

Plazo de conservacion

5 a 10 afios conforme a las obligaciones estipuladas por |
el Codigo Fiscal de la Federacion.

Transferencias o remisiones

"No aplican remisiones a encargados externos”.

5.12. Departamentos de Sistema de Gestion de la Calidad.

Componente

Descripciin del inventario institucional |

Nombre del tratamiento / tramite

Listas de asistencia y procedimientos del sistema de
gestion integral.

Tipo y catdlogo de datos recgpilados

Identificativos: Nombre, sexo.
Contacto: Correo  electronico,
direccion.

nimero telefénico.

Medio de obtencién y almaceriamiento

Fisico: mediante validacion de formatearia.

Finalidades del tratamiento

Coordinacion de auditorias ISO, recabar datos
estadisticos de lo s procedimientos y actividades del
sistema de gestion integral.

Servidores publicos con acceso

Jefe del Departamerito

Transferencias o remisiories

No se efectuan transferencias, salvo requerimiento
judicial debidamente fundado.

Plazo de conservaciéry

Conforme al Catalogo de Disposicion Documental: 1 a 3 afios
segln la vigencia de la actividad o ciclo de acreditacion.

Transferencias o remisiones
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5.13. Departamentos de Prensa y Difusidn.

Componente | Descripciép del inventario institucional
Nombre del tratamiento / tramite Difusion institucional.
Tipo y catdlogo de datos realpilados Identificativos: Nombre, firma. |
Medio de obtencién y almaceriamientc Fisico: mediante validacion de formatearia.
" Finclidades del tratamiento Promocién institucional.
Servidores publicos con acceso Jefe del Departamei';t_o
= No se efecttan transferencias, sdalvo requerimiento

Transferencias o remisiones [ 2
' judicial debidamente fundado.

| Conforme al Catdlogo de Disposicién Documental: 1 a 3 afios

Plazo de conservacio ] A E ) S
T segln la vigencia de la actividad o ciclo de acreditacién.

Transferencias o remisiones "No aplican remisiones a encargados externos".

5.14. Departamentos de Actividades Degyortivas y Culturadles.

Componente Descripciin dei inventario institucional
Nombre del tratamiento / trémite Listas de asistencia.
Tipo y catdlogo de datos r-eai'b-il'a'aos Identificativos: Nombre, matricula, firma. L
Medio de obtencién y almacenamienta Fisico: mediante validacion de formatearia.

| Promover el desarrallo integral del estudiantado,

coardinar la participacién en campetencias deportivas y
Finalidades del tratamiento culturales locales, regiondles y nacianales, y |

salvaguardar la salud fisica durante el desarrollo de las
actividades. |

T | lefe del D-é[.:)gr-tamento de cultura y deporte, entrenadores,

Servidores publicos con aciceso
docentes.

No se efectﬂcrj transferencias, sdlvo requerimiento
judicial debidamente fundada.

Conforme al Catalogo de Disposicion Documental: Durante la
Plazo de conservaciarn permanencia del alymno en el taller o seleccion y hasta 2 afios

Transferencias o remisiones

posteriores a su egraso o baja en Archivo de Tramite.

Transferencias o remisiones "No cphccn remisiones a encargados externos".

En la Universidad Tecnologica de la Selva se efectua el tratamiento de datos personales a través
de 14 unidades y departamentos aciministrativos, articulando un total de 41 procesos o
tratamientos especificos. En estos prozesos intervienen servidores publicos autorizados en el
manejo de la informacién conforme a sus atribuciones normativas.
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Consolidado de Tiratamientos por Area Administrativa

Unidad Administrativa / Departamento

Ndmero |de Procesos

Porcentaje respecto al

/Troi-,cmientos total(%)
Abogado General (incluye Transparencit, Génerc y Archivo) 4 9.76%
Secretaria Académica (incluye Direcciorjes de Division) 14 34.15%
Departamento de Servicios Escolares 2 4,88%
Departamento de Servicios Bibliotecarias 1 2.44%
Departamento de Servicios Estudiantiles 1 2.44%
Direccién de Vinculacion 5 12.20%
Direccion de Planeacion y Evaluacion 1 2.44%
Subdireccion de Informatica Administrativa y Recursos Humanos B 7.32%
Subdireccion de Servicios Administrativas y Recursos Materiales 3 7.32%
Subdireccion de TI, Comunicacion y Redes 2 4.88%
Departamento de Contabilidad 1 2.44%
Departamento de Sistema de Gestién de la Caliclad 2 4.88%
Departamento de Prensa y Difusién 1 2.44%
Departamento de Cultura y Deporte 1 2.44%
TOTAL 41 100.00%
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Distribucion por tijpologia de datos personales tratados

Respecto a la tipologia de los datos tratados en los 41 procesos institucionales:

o Datos de Identificacion y Contacto: Presentes en el 100% (41 procesos) de los tratamientos.

» Datos Patrimoniales y Financieros: Utilizados en 6 procesos (14.63%), correspondientes a
néming, vidticos, contratacion de proveedores y becas.

» Datos Sensibles: Utilizados en 4 procesos (9.76%), pertenecientes a las dreas de atencion a
quejas de género, servicios meédicos/ psicoldgicos y fichas médicas deportivas.

Tipologia de Datos Numero de Porcentaje (%) Descripcion / Areas
Procesos
Datos de Ildentificacién y Contacto 41 10000% Presentes en la totalidad de los
I tratamientos institucionales.
)
1
Datos Patrimoniales y Financieros 6 1463% Némina, viaticos, contratacion
i de proveedores y becas.
Datos Sensibles 4 9.76% Atencién a quejas de género,

servicios médicos/psicologicos y
fichas médicas deportivas.

6.- Funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales.

Como resultado de la identificacion de los procesos en los que intervienen datos personales,
relacionado en el Inventario de Datos Personales, por las dreas que integran las unidades
administrativas correspondientes al inferior de la Universidad, resulta importante definir estas
actividades con las funciones y facultades establecidas en la normatividad interna, que otorga
a |as personas servidoras publicas responsables de dicho tratamiento; lo anterior, a fin de dar
cumplimiento al principio de legalidad c?ﬁue debe atender todo servidor publico.

Por lo anterior, a continuacion, se ilustran las funciones en esta Universidad de quienes llevan a
cabo tratamientos de datos personales:

| Organo administrativo

Nombre y cargo de la persona servidora

i Proceso o tratamiento
publica gue tratan los datos personales.

ww.utselva.edu.mx

e Atencion a solicitudes de
i ie A acceso a la informacion.
AboSEliFCeneral Erika Estrada Gutiérrez/ Abogada i ormacio
General ¢  Solicitudes de derechos
, ARCOP.,
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. Quejas y denuncias por |
violencia de  género o |
hostigamiento.

+  Gestion y resguardo del archivo
de concentracion institucional.

e Comisiones para docentes y
administrativos.

Jesus Dominguez Gutd/ . Informes internos y externos.

Secretario Académico . Permisos para docentes Yy

administrativos.

Secretaria académica

. Asesorias.

e  Carga horaria.

. Estadias.

. Comisiones para docentes y
administrativos.

Josg Elias Penagos Solérzano/ . Grupos de WhatsApp.
Divisién agroalimentaria Encargado de la Divisién de . Horario de docentes y grupos.
Agroalimentaria = Informes internos y externos.

. Lista de asistencia.

. Permiso de alumno.

. Permiso de docentes vy
administrativos.

. Tutorias.

3 Asesorias.

e  Carga horaria.

. Estadias.

e Comisiones para docentes y
administrativos.

Jandi Elizabeth Albores Gonzales/ e  Grupos de WhatsApp.
Division de administracién Directora de la Division de e  Horario de docentes y grupos.
Administracion ° Informes internos y externos.

. Lista de asistencia.

. Permiso de alumno.

. Permiso de docentes y
administrativos.

° Tutorias.

. Asesorias.

. Carga horaria.

. Estadias.

. Comisiones para docentes y
administrativos.

Emrimanuel Gordillo Espinoza/ +  Grupos de WhatsApp.
Division de tecnologias de ia informacién | Director de la Divisidn de Tecnologias de . Horario de docentes y grupos.
la Informacion . Informes internos y externos.

. Lista de asistencia.

. Permiso de alumno.

. Permiso de docentes vy
| administrativos.

| . Tutorias.

. Asesorias.

Harvins A. Burguete Trejo/ e  Carga horaria.
Divisién de turismo y gastronomia Encargado de la Division de Turismo y e  Estadias.
Gastronomia . Comisiones para docentes vy

administrativos.
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. Grupos de WhatsApp.

. Horario de docentes y grupos.

. Informes internos y externos.

. Lista de asistencia.

. Permiso de alumno.

e Permiso de docentes vy
administrativos.

. Tutorias.

. Asesorias.

e  Carga horaria.

| ' Estadias.

N Comisiones para docentes Yy
administrativos.

Omar Eleuterio Pérez Aguilar/ Encargado " Grupos € Whatstpp.

Divisién de construccion s Horario de docentes y grupos.
de |a Divisién de Construccion. . i

+ Informes internos y externos.
. Lista de asistencia.

o Permiso de alumno.
| . Permiso de docentes Yy
| administrativos.
® Tutorias.
Arturo Paniagua Sesma/ e Registro y control escolar
Departamento de servicios escolares Jefe del Departamento de Servicios {inscripcién y reinscripcion).
Escolares | s Titulacién y dfiliacién al IMSS,
. Acceso sistematizado
X Carlos Gerardo Morales Olivera/ ' ; .
Departamento de servicios N (SISTGEBI) registro de usuarios y
[T ; Jefe del Departamento de Servicios 3
bibliotecarios v - préstamo de acervo
Bibliotecarios WYL
bibliogrdafico.
Arisbel Kanter Torres/ e  Servicios de pedagogia,
Departamento de servicios estudiantiles Jefa de Departamento de Servicios psicologia y enfermeria.
Estudiantiles
. Becas.
e  Consejo de vinculacién.
| ; . ) : i ti Convenios.
Direccion de vinculacion l-!orcao Albores P ',Z/ * » ; ' ;
Director de Vinculacion . Estancias y estadios.
. Movilidad nacional e
internacional.
Juan Moisés Goémez Pérez/ { ¢ Cedulas presupuestales. |

Direccién de planeacién y evaluacion. Encargado de la Direccién de
Planeacién y Evaluacién

¢ Nomina del personal.

Butisasion & initat tles Daniel AIe'Jandro Her'nandelz ' . Registro y control de asistencia
= 3 Gémez/Subdirector de informatica del personal.
administrativa y recursos humanos Al i : , e -
administrativa y recursos humanos e Sistemas de videovigilancia
{ccrv)
Lath Manuel Ovando Mota/ e Licitacién.

Subdireccién de servicios administrativos . L il :
Subdirector de Servicios Administrativos |

Jefatura de recursos materiales y Roxana Leodeni Luna Dominguez/ . Pago a pr?veedores.'
e Jefe de Departamento de Recursos e Contratacién de bienes y/o
servicios generales : L i
\ Materiales servicios.
Miguel Angel Trujilo Feliciano/ e  Pagina web institucional.
Subdireccién de tecnologias de la Encargodo de la Subdireccién de e GECKO GPE (gestor de
informacion, comunicacion y redes Techologias de la Informacion, procesos educativos.
|Comunicacién y Redes
Departamento de contabilidad Rosa Elena Pulido Aguilar/ . Pago de vidticos.
ww.utselva.edu.mx
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| Jefe del Departamento de Contcbllldcd ' = ==
= | Luzma Alejandra Lépez Ramirez/ = ¢ Listas de asistencia.
Departamento de gestiéon de la calidad Jefe de| Departamento del Sistema de . Procedimientos del sistema de
Gestién de la Calidad gestion integral.
YT - " Marco Antonio Palacios Avila/ Jefe del | 1. Difusion institucional.
Departamento de prensa y difusion A
Departomento de Prensa y Difusién
I ) ) Juan Carlos Méndez Vidal/ | 2 Usta de asistencia. e

| Departamento de actividades

. Jefe del Departamento de Actividades
deportivas y culturales

Culturales y Deportivas

SECCION CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACION Y
DIAGNOSTICO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANALISIS DE RIESGOS de los sistemas de
datos personales)

Se testa el apartado niamero 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluacion de
Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluacion de Riesgos por Unidad
Administrativa, Analisis de Brecha, Diagndostico Comparativo de Medidas de Seguridad,
Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene
informacion sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas,
valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de correccion del sujeto obligado. Su
divulgacion publica pondria en riesgo la seguridad de las plataformas informaticas y
bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos
0 sustraccion de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fracciones Il y lll, y 112, fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo
primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas; y los articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Cuadro de Texto
SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANÁLISIS DE RIESGOS de los sistemas de datos personales)

Se testa el apartado número 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluación de Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluación de Riesgos por Unidad Administrativa, Análisis de Brecha, Diagnóstico Comparativo de Medidas de Seguridad, Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
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SECCION CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACION Y
DIAGNOSTICO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANALISIS DE RIESGOS de los sistemas de
datos personales)

Se testa el apartado niamero 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluacion de
Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluacion de Riesgos por Unidad
Administrativa, Analisis de Brecha, Diagndstico Comparativo de Medidas de Seguridad,
Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene
informacion sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas,
valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de correccion del sujeto obligado. Su
divulgacion publica pondria en riesgo la seguridad de las plataformas informéaticas y
bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos
0 sustraccion de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fracciones Il y lll, y 112, fraccién VI, de la Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo
primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas; y los articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.
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Cuadro de Texto
SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANÁLISIS DE RIESGOS de los sistemas de datos personales)

Se testa el apartado número 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluación de Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluación de Riesgos por Unidad Administrativa, Análisis de Brecha, Diagnóstico Comparativo de Medidas de Seguridad, Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
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SECCION CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACION Y
DIAGNOSTICO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANALISIS DE RIESGOS de los sistemas de
datos personales)

Se testa el apartado niumero 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluacion de
Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluacion de Riesgos por Unidad
Administrativa, Analisis de Brecha, Diagndstico Comparativo de Medidas de Seguridad,
Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene
informacion sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas,
valoraciones numeéricas de riesgo y estrategias de correccion del sujeto obligado. Su
divulgacion publica pondria en riesgo la seguridad de las plataformas informaticas y
bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos
0 sustraccion de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fracciones Il y lll, y 112, fraccion VI, de la Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo
primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas; y los articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Cuadro de Texto
SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANÁLISIS DE RIESGOS de los sistemas de datos personales)

Se testa el apartado número 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluación de Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluación de Riesgos por Unidad Administrativa, Análisis de Brecha, Diagnóstico Comparativo de Medidas de Seguridad, Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
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Se testa el apartado numero 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluacion de
Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluacion de Riesgos por Unidad
Administrativa, Analisis de Brecha, Diagndstico Comparativo de Medidas de Seguridad,
Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene
informacion sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas,
valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de correccion del sujeto obligado. Su
divulgacion publica pondria en riesgo la seguridad de las plataformas informéaticas y
bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos
0 sustraccion de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fracciones Il y lll, y 112, fraccién VI, de la Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo
primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas; y los articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANÁLISIS DE RIESGOS de los sistemas de datos personales)

Se testa el apartado número 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluación de Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluación de Riesgos por Unidad Administrativa, Análisis de Brecha, Diagnóstico Comparativo de Medidas de Seguridad, Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.




SECCION CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE
MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANALISIS DE RIESGOS de los sistemas de datos personales)

Se testa el apartado numero 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluaciéon de Riesgo
Inherente, Matriz Institucional de Evaluacién de Riesgos por Unidad Administrativa, Analisis de
Brecha, Diagnéstico Comparativo de Medidas de Seguridad, Plan de Trabajo Institucional y
Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene informacioén sensible que identifica las
vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de
correccion del sujeto obligado. Su divulgacion publica pondria en riesgo la seguridad de las
plataformas informaticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados,
atagues cibernéticos o sustraccion de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 103, fracciones Il y Ill, y 112, fraccién VI, de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo
primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Chiapas; y los articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacioén, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

7.4.3.- Programa interno de capacitacion y sensibilizacion.

Programa permanente enfocado a la profesiondlizacion de las servidoras y servidores publicos

de la UTSelva que participan en la recoleccion, manejo, almacenamiento o transferencia de
datos personales.

Objetivo General: Capacitar al 100% del personal administrativg, académico y de soporte en los
principios, deberes y medidas de seguridad en materia de datos personales.

Calendario y Contenido Temdatico Anual:

MODULO *: Principios y Deberes de transparencia conforme a la ley.

¢ Audiencia: Personal de |la UTSelva encargado del manejo de datos personales y
encargados de transparencia en las unidades administrativas.

e Duracién: 3 Horas (modalidad mixta).

¢ Periodo: Marzo - Abril,

MODULO 2: Avisos de privacidad conforme al tratamiento de datas personales en sus dreas.

¢ Audiencia: Personal encargado del manejo y trato de datos personales de las

unidades administrativas.
e Duracién: 3 Horas (modalidad mixtal).
e Periodo: Junio - Julio.
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UsuarioUTS
Cuadro de Texto
SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 7: EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD (ANÁLISIS DE RIESGOS de los sistemas de datos personales)

Se testa el apartado número 7 en su totalidad (incluyendo Criterios de Evaluación de Riesgo Inherente, Matriz Institucional de Evaluación de Riesgos por Unidad Administrativa, Análisis de Brecha, Diagnóstico Comparativo de Medidas de Seguridad, Plan de Trabajo Institucional y Mecanismos de Monitoreo), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
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MODULO 3: Transparencia (llenado y carga de informacién en la plataforma nacional)

e Audiencia: Personal encargada del manejo y trato de datos persondles de las
unidades c:dministrcitivc:slD

o Duracién: 3 Horas (modalidad mixta)

o Periodo: Septiembre - Octubre.

8.- Protocolo para la gestién, registro y notificacion de incidencias de seguridad.
8.1.- Objetivo y alcance.

Establecer las acciones obligatorias para la deteccién, contencién, registro, andlisis y notificacion

ante eventudles vulneraciones a la seguridad de los datos personales en custodia de la

Universidad Tecnoldgica de la Selva, confo rme a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos
a

SECCION CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 8: PROTOCOLO PARA LA
GESTION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Se testa el apartado namero 8 en su totalidad (incluyendo Obijetivo y alcance, eventos de
vulneracion considerados, medidas de seguridad fisicas y técnicas, politica de gestion
de accesos e identidades, procedimiento y flujo de notificacion sin dilacién, formato
operativo: bitacora de registro de incidencias de seguridad), toda vez que contiene
informacion sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas,
valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de correccioén del sujeto obligado. Su
divulgacion publica pondria en riesgo la seguridad de las plataformas informaticas y
bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos
0 sustraccion de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fracciones Il y lll, y 112, fraccién VI, de la Ley de Transparencia 'y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo
primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas; y los articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.
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UsuarioUTS
Cuadro de Texto
SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 8: PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN, REGISTRO Y NOTIFICACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD. 

Se testa el apartado número 8 en su totalidad (incluyendo Objetivo y alcance, eventos de vulneración considerados, medidas de seguridad físicas y técnicas, política de gestión de accesos e identidades, procedimiento y flujo de notificación sin dilación, formato operativo: bitácora de registro de incidencias de seguridad), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
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SECCION CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 8: PROTOCOLO PARA LA
GESTION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Se testa el apartado numero 8 en su totalidad (incluyendo Obijetivo y alcance, eventos de
vulneracioén considerados, medidas de seguridad fisicas y técnicas, politica de gestion de
accesos e identidades, procedimiento y flujo de notificacién sin dilacion, formato
operativo: bitacora de registro de incidencias de seguridad), toda vez que contiene
informacion sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas,
valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de correccion del sujeto obligado. Su
divulgacion publica pondria en riesgo la seguridad de las plataformas informéticas y bases
de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o
sustraccion de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fracciones Il y lll, y 112, fraccién VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo primero,
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado
de Chiapas; y los articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacioén, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas.
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UsuarioUTS
Cuadro de Texto
SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 8: PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN, REGISTRO Y NOTIFICACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD. 

Se testa el apartado número 8 en su totalidad (incluyendo Objetivo y alcance, eventos de vulneración considerados, medidas de seguridad físicas y técnicas, política de gestión de accesos e identidades, procedimiento y flujo de notificación sin dilación, formato operativo: bitácora de registro de incidencias de seguridad), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
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SECCION CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 8: PROTOCOLO PARA LA
GESTION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Se testa el apartado niumero 8 en su totalidad (incluyendo Objetivo y alcance, eventos de
vulneracion considerados, medidas de seguridad fisicas y técnicas, politica de gestion de
accesos e identidades, procedimiento y flujo de notificacioén sin dilacion, formato
operativo: bitacora de registro de incidencias de seguridad), toda vez que contiene
informacion sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas,
valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de correccion del sujeto obligado. Su
divulgacion publica pondria en riesgo la seguridad de las plataformas informaticas y bases
de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o
sustraccion de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fracciones Il y lll, y 112, fraccién VI, de la Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo
primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas; y los articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

ww.utselva.edu.mx

ntronque Tonind Km 0.5 carretera Ocosingo-Altamirano 3 ) u ;’ggfgﬁ‘gé% L @\‘ w30
cosingo, Chiapas; México. C.P. 29950 _"i SELVA DELASELVA
siéfonos: (52) (919) 67 3 09 70, 72,673 12 90, 93 —
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Cuadro de Texto
SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 8: PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN, REGISTRO Y NOTIFICACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD. 

Se testa el apartado número 8 en su totalidad (incluyendo Objetivo y alcance, eventos de vulneración considerados, medidas de seguridad físicas y técnicas, política de gestión de accesos e identidades, procedimiento y flujo de notificación sin dilación, formato operativo: bitácora de registro de incidencias de seguridad), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
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SECCION CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 8: PROTOCOLO PARA LA
GESTION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Se testa el apartado niamero 8 en su totalidad (incluyendo Obijetivo y alcance, eventos de
vulneracion considerados, medidas de seguridad fisicas y técnicas, politica de gestiéon de
accesos e identidades, procedimiento y flujo de notificacion sin dilacién, formato operativo:
bitdcora de registro de incidencias de seguridad), toda vez que contiene informacion
sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas
de riesgo y estrategias de correccioén del sujeto obligado. Su divulgacion publica pondria en
riesgo la seguridad de las plataformas informaticas y bases de datos institucionales,
facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustraccion de datos
personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fracciones Il y
I,y 112, fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; articulos 3, fraccion XXV, y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los
articulos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.

9.- Mecanismos de revision, monitored y actualizacion del Cocumento de Seguridad.

9.1. Criterios y causal de actudalizacion obligatoria.

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 30 de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (LPDPPSOCHIS) y las directrices
emitidas por la Autoridad Garante (Transparencia para el Pueblo de Chiapas), el presente
Documento de Seguridad serd revisade de forma continua y actualizado de manera obligatoria
cuando se presente cualguiera de los siguientes supuestos:

1. Modificaciones Sustanciales al Tratamiento: Cuando se adopten nuevas tecnologias,
software, plataformas o servicios (incluyendo servicios en la nube) que modifiquen el ciclo
de vida o incrementen el nivel de: riesgo en los tratamientos de datos personales.

2. Reestructuracion Orgdnica: Cuarido ocurran cambios en la estructura organizacional de
la Universidad Tecnolégica de la Selva que modifiqguen la asignacion de funciones,
atribuciones, unidades administrotivas o personal que trata datos personales.

3. Resultado de Auditorias yi Mejora Continua: Derivado del proceso regular de monitoreo,
revision anual del Sistema de Gestiin de Seguridad de los Datos Personales (SGSDP) y del
andlisis de brecha institucional.
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Cuadro de Texto
SECCIÓN CLASIFICADA COMO RESERVADA - APARTADO 8: PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN, REGISTRO Y NOTIFICACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD. 

Se testa el apartado número 8 en su totalidad (incluyendo Objetivo y alcance, eventos de vulneración considerados, medidas de seguridad físicas y técnicas, política de gestión de accesos e identidades, procedimiento y flujo de notificación sin dilación, formato operativo: bitácora de registro de incidencias de seguridad), toda vez que contiene información sensible que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas, valoraciones numéricas de riesgo y estrategias de corrección del sujeto obligado. Su divulgación pública pondría en riesgo la seguridad de las plataformas informáticas y bases de datos institucionales, facilitando accesos no autorizados, ataques cibernéticos o sustracción de datos personales. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, fracciones II y III, y 112, fracción VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas; artículos 3, fracción XXV, y 6, párrafo primero, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y los artículos vigésimo sexto y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas.
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4. Ocurrencia de Vulneraciones a la Seguridad: Posterior a la contencion de un incidente o
vulneracién de seguridad confirmada, como resultade de las acciones correctivas y

preventivas implementadas para mitigar su impacto y evitar su reincidencia.
9.2. Periodicidad de revisidén ordinaria.

Sin perjuicio de las octucllzoc10nes extraordinarias derivadas de las causales anteriores, el
Comité de Transparencia en coordmcu\on con la Unidad de Transparencia/Oficial de Proteccion
de Datos Persondles de la Universidad Tecnolégica de la Selva llevara a cabo una revisién anual
ordinaria del presente Documerlto de Seguridad durante el ultimo trimestre de cada ejercicio

fiscal (mes de noviembre), a efecto de someter su ratificacién o actudlizacién formal ante el
Comité de Transparencia para su entrada en vigor al inicio del siguiente ciclo institucional.

10. Formalizacién, dictamen y aprobacién normativa.

En cumplimiento a lo establecido en los Articulos 27, 29, 77 y 78 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, el presente Documento de
Seguridad de la Universidad Tecnolc’)gidc de la Selva ha sido integrado, revisado, dictaminado y
aprobado de conformidad con la estructura y validacion.

\
DO!‘.;:UME;NTO DE SEGURIQAD
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Fecha de elaboracion del Documentoi de Fecha de UItImG actuag Mﬂto de
Seguridad: 29/09/2026 idad: 29/09/2026

ifﬁ-*-(o‘ e Gutiérrez

Presidenfe « omité de Transparencia,
Responsable de la Unidad de Transparencia
|
y Abogada General.
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